OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU o
Ortakhigin Ticaret Unvam  : $eker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adresi : Atesbaz Veli Mahallesi Dékmetepe Sk. No : 2/1 Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 322 72 66-67 Fax: 0 (332) 322 72 68
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@sekersut.com.tr
Tarih + 06 Nsan 2021
Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yo6netim Kurulu'nun 04.03.2021 Tarih ve 2021/165 Sayili karari ile Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi 01.04.2021 Persembe giinii 10:00°da Atesbaz Veli Mahallesi Dokmetepe
Sokak No: 2/1 Meram /Konya adresindeki Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim

Sirketi Merkezinde gergeklestirilmistir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek-1 Olaganiistii Genel Kurul Toplant: Tutanag

Ek-2 A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri Toplant: Tutanag

Ek-3 Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge
Ek-4 Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek-5 Kar Dagitim Politikas:

Ek-6 Bagis ve Yardim Politikasi

Ek-7Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 sayii Paylar: Borsada Islem
Gormeyen_Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara oldugunu, bu
konuda/konularda_tarafimiza _ulasan _bilgileri 1 olarak wngini, _bilgilerin _defier. ! ve
belgelerimize uygun oldu konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gisterdigimizi ve vapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.
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SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET A. §.

01.04.2021 TARiHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

$eker St Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret A.$.'nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi 01.04,2021 tarihinde
saat 10:00'da sirket Merkezi olan Atesbaz Veli Mah. Dékmetepe Sokak No: 2/1 Meram KONYA Adresinde Ticaret
Bakanlig,, Konya |l Ticaret Miidirligi'niin 01.04.2021 tarih 62866264 Sayili yazi ile gérevlendirilen Ahmet Amil YILMAZ
gozetiminde yapiimistir.

Toplantiya ait davetin Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesinin 09.03.2021 tarih, 10283 Sayili niishasinin 1016
sayfasinda ilan edildiginin ayrica giindemi de ihtiva eden cagn mektuplarinin 11.03.2021 tarihinde hissedarlarin
adreslerine gonderildiginin ve boylece esas sozlesme hilkiimlerinin kanuni formalitelerin yerine getirildiginin, sirketin
toplam 44.715.000,00 TU'lik sermayesine tekamiil eden 44.715.000 adet hisseden, 19.671 adet A grubu hissenin
vekaleten, 80 adet hissenin asaleten, 44.668.763 adet B grubu hissenin vekaleten, 4.996 adet B grubu hissenin asaleten,
olmak tzere toplam 44.693.510 adet hissenin Genel Kurula katilmis oldugu hazirun cetvelinin tetkikinden anlasiimasi
lzerine Esas sozlesme ve kanunda Gngoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugu anlasiimis olup, Yénetim Kurulu
Baskani Yilmaz Bademli tarafindan toplanti agilarak giindem maddeleri gériisiilmesine gecildi.

1. Toplanti Baskanligina Yilmaz Bademli, oy toplayiciiga Ozgiir ONER ve katiplige Mustafa Borazan’ In
secilmelerine aybirligiyle karar verildi.

2. Sirketimiz esas sozlesmesinin mevcut 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27 ve 30. Maddelerin tadil edilmesi ve esas sozlesmeye 32 nolu yeni maddenin eklenmesi ile ilgili tadil
metninin yeni sekli okundu, 44.650.083 adet kabul oyuna karsilik 3.427 adet ret oyu neticesinde oy ¢okluguyla
kabul edildi.

3. Sirketimizin 11.03.2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan
Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesinin, 7061 Sayili Bazi Vergi Kanunlariyla Diger
Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na
tabi olmasindan dolayi iptal edilmesi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuati geregince; Yénetim
Kurulu tarafindan 6nerilen Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge goriisiilerek
oybirligiyle kabul edildi.

4. Sirketimizin Yonetim Kurulu (yeliklerine 3 yil slireyle gorev yapmak izere Yilmaz Bademli, Adnan Yagci, Rifat
Kavuneker, Sami Arabaci ve Ramazan Tiizen’ in, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Ugur Tarhan ve Baki
Eker’ in secilmelerine oy birligi ile karar verildi.

5. Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine géreve basladiklari tarihten itibaren aylik net 500,00 TL, bagimsiz
yonetim kurulu dyelerine aylik net 2.500,00 TL {icret ddenmesine, licret disinda herhangi bir ad altinda baskaca
bir 6deme yapilmamasina oy birligi ile karar verildi.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi goriisildii miizakere
edildi, oybirligiyle kabul edildi.

7. Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi goriisildi mizakere
edildi, oybirligiyle kabul edildi.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi goriisiildi miizakere edildi,
oybirligiyle kabul edildi.

9. Dilek ve Temenniler fashnda s6z isteyen bulunmadigindan ve giindemde yer alan hususlar gorisildigiinden,
nisabin toplant sonuna kadar korundugu toplantida gorisilecek baska bir husus kalmadigi anlasildigindan,
toplantiya son verildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak 01.04.2021 tarihinde saat 11:45 de imzalandi.

Katip
Mustafa BORAZAN
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Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani
hmet Amil YWMAZ Yilmag BADEMLI



A GRUBU iMTIiYAZL!I PAY SAHIPLERI TOPLANTI TUTANAGI

SEKER SUT GIDA MAMULLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETININ 01.04.2021 tarihinde
yapilan olaganisti genel kurul toplantisinda goriisiilen ve oygokluguyla kabul edilen giindemin 2.
Maddesinde yer alan Esas sozlesmenin 2, 3,4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27 ve 30. Maddelerin tadil edilmesi ile 32 nolu yeni maddenin eklenmesi hususunun Tlrk Ticaret
Kanunu’ nun 454. maddesi uyarinca toplantida temsil edilen toplam 19.751 Adet hisseden 19.711
adet hissenin kabul oyuna karsilik 40 adet hissenin ret oyu kullanmasi sonucu oy cokluguyla tasdik
edilmesine karar verilmistir.

A GRUBU PAY SAHIBI/ TEMSILCILERI HISSE ADEDI iM

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.$ 19.671
<\ 0

MEVLUT MULAYIM 40
TOPLAM : 19.751

BAKANLIK TEMSILCISININ ADI SOYADI: Ahmet Anil YILMAZ



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun calisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hikimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Seker Siit
Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi tiim olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti
baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDE 5 - 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanlgina
secilecek veya gorevlendirilecek kigiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, ¢alisanlari, misafirler, ses ve gorintld alma
teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti baskanligi secilene kadar yonetim kurulu baskaninin, toplanti baskanligi
secildikten sonra da toplanti baskaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu kisilerin salondan ¢ikarilmasinda da yine
ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri, tlzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle
hazir bulunanlar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari gsarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim
kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu (yesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin,
dokimanlann, arac ve gereglerin toplant) yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 -1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya
subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde
belirtilen g¢agrisiz toplanti hiikiimleri sakhdir) yonetim kurulu baskani ya da baskan vekili veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 ingl ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine

"o [ K\



2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi
durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanlifinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde Baskan
vekili, Baskan vekili de bulunmazsa yonetim kurulu tiyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi igin
pay sahipleri arasindan bir kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti
Baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - 1) Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup almadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikimli olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu i¢
Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tumiinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yénetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun gériisii ile Ticaret Bakanliginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarsinin, yonetim kurulu tarafindan
dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagrilmissa bir énceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontroliini
itiraz veya llizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
cikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya
da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere so6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplanti i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sozlesmede ongdrilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nc maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca getirilen her tlrld sinirlamayi
gozetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka acik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi (izerine finansal
tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek Gzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlarn tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar imzalamak, toplantida alinah kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek

n) Toplanti tutanagini, yoneti
tablolari, ha ulynanlar listesini,
belgeleri téplanti bkiminde bir tut

kurulu yillik faaliyet raporu
ndemi, Onergkleri, varsa s
akla haz an yonetis

, denetime tabi sirketlerde denel¢i raporlari, finansal
erin oy kagitlarini ve tutanaklarini v toplantifaygili tum

yelerinden birine teslim etmek.




Giindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
gorusiilme sirasina iligskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin goriisilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi,
finansal tablolarin gorisulmesi ve onaylanmasi,
c) Yonetim Kurulu dyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Stresi dolan yonetim kurulu Gyelerinin Secimi ve Garev Sirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu Uyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorustlmesi.
h) Gerekli gérillen diger konular.
2) Olaganiistl genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim Kurulu dyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi hususlar, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan gorusllerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikiminun ihlali, bircok sirkette lyelik sebebiyle
gorevin ifasinda giglik, gegimsizlik, nifuzun kétlye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu
uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlar genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla
gundeme alinir.
4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorusllup karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda gérisilmesi istenen
konular gindeme konulur.
6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida soz alma

MADDE 11 - 1) Gdérisilmekte olan giindem maddesi Uzerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki
verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma siresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konugma siresi icinde tamamlamak kosuluyla
strdurebilir. Diger bir bicimde konugma siresi uzatilamaz.

2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

3) Konusmalarin slresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Uzerine, gindemin yogunlugu, gorlsilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, Gnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,
once konusma slresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagl konularinda, ayri ayn
oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve o©nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazil olarak sgptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda so6z istenebilir. Bu girada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Baskanca dogrulanmasi kosuluy nusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra so6z verilmez.

2) Toplantida gorisilen ulara iliskin oylar, el kalgyymak ve yaga kalkmak ya da ayrn ayri kabyl veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu erektiginde, baskanlik, oy $ayiminda yardikpci olmak

uzere vy ayida kisiyi gorevigndirehi IVkaldirma . ayaga kalkmayanlar veya herhfingi Bir sekil eyanda
bulunmafanlay “ret” oyu vermis Sayilir v oylar degerlendifmede ilgili kar. yhinde verilmig/kabul edilir.




3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari ve
itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag toplant yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde mirekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildig), ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yazyla
tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi
toplanti baskanlig ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida
hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum
tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes gin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili muduarligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle
yukGmladir.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde
internet sitesine de konulur.

4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsilcisi, toplanti tutanagini imzalar.

U¢UNCO BOLOM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 15 — 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede 6ngoriillmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - 1) Bu i¢ Yonerge, Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile
yénetim kurulu tarafindan yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.
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ic Yonergenin yiirtrltgi
MADDE 18 — 1) Bu I¢ Yonerge Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketinin 01/04/2021 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ylrirlige girer.

Yonetim Kurdu Bagskani  Yonetim Kurulu Baskan Vekili  Yonetim Kurulu Uyesi  Yonetim Kurulu Uyesi
YI&V BAD i Adn%jfh Rifat KAVUNEKER Sami ARABACI
Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani OyT Icl Katip
Ahmet Aful YJLMAZ x&l\ EmLI 0Oz, NER Mustafa BORAZAN
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TICARET BAKANLIGI
i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

Sayt : E-50035491-431.02-00062124835 12 Marl 2021 ---039
Konu : Esas Sézlesme Degisikligi

SEKERSUT GIDA MAMULLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETINE
Atesbaz Veli Mah. Dikmetepe Sk. No:2/1
Meram/KONYA

llgi  : Sekersiit Gida Mamiilleri San ve Tic As. 16.02.2021 tarihli ve E-95 sayili yazis.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 2, 3,4, 5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27 ve 30 uncu maddelerinin ekteki tadil tasansinda belirtildigi sekilde degistirilmesi ve esas
sozlesmeye 32 nci maddenin eklenmesine, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun 25/02/2021 tarihli ve 2430 sayih
yazisina istinaden, 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanunu'nun 333 iincii maddesi hilkmii geregince izin
verilmistir.

Dért nishasi Genel Midirliigiimiiz miihril ile tasdik edilerek ilisikte gonderilen tadil tasanlarinin
6102 sayih Kanun hiikiimlerine gore toplantiya ¢agrilacak genel kurulun onaymndan gegirildikten sonra
genel kurul toplantisi, imtiyazh pay bulunmasi ve bu pay sahiplerinin haklannin ihlal edilmesi halinde ise
amlan Kanunun 454 iincii maddesi gergevesinde imuyazh pay sahipleri 6zel kurulu toplantsi tarihinden
itibaren siiresi iginde ilgili ticaret sicili mudirliginde tescil ile Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
islemlerinin yaptinlmas: gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Hiiseyin ALTINDAL
Bakan a.
I¢ Ticaret Genel Midiir Yardimcisi

Ek: Tadil Tasans: (4 Adet)

Bu belge glivenli elekwronik bz ile imazalannigtin
Belge Dogrulama Kodu: 2AC65875-46EA4FDC-OTCS-23D24EDBoL 77 hups: www.turkiye. gov. nticarct-bakanligi-cbys
Adres: Dumlupinar Bulvan No:151 B Blok 06800 Cankaya/ ANKARA Ayrinul bilgi igin:
Telefon No: 03124494952 Faks No: 03124494886 RONAY AKBAS JORNE

e-Posta: R.Akbas2iaiticarer.gov.1r
Internet Adresi: www. ticaret. gov tr
KEP Adresi

Ticaret Lizmam -
Telefon No. 03124494952 ¥E
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Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanlig:
Ortakhiklar Finansmam Dairesi Bagkanhig:

Sayr :E-29833736-110.03.03-2430 25.02.2021
Konu :Esas Sozlesme Degisikliginiz Hk.

SEKER SUT GIDA MAMULLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ATESBAZ VELI MAHALLES| DOKMETEPE SK. NO: 2/1
MERAM/KONYA

g : 16.02.2021 tarihli ve 100 sayih yaziniz.

Iigide kayith yaziniz ekinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda degistirilmesi
ongoriilen Sirketiniz esas sdzlesmesinin mevcut 2, 3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27 ve 30 unc1 maddelerinin degistirilmesi ile esas sézlesmeye 32 nci maddenin eklenmesi igin
hazirlanan tadil metinleri Sermaye Piyasasi1 Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve s6z konusu
maddelerin Kurulumuz miihriinii tagiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 33/2 maddesi uyarinca uygun

eoriilmilstir.

Esas sozlegmenizin tadili i¢in verilen bu onay igbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerli olup, 6 ay iginde
genel kurul onayindan gegirilmemesi halinde, esas sozlesme degisikligi i¢in Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sozlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale getirilmesi
Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun goriigiinden sonra madde tadillerinde
herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun gériis alinmasi gerekmektedir.

Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Ticaret Bakanligi’'nin onayindan gegirilerek diger kanuni
islemlerin tamamlanmasim takiben, tescile iligkin ilanin yayimlandig Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin bir 6rneginin
ilani izleyen 6 isgiinii i¢erisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Nizamettin UCAK
Daire Bagkan
Ek:  Esas Sozlesme Tadil Metinleri (S adet - 95 sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.
Belge Dogirulama Kodu: 705C5020-30D4-4540-A2E8-206506E0186E Belge Dogrulama Adresi: hitps://dogrulama.spk.gov.ir
Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlug Bulvan (Eskigehir Yolu) No:156 06530 Cankaya/ ANKARA, Bi[g' igin: Mehmet ONUR
Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, Basuzman

istanbul Temsilciligi: Harbiye Mah. Asker Ocagi Cad. No:6 Siizer Plaza 34367 $isli / ISTANBUL
Tel: (212) 334 55 00, Faks: (212) 334 56 00

e-posta: jletisim(@spk gov tr, Internet Adresi: hitp:/www spk gov tr

Kep Adresi: spk@hs01 kep.tr

Telefon No: (312) 292 B828



MADDE 2- Sicketin-Unvans: SEKERSUT GIDA MAMULLERI
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

MADDE 2- SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI

8-AMAC VE KONU :

MADDE 3-

Sirketin amaci ve konusu

baslica
sunlardir:

A- Siit Enddistrisi igin st ve siit mamiilleri, Pastorize Siit,
Krema, Beyaz Peynir, Lor, Kasar Peyniri, Tereyagl,
Eritme Peyniri, Tulum Peyniri, Peynir Suyu Tozu, Peynir
Mayasi, Gravyer, Yogurt, Ayran, Siit Tozu, Dondurma,
Latoz, Rokfor gibi siit ve siit wriinlerini fabrikasyon
olarak iiretimini  alimi satimini, Pazarlanmasini, ithal
ve ihracini yapmak.

B- Her tirli sut mamiillerinin imalatinda kullamlan
hammadde, yardimai maddelerin imalati iglenmis
veya

pazarlanmasi

islenmemis olarak ahm satimi,
ile mamdllerin imalatinda kullanilan
teneke, karton, kagit, plastik,  ve naylon gibi ambalaj
paketleme ve reklam malzemelerinin imalati alim

satimi ithal ve ihracatini yapmak.

C-Siit ve sit mamillerinin dretimi igin fabrikalar,
imalathaneler ve entegre tesisler kurmak, kurdurmak,
isletmek, kiralamak, kurulu tesisleri almak. Makine
alet edevat yedek pargalarin ve malzemelerin imalau

alim satimi ithalati ve ihracatini yapmak.

D- Her tiirli gida ve ihtiyag maddeleri ile beyaz egya

dayanikli tiiketim mallan un ve unlu mamiiller imalati

alim-gatimi ithal ve ihracatimi yapmak.
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AMAC VE KONU :

MADDE 3- Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir:

A- Sit Endistrisi igin siit ve siit mamiilleri, Pastorize Sit,
Krema, Beyaz Peynir, Lor, Kagar Peyniri, Tereyag,
Eritme Peyniri, Tulum Peyniri, Peynir Suyu Tozu,
Peynir Mayasi, Gravyer, Yogurt, Ayran, Siit Tozu,
Dondurma, Latoz, Rokfor gibi sut ve sit trtinlerini
fabrikasyon olarak iiretimini alimi satimini,

Pazarlanmasini, ithal ve ihracini yapmak.

B- Her turlu sit mamdllerinin imalatinda kullamlan

hammadde, yardimc maddelerin imalati

islenmis veya islenmemis olarak alim satimi,
pazarlanmasi ile mamiillerin imalatinda kullamlan
teneke, karton, kagit, plastik, ve naylon gibi

ambalaj paketleme ve reklam malzemelerinin

imalati alim satimi ithal ve ihracatini yapmak.

C-Siit ve stit mamdullerinin Uretimi igin fabrikalar,

imalathaneler ve entegre tesisler kurmak,
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kurulu tesisleri
almak. Makine alet edevat yedek pargalarin ve
malzemelerin imalati alim satimi ithalati ve
ihracatini yapmak.

D- Her tirlt gida ve ihtiyag maddeleri ile beyaz esya
dayanikh tiiketim mallar un ve unlu mamuller imalati

alim satimi ithal ve ihracatini yapmak.
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E- Etinden Siitiinden ve yumurtaslndan istifade edilen

kigik wve buyiikbag hayvanlarin Uretimi canli
hayvanlardan elde edilen et, siit, sakatat, deri ve
yumurtalann degerlendirilmesi igin hayvan giftlikleri
kurmak besicilik yapmak kurulu tesislere ortak olmak
satin veya devralmak tesislerin kurulmast ile ilgili
makine ve ekipmanlar ile aletleri satin almak ithalat ve

ihracatini yapmak.

F- Biiylik ve kiiciikbas ile kiimes hayvanlari yemlerinin
imalati icin yem fabrikalari kurmak, kurulu fabrika ve
tesislere ortak olmak satin almak satmak igletmek yem
tretimi igin gerekli olan ham ve yari mamul maddelerin

alim satimi ithalati ve ihracatimi yapmak.

G- Sirket her tirli zirai mahsuller, yem bitkileri, seker
pancarn, hububat, bakliyat ve narenciye uriinleri ile canli
hayvan ve su drinleri alimi satimi ve hayvanlarda
kipeleme, tescil ve suni tohumla faaliyetlerinde
bulunma, tanm arag ve geregleri alim satimi, tabii ve

suni giibre alim satimi ve ihracatini yapmak.

H- Soguk hava depolan kurmak isletmek. Her tirlt
ingaat malzemeleri orman uriinleri ve petrol Urunleri,
kara nakil vasitalanini almak satmak ithal etmek ve

ihracatini yapmak.

i~ i¢c ve dis turizm faaliyetlerine katimak turizm
isletmeciligi ile otel motel tatil koyli mocamp restaurant
isletmeciligi yapmak. Yurt icinde ve yurt disinda resmi
ve ozel kuruluslara insaat, onarimi, montaj, hizmetleri
ile miihendislik teknik sorumluluk, etiit proje ve
fizibilite hizmetleri, yurt icinde ve yurt diginda her tiirli
nakliye ve taahhut isleri yapmak girket konusu ile ilgili
her turli ilmi, teknik, standart aragtirma hizmetleri

yapmak Iaboratuagar_;kurmak, 1bplan : ve

E- Etinden Siitlinden ve yumurtasindan istifade edilen

kiiclik ve biiyiikbas hayvanlarin iiretimi canl

hayvanlardan elde edilen et, sit, sakatat, deri ve

yumurtalann degerlendirilmesi icin hayvan ciftlikleri
kurmak besicilik yapmak kurulu tesislere ortak olmak
satin veya devralmak tesislerin kurulmasi ile ilgili makine ve
ekipmanlar ile aletleri satin almak ithalat ve ihracatini

yapmak.

F- Biyilk ve kugikbas ile kiimes hayvanlan yemlerinin
imalati i¢in yem fabrikalar kurmak, kurulu fabrika
ve tesislere ortak olmak satin almak satmak igletmek
yem retimi icin gerekli olan ham ve yarit mamul
maddelerin alim satimi ithalati ve ihracatini yapmak.

G- Sirket her tiirlii zirai mahsuller, yem bitkileri, seker
pancari, hububat, bakliyat ve narenciye (runleri ile canh
hayvan ve su liriinleri ahmi satimi ve hayvanlarda
faaliyetlerinde

gerecleri alim satimi, tabii ve

kiuipeleme, tescil ve suni tohumla
bulunma, tarim arag ve

suni giibre alim satimi ve ihracatini yapmak.,

H- Soguk hava depolari kurmak igletmek. Her tiirli ingaat
malzemeleri orman uriinleri ve petrol Uriinleri, kara nakil

vasitalarini almak satmak ithal etmek ve ihracatini

yapmak.

i-ic ve dig turizm faaliyetlerine katiimak turizm

isletmeciligi ile otel motel tatil koyi mocamp restaurant
isletmeciligi yapmak. Yurt iginde ve yurt disinda resmi

ve ozel kuruluglara ingaat, onarmi,  montaj,

hizmetleri ile mihendislik teknik sorumluluk, etit proje
ve fizibilite hizmetleri, yurt iginde ve yurt diginda her
turli nakliye ve taahhiit

ilgili her turlt

isleri yapmak sirket konusu ile

ilmi, teknik, standart arastirma hizmetleri

yapmak ‘ab?rat\karlar kurmak\ tc‘:ptan ve perakende satig
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perakende satig pazarlar kurmak ve isletmek ve bayilik
almak vermek siit kooperatifieri ile migterek ¢aligmalar
yapmak, hisselerine istirak etmek siit verimini artirmak
icin hayvanlarin saghk durumlar ve iyi beslemeleri igin

veteriner hizmetleri vermek.

J- Her tirll et ve et Urunleri imalatint yapmak bunlarla

ilgili entegre tesisler kurmak, kurulmug tesisleri
devralmak, devretmek bu tesislerde sucuk pastirma
salam, sosis, jambon, kavurma vb drinleri almak satmak

uretmek ithal ve ihrag etmek.

K- Her tiurli organik tarim driinlerinin Gretiminde
bulunmak, lretilen mamulerin pazarlanmasini alimini

satimini ithalatini ve ihracatini yapmak.

L- Her cesit komiir ve orman Grinlerinin alimini satimini

ithalatini ve ihracatini yapmak.

M- Her tiirlii gikolata, sekerleme, biskiivi, gofret, ciklet,
seker ve seker uriinlerinin imalatim yapmak. Bu
urinler igin tesisler kurmak, kurulmus tesisleri ortak
olmak, devralmak devretmek bu Uriinlerin imalatini

ithalatimi ihracatini alimini ve satimini yapmak.

N- Yurt iginde ve yurtdisinda her cins ve turden

gayrimenkulin  alimini, satimini, pazarlamasini  ve

komisyonculugunu yapmak.

Sie Gt by "

pazarlari kurmak ve isletmek ve bayilik almak

vermek sit kooperatifleri ile migterek galigmalar

yapmak, hisselerine istirak etmek sut verimini
artirmak icin hayvanlarin saghk durumlan ve iyi

beslemeleri igin veteriner hizmetleri vermek.

J- Her turlu et ve et Grlnleri imalatini yapmak bunlarla

ilgili entegre tesisler kurmak, kurulmus tesisleri

devralmak, devretmek bu tesislerde sucuk pastirma
salam, sosis, jambon, kavurma vb driinleri almak
satmak Uretmek ithal ve ihrag etmek.

K- Her tirlii organik tarim drinlerinin tretiminde

bulunmak, {iretilen mamulerin pazarlanmasini  alimini

satimini ithalatini ve ihracatini yapmak.

L- Her gesit kdmiir ve orman uriinlerinin alimini

satimint ithalatini ve ihracatini yapmak.

M- Her tiirlii gikolata, sekerleme, biskiivi, gofret, ciklet,

seker ve seker urunlerinin imalatini yapmak. Bu

drunler igin tesisler kurmak, kurulmusg tesisleri ortak

olmak, devralmak devretmek bu uriinlerin imalatini
ithalatini ihracatini alimimi ve satimimi yapmak.
N- Yurt iginde ve yurtdiginda her cins ve tirden

gayrimenkulin  ahmim, satimim, pazarlamasini  ve

komisyonculugunu yapmak.

Amag ve Konusunu Gergeklestirebilmek icin Genel Olarak;
1- ve konusu ile ilgili ol

faaliyetleri niteliginde olm

k ve yatinm hizmetleri ve
ina, bir

fabrika, imalathane, atdlye tis ve teshir salonlar

ile_ her nevi ga

imenkuller i i Imak




2- istigal konusu ile ilgili yurt icinde ve yurt diginda

yotrar yapabiirgletmeler kurabibe-kuralmusveya

B L B e T L L Rt
talabil tak—olabil " I |
azelkisilere—iebirlig bilie—lasril

ekatlon ietical sabilic—Bant kredilering

3. Konusu ile ilgili knew-hew—+uhsathameihtira-berats;

et I blemi—_bes | i fagil ibi

I ll . lll ‘ 'i l- I I -I- ' II I il- I"I I e
hiatosas . I abil

taksim ifraz

etmek.

ayni_haklar ve kat miilkiveti tesis

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet
vermesi, veya lIpotek dahil rehin hakki tesis etmesi

hususlarinda Sermaye P si_Mevzuati cercevesinde

belirlenen esaslara uyulur.

2- Konusu ile ilgili mallar pazarlamak icin yurt iginde ve
yurt disinda sergi ve fuarlara istirak etmek.

3- Konusu ile Ilgili ambalaj icin gerekli olan kagit, karton,
teneke, plastik vs. maddelerin _alimi_ve baskisinin
yaptiriimasi.

4- Faaliyet konulan ile i

li olarak inm_hizmetleri

faaliyetleri niteliginde olmamak I ile ihalelere girmek

--Ijﬂil mercilerle gerekli sézlesmeleri yapmak, ithalat,

ihrégt ve ilgili taahhiitlerde bulunmak, akitler

mak

"5/ 40 MART 2021

|\
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5- Sirket  kanunen—yasaklanmanuy —her turke igled
yapabilie:

10 MART 202!

5- Sirket isleri icin ic ve dis pivasalarda uzun, orta ve kisa
vadeli_istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri,

emtia ve akreditif yatinm kredileri, acik krediler, esham
ve tahvil {izerine av i

kredileri vb. i ek.

enet lze av

6- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatinmlarda bulunmak.

7- Sirketin _amaci ile ilgili ol marka, ihtira berati
ustalik (know- how) ve diger sinai miilkiyet haklanin
iktisap etmek, devir ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans
anlasmalan yapmak.

8- Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin borg ve
alacaklarimi_temin icin SPK mevzuatina uygun olarak; 3.

Kigiler lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlan
bunlan fek ek, ipotek
kavu

islemlerinl coki rmak

TSSREamt, .




9- Sirket icin gerekli tasitlari, gemiler dahil, iktisap etmek,

devretmek ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak.

10- Sirketin amaci ile ilgili olarak imalat, ithalat, ihracat,
mutemetlik, taahhiit ic ve dis miimessillik yapmak,

serbest bdlgelerde faaliyet gdstermek, toptancilik,

rakendecilik, dagitim ve pazarlama isleri yapmak.

11- Amac ve konusu ile ilgili olarak her tiirli hukuki ve

mali muameleleri yapmak, Sermaye Piyasasi mevzuati ile
diizenlenen_menkul kiymet portféy isletmecili irim

hizmetleri ve faalivetleri niteliginde olmamak ve aracilik

mamak kaydi ile her cesit menkul mallari, tasit araclar
ve gayrimenkulleri iktisap etmek, gerektiginde satmak
devir ve f kiralamak, kiraya vermek ve kendi
menkul esya ve gayrimenkuller lizerinden iclincli kisiler
lehine rehin, ipotek ve her tiirlii sahsi ve ayni haklar tesis

etmek, gayrimenkul satis vaadi sdzlesmeleri ma

12- Konusu ile ilgili olarak acentelik, miimessillik
komisyonculuk isleri yapmak veya bu isleri baskalarina
yaptirmak,

13- Amac ve konusunun gerceklesmesi icin her tiirlii
organizasyonlar __kurmak ve kurulmu lunan
organizasyonlara katilmak, konusuyla alak it
isleri yapmak ve ihalelere istirak etmek, yurt icinde ve
yurt disinda ortakhklar kurmak, kurulmus ortakliklara
katilmak, &6zel h ve kamu hukuku tiizel kisileri

tarafindan ihrac olunacak bilciimle kiymetli evraki,

Sermaye Pi si_ Kanunu’ n aktarimina
iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak la pay senetleri

almak, devretmek, satmak nlara teminat ve kefalet

vermek, bu kuruluslardan teminat ve kefalet almak, intifa

hakki tesis etmek veya vararlanmak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak,
ile ilgili isler dolayvis: il irim_hizmetleri ve
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faaliyetleri niteligin Imamak sartiyla verli ve yabanci

swa

sermaye ile her cesit isbirligi yapmak, ihtir raty, lisan

patent, imtiyaz, teknik bilgi, teknolojik haklar ve ticaret

unvanlari__ Iktisap etmek ve bunlan_ kullanmak,

k, bunlarla ilgili sézl

erektiginde almak, sa meler

yapmak,

15- Konusu ile ilgili isler icin yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri nitelifinde olmamak, yurt icinden ve yurt
disindan kisa ve uzun vadeli yerli ve yabanci paralarla
bor¢ almak, her tiirli kisa ve uzun vadeli kredi
sozlesmeleri yapmak,

16- Konusu ile ilgili isler icin yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri nitelifinde olmamak kaydiyla, yurt disinda
subeler acmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara

katilmak,

17- Konusu ile ilgili yatinmlar icin yatinm hizmetleri ve

faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, hazineden, milli

emlak miidiirliiklerinden arazi kiralamak, satin almak,

18- Konusunu gerceklestirmek ici kli diger her tirlQ

m ve isleml| mak.

19- Sirket kanunen her tiirlii

yapabilir. Sirketin amacg ve konusunda degisiklik yapiimas:
halinde Ticaret Bakanlf ile Sermaye P 1 H
gorislerin __alinmasi
klikleri _dgiinci
e eder,

asaklanmami

ndan gerekli izin ve
gerekmektedir. Es

kisilere kars: tescil ve ilandan sonra hiikiim i

uygun

zlesme de

20- Si
hitkmi sahislarla, sirke

faalivet konularina giren isleri n_hakiki ve
ebilir k girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir veya
atinm _hiz ri_ve liyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak
paylarimi_ve haklarinin _satin_alabilir. Sermaye Piyasasi
Kurulunun ortiill kazan¢ aktarimina iliskin _hiikiimleri
sakhdir.

21-Sirket, |V evzuatinda belirtile

LW | \

sinirlamalar




dahilin de bagista bulunabilir. Kendisinin veya katildig
sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme,
koruma ve koordinasyon saglama ve egitim amach

kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci dernek, vakif,

kurum, kurulus ve birliklere kurucu olabilir. Bagis ve
yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin dist simiri_genel kurul tarafindan
belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye

iyasasi Kurulu ilacak miktarina iist sinir getirme

etkisine sahiptir. Bagislar, SPK’ nin_&rtiilii  kazan

aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli

| durum aciklamalari vapilir ve yil icinde ilan

bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

4- MERKEZ VE SUBELER:

MADDE 4- Sirketin Merkezi KONYA' di—Sicket-Sanayi-ve

o Bakanhisna-hal I I icind
ity bitic.

MERKEZ VE SUBELER:

MADDE 4- Sirketin merkezi Atesbaz Veli Mah. Dékmetepe
Sokak No: 2/1 postakodu: 42080 Meram/Konya 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres; Sermaye Pi 1 Kuruly'
na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebli

sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
aynlmis olmasina ragmen, yeni adresini_siiresi icinde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir,
Sirket, tescil ve ilan ettirmek sartiyla ve yonetim kurulu
karari ile Tiirkiye icinde ve disinda subeler acabilir. Ayrica,
yonetim kurulu karan ile yurticinde ve yurtdisinda
temsilcilikler, muhabirlikler, ajanslar ve irtibat biirolar

/ < "L@f\ gibi dniteler kurabilir.

5- SIRKETIN SURESI : e o0 “pﬁl
MADDE 5- Sirket siiresizdir.

SIRKETIN SURESI :
MADDE 5- Sirketin siiresi tescil ve ilan edildigi yildan

itibaren s izdir.

6-SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEVi:

SERMAYE VE HISSE SENETLERININ NEVIi:

MADDE 6- Sirketin esas sermayesi her biri 1,00 TL (Bir
rk Lirasi) nominal rde 44.715.000 adet nama yazli

hisseye ayrilmis 44.715. 00 (Bes Yiiz Elli Milyon) Tiirk
Lirasidir.




muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Sirket
hisseleri nama yazlidir. Yonetim Kurulu pay senetlerini

1,00 TL (Bir Tiirk Lira)' si ve katlari seklinde kupiirler

linde irilabilir, birlestirebilir.

tkarilan arin_bedelleri tamamen enmedikce

yeni paylar cikarilamaz. Bu husustaki ilanlar esas

sozlesmenin ilan maddesin ihir.
irket _sermayesinin ___dagilimi___asagidaki  tabloda
belirtilmistir.
HISSE HISSE
HISSE SAHIBI BEDELI ADEDI
(TL)
Anadolu Birlik Holding
A3, 7.489.586| 7.489.586
Konya Seker San. ve Tic.
AS. 37.198.848 |37.198.848
Seyit Koyuncu 3.085 3.085
Zafer Siileyman Embel 3.416 3.416
Zafer Saka 888 888
Mevlit Milayim 1.649 1.649
Ali Akbas 3.427 3.427
Arafa Akkas 2.970 2.970
Mehmet Ustiindag 888 888
Musa Eken 236 236
Ali Dogan Koyuncu 2.285 2.285
Murat Koyuncu 343 343
Silleyman Koyuncu 343 343
Zehra Babaoglu 343 343
Orhan Miilayim 79 79
Baki Oguz Miilayim 79 79
Ozcan Ergin 568 568
Mevliit Onbag 114 114
Hasan Hiiseyin Onbasi 1.338 1.338
Rafet Onbag! 114 114
Ali Riza Yavuz 346 346
Hasan Koyuncu 1.957 1.957
Mesut Ozdemir 286 286
Mehmet Ali Ozdemir 286 286
Sefa Ozdemir 286 286
Serafettin Ozdemir 286 286
Mustafa Ozdemir 171 171
Bahri Giizel Kiling 785 785
TOPLAM 44.715.000| 44.715.000
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7- YONETIM KURULU VE SURESI :

MADDE 7: Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri dairesinde
secilecek en az—{1}-bir—en—¢ek-{9)} liyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yuritulir, ¥eaetim—kuruhd

zorunludur—Bir tuzel kisi yonetim kuruluna lye secildigi

takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur. Tizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim dyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kisinin tam ehliyetli oimalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok tg¢ (3) vil igin segilebilir,
Suresi biten yonetim kurulu tyesinin yeniden segilmesi

mimkiindir.

YONETIM KURULU VE SURESI :

MADDE 7: Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak is bu esas

sozlesmenin hiikiimleri uyarinca en az 5 en fazla 9 liyeden
olugan bir yonetim kurulu tarafindan yiiritilir. Yénetim
Kurulunda gérev alacak bagimsiz_Ulyelerin _sayisi _ve

nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal

yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir Tizel Kisi yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tlizel kisi adina sadece, bu tescil edilmig kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel
kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de

engeldir.
Yonetim kurulu Uyeleri en gok Ug (3) yil igin segilebilir.
Suresi biten yonetim kurulu lyesinin yeniden segilmesi

miimkiindir. Genel Kurulu liizum gériirse yénetim kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir.

8- YONETIM KURULU OYELERININ GOREVLERI:

MADDE 9- Yonetim kurulu, sirketin amacina dahil olan
ve sirketin idamesi icin gerekli her nevi isleri ve hukuki
islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini
kullanmaya yetkilidir.  Yonetim kurulu gerek yasalar ve
gerekse esas sozlesmeyle agik¢a yasaklanmayan ve
miinhasiran genel kurul kararini gerektirmeyen tim
isler hakkinda ’Tk:}ha“rjar alip uygulamaya yetkilidir.
Yoénetim Iltilrt.:lui yasa’_'vq esas sozlesmeyle miinhasiran
genel kurula venlen |§ diginda kalan biitiin konularda

karar almaya ve uvgulamaya sirket adina |$Iem‘i‘a\pmaya

ve sirketi temsilve ilzam etm‘yﬁ\;w‘x

Yonetim kurulu,

375’inci

maddesinde yazi gorev ve yetkilerini devredemez.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI:

MADDE 9- Yonetim kurulu, sirketin amacina dahil olan ve
sirketin idamesi igin gerekli her nevi isleri ve hukuki
islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvamini

kullanmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse esas sdzlesmeyle
agikca yasaklanmayan ve miinhasiran genel kurul kararini
gerektirmeyen tum isler hakkinda kararlar alip uygulamaya
yetkilidir. Yonetim kurulu, yasa ve esas sbzlesmeyle
minhasiran genel kurul verilen isler disinda kalan butiin
konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina islem
yapmaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeye vyetkilidir.
Yonetim kurulu TTK'nun 375. maddesindeki gorev ve

yetkilerini__ devre“emezler Yonetim rulunda goérev
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alacak bagimsiz lerin si_ve nitelikleri Serm
Piyasasi _Kurulu’ nu msal _ydnetime _iliskin
diizenlemelerine gdre tespit edilir.

Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden

segilebilirler.

10- SIRKETI TEMSIL VE  iLZAM YONETIM KURULU
UYELERININ GOREV TAKSIMI :

MADDE 10- Sirketin yonetimi ve ortaklarla Uguncu
kisilere karsi temsili ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve
bagkan vekilini oy coklugu ile seger.

Yonetim kurulu baskan ve baskan vekilini genel kurul da
belirleyebilir. Bu durumda, bu gorevlere atananlarin
gorev siresi, yonetim kurulu Gyeligi siiresi kadardir.
Genel kurulca segilen kisilerin, herhangi bir sebeple
baskan veya bagkan vekilliginden aynimalan halinde,
yeni baskan veya baskan vekili, yonetim kurulunca
tyeler arasindan segilir.

Yonetim kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim alanlarini ve
firsatlarimi degerlendirme, projelendirme, strateji
gelistirme, inovasyon, arastirma-gelistirme gibi belirli
alanlarda calismalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olusturabilir. Bu kapsamda yonetim kurulu,
yonetim kurulu Uyelerini, sirket icerisinden veya diger
iliskili sirketlerden personeli, sirket digindan uzman
kisileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve hizmet
alimi yapabilir.

Sirket tar;ﬂﬁd%n verilecel: butiin belgelerin ve
akdolunaqﬁk sbzlg;melerm ﬁecerh olabilmesi igin
bunlarin girket unvaf aituj , kendilerine yonetim
kurulunca temsil ve ilzam yetKisi veri'mis(snmip"!isfz
tarafindan imzalq.gngs_l"ggm;kir. 1
Yonetim—kuruld; Tlrk Ticaret 367.

Maddesine—ger, wrkat e AHerHR—hHyasara—veon

Kanununun

niizam yetkisi verilmis en az iki kisi tarafindan imzalanmasi

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM YONETIM KURULU UYELERININ
GOREV TAKSIMI :

MADDE 10- Sirketin, yonetimi ve ortaklarla tigiincii kisilere
kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, her
yil Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan vekilini oy

¢oklugu ile secer,

Yonetim kurulu baskan ve baskan vekilini genel kurul da
belirleyebilir. Bu durumda, bu gorevlere atananlarin gorev
suresi yonetim kurulu tyeligi suresi kadardir. Genel kurulca
secilen kisilerin, herhangi bir sebeple bagkan veya bagkan
vekilliginden ayrilmalan halinde, yeni baskan veya baskan

vekili, yonetim kurulunca tyeler arasindan segilir.

Yénetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine

sunulacak  konularda hazirlamak, kararlann

rapor
uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatinm alanlarinin ve

firsatlarimi degerlendirme,  projelendirme,  strateji

gelistirme, inovasyon, aragtirma-gelistirme gibi belirli
alanlarda g¢aliymalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olusturabilir. Bu kapsamda yonetim kurulu,
yonetim kurulu lyelerini, sirket icerisinden veya diger
iligkili sirketlerden personeli, sirket disindan uzman kisileri
goreviendirebilir, teknik destek, bilgi ve hizmet alimi

yapabilir.
Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve akdolunacak

sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin

unvani altinda kendilerine yonetim kurulunca temsil ve

gerekir.

Tirk Ticaret Kanuny' nun 367. Maddesi uyarinca, Yonetim

kurulu dizenle
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kismen veya tamamen bir veya birkac yénetim kurulu

yesine veya iiclincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu' nun 370. Ma rinca yénetim
kurulu, temsil yetkisini bir v la_murahh
dyeye veya miidiir olarak iiciinci kisilere devredebilir. En

bir yoneti rul in tems isini haiz olmasi
sarttr.

Yoénetim Kurulu temsile yetkili olmayan yénetim kurulu

liyelerini veya sirkete hizmet akdi ile baglh olanlar sinirli
etkiye sahip ticari vekil veya diger ir_yardimailar

olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, 367 nci maddeye gére hazirlanacak i¢ yénergede
acikca belirlenir. Bu durumda ic yénergenin tescil ve ilan
zorunludur. ¢ ybnerge ile ticari vekil ve diger tacir

yardimcilan atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilan da ti t siciline tescil ve ilan

edilir. Bu kisilerin, sirkete ve liclincii kisilere verecekleri
her tiirlii_zarardan dolayi yénetim kurulu miiteselsilen

sorumludur.
Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkl bir
bicimde vyerine getirilmesi icin Sermaye Piyasasi

Kurulunun kurumsal yénetime iliskin _diizenlemeleri
geregince gerekli komiteler olusturulur.

13- UCRET VE HUZUR HAKLARI:

MADDE 11-  Yonetim kurulu tiyelerine verilecek
huzur hakki, lcret; tkramlye prim ve yillik kardan pay
(kazang, pa,yl) ‘iu’tan ve Emleme kosullan genel kurulca

kararlagtirilir. r )= \\ 0 “AR“ 202%

—
b
~

" A

12 MURAKIRLARE

UCRET VE HUZUR HAKLARI:

MADDE 11-  Yonetim Kurulu uyelerine verilecek huzur
hakk, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang
payi) tutari ve 6deme kosullari genel kurulca kararlastirilir,
Bagimsiz_yonetim kurulu dyelerinin _Ucretlerine iliskin

Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
sakhidir.

MADDE 12- Denetgilere itiskin hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu ve HegHi-mevieathokamiertygulams

DENETIM

MADDE 12 Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak her yil bir
bagimsiz denetim kurulusunu seger. Bagimsiz denetim

kurulusupu gﬁ vleri igin ilgll mevzuat hikuimleri esas

alinir. \‘ (

75V




Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili hikiimleri uygulanir. Yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim

amaciyla kendisine bagli ic denetim diizeni kurabilir.

13- MURAKIPLARIN VAZIFELERI:
MADDE 13 ~ Bapetetternporey yetki-vesorumibuiukian
| : o Tork—T " el

MURAKIPLARIN VAZIFELERI:
MADDE 13 -~ YURULUKTEN KALDIRILMISTIR

14- GENEL KURUL:

MADDE 14- FORLANTHARA—DAVET: Pay sahipleri
olagan ve olaganisti genel kurul halinde toplaniriar. Bu
toplantilara davette, Tirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411

ve 414. madde hikiimleri uygulanir.

TOPLANTI MAKTL Olagan-GenelKurulai—sicketin-hesap
I : - etk I
biedes lane—Olafiantisti R R

10 MART 2021

HAZIR BULUNANLAR LISTESI:
Genel Kurul toplantilarinda hazir < bulunacak pay

sahiplerinin ve temsilcilerinin aldla;lm ve sahip olduklari

GENEL KURUL:

MADDE 14- Pay sahipleri olagan ve olaganustii genel kurul
halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414, madde

hiukimleri uygulanir.

Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap devresi ndan
itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.

laganiistil genel kurullar i irket islerinin icap ettirdigi

hal ve zamanlarda toplanir.

TOPLANTIYA DAVET

Genel Ki ntilarin ri, toplanti giind, saati ve
yeri belirtilerek, ilan ve toplanti giinleri haric olmak (izere,
toplant: tarihinden en az ii¢ hafta dnce, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla_yapilir. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416.
Madde hiikiimleri saklidir. Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarina iliskin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu

e Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri vesinde

apilir. Genel Kurul lantilarina konusunda

Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun M. 29/1 hiikmii saklidir.

HAZIR BULUNANLAR LISTESi:
Genel Kurul tpplantilarinda hazir bulunacak pay

sahiplerini‘ vetentsilcilerinin adlar{u v\e sahig o‘juklan pay
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pay miktarini gosteren liste, yonetim kurulunca
gorugmelerin baglamasindan 6nce duzenlenir.

Bu listenin her niishasi ve her sayfasi, yonetim kurulu
bagkani veya goreviendirecegi bir Uye tarafindan unvan
belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste, toplantiya katiima hakkini haiz olup da toplantiya
bizzat veya temsilen katilan pay sahipleri veya
temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti baskani ve katilmissa bakanlik
temsilcisi de tutanagin her nishasim ve er sayfasini,

unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI:
Genel kurul toplantilarina ydnetim kurulu bagkani
baskanlik eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi icin pay
sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay

sahipleri arasindan segilmesi sart degildir.

TOPLANTI TUTANAGININ IMZASI: Toplanti tutanaklan
toplanti bagkani ve katilmigsa bakanhk temsilcisi

tarafindan imzalanmadig takdirde gecersizdir.

TOPLANTI YERI:
MADDE 15- Genel kui‘ullar é‘ﬁl in merkez adresinde
veya yonetim merkeam;n bulundu ;ehrm elverigli bir

yerinde veya ;ubele"'lrﬁn bulundtjgu i veya-diger il ya
da ilgelerde, uygun bir verde tcb!an_
sV 4
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miktarini gosteren liste, yonetim kurulunca gériismelerin
baslamasindan once dizenlenir.

Bu listenin her nushasi ve her sayfasi, yonetim kurulu
baskam veya gorevlendirecegi bir lye tarafindan unvan
belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste, toplantiya katiima hakkini haiz olup da toplantiya
bizzat veya temsilen katilan pay sahipleri veya temsilcileri
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti bagkani ve katilmigsa bakanlk

temsilcisi de tutanagin her niishasini ve her sayfasini,

unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI
Genel kurul toplantilarinda yonetim kurulu baskan
baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde Baskan
Vekili, Baskan Vekili de bulunmazsa yonetim kurulu
dyelerinden herhangi biri baskanlik eder. Oylarin sayiimasi
ve tasnifi icin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir.

Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart degildir

TOPLANTI TUTANAGININ iMZASI: Toplanti tutanaklari
toplanti bagkani ve katilmigsa bakanlik temsilcisi tarafindan

imzalanmadig takdirde gecersizdir.

TOPLANTI YERi:

MADDE 15- Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
sirket merkezinin bulundugu i’ de veya subelerinin

bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

" Miizakerenin Yapllmasfve"ltara‘; Nisabi:

MADDE 17- Sirket olagan genel kurul toplantilarinda,
Turk Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan
zorunlu hususlar ile istege bagh diger hususlar,
olaganusti genel kurul toplantisinda ise toplantiyi

gerektiren sebepler ve istenen diger hususlar mizakere

edilerek gerekli kararlar alimr. Bu esas sﬁzlé)(nede

MUZAKERENIN YAPILMASI VE KARAR NISABI:

MADDE 17- $irket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102
sayili Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer
alan zorunlu hususlar ile istege bagh diger hususlar,
olaganustu genel kurul

toplantisinda ise toplantiyi

gerektiren setjpter ve istenen diger hususlar miizakere

edulereh eh{

kararlar alinir. Bu Fsas sozle;rnfde aksine

25 Subat 2021
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aksine hikim bulunmayan hususlarda genel kurul
toplantilarni ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tirk

Ticaret Kanunu hiikimlerine tabidir.

hiikim bulunmayan hususlarda genel kurul toplantilari ve
bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikumlerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine tabidir.

Rey verme ve vekil tayini:

MADDE 18- Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda hazir  bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul
toplantilaninda hissedarlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun
415. maddesi uyarinca kendilerini ortaklar arasindan
veya harigten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
oylan da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin, Tirk
Ticaret Kanunu hukimlerine ve ikincil
diuzenlemelerindeki esaslara gore dizenlenmesi sarttir.
Genel kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir.
Ancak, toplantiya Kkatilanlarin  temsil  ettikleri
sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi Uzerine

kapali oya basvurulur, Tasnifler agik bir sekilde yapilir.

Ly

REY VERME VE VEKIL TAYINI:

MADDE 18- Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlann veya vekillerinin
her hisse igin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda
hissedarlar,_6102 Sayii Tirk Ticaret Kanunu'nun 415.
maddesi uyarninca kendilerini ortaklar arasindan veya
haricten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu

oylari da kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu_ile
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve ikincil
diizenlemelerindeki esaslara gore diizenlenmesi garttir.
Genel kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak,
toplantiya katilanlanin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin istegi tzerine kapal oya basvurulur,

Tasnifler agik bir gekilde yapilir.

Pay Sahiplerinin _Genel Kurulda oydan yoksunluk
durumlanina iliskin Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mev nin ilgili hiiklimleri lanir.

Tiirk Ticaret Kanunu Mad. 415/4 ile Serma asasi
Kanunu Mad. 1 uyaninca; genel kurula katilma ve
kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu
kanitlayan leri veya lerini_bir kredi
kurulusuna veya baskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan
hak sahipleri ara, Tirk Ticaret Kanunu'nun

1527'nci__maddesi uyarinca elektro rtamda da

ilabilir. Si Anonim Sirketierde Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullara lliskin Yén. lik_hiikiimleri

29 Subat 2m94
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uyarinca hiplerinin

k el kurul toplantilarina

elektronik _ortamda katiimalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina_ve oy kullanmalarina imkén
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin_alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda

esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan

ak hiplerinin _ve temsilcilerinin

anilan__Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir

sistem_lizerinden

ILANLAR:

MADDE 19- Sirket'e ait ilanlar FF&-nun 35.'nci
maddesinin 4 Fikrasinda—yazi-gazete-Heyapihe. Ancak

10 MART 202

Wy o *

ILANLAR
MADDE 19-Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenleme ve

belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Serm Piyasasi Kurulu’ nun diizenlemelerine gére

yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca éngérillecek
her tirli

aciklamalar i uygun olarak

zamaninda yapilir.

20- HESAP DONEMI:

MADDE 20- Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci gini
baslayp aralik ayinin seawred glnu biter. Fakat ilk
hesap dewresi kurulus tarihi ile o senenin aralik ayinin

sonuncu guni arasindaki siireyi kapsar.

HESAP DONEMI:

MADDE 20- Sirketin hesap yili, Ocak ayiin birinci
guniinden baslar, Aralik ayinin otuzbirinci giinii biter. Fakat
ilk hesap yili sirketin Ticaret Sicili’ ne tescil suretiyle tiizel

kisilik kazandig lar ve o yilin Aralik ayinin
uzbiringi i Bona r.
1 | \
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21- KARIN TESPITI VE DAGITIMI:
MADDE 21- S$icketin—genel—masraflon—He—muhtelif
; bedetier—aibisi » :
| ol ——— . |
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KARIN TESPITI VE DAGITIMI:

MADDE 21- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin _genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce 8denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi

zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik

bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil

zararlarinin__diisiilmesinden _sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce:

Ser nin %20'sine ulasincaya kadar, % 5'i kanuni
yedek akceye ayrilir,
Birinci Kar payi:
b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag izerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar
payi ayrilir.

c) Yukandaki indirimler ildiktan sonra, Genel Kurul

kar ayinin onetim __ kurulu _ lyelerine ortaklik

alisanlarina sahibi_disindaki_kisilere dagitiimasina
karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pay::

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen r en sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payi olarak

dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci
maddesi uyarinca yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere

dagitilmasi rl Imis olan kisimdan, sermayenin

5'i oraninda kdr pay: diisiild n lunan tutarin

yiizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi

uyarinca genel kanuni yedek e eklenir.




avrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yénetim kurulu (iyelerine ve ortaklik
calisanlarina kdrdan a dagitilmasina karar

verile egi gibi sahipleri icin belirlenen kar 1

nm iler: n pa itilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,

bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit

olarak dagitihir.

Dagitilmasina r verilen kdrin dagitim sekli ve zamani
netim kurulunun bu k klifi ne genel

kurulca kararlastirihir.”

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul

tarafindan I rd r geri alinamaz.’

22-KARIN DAGITILMASI VE TARIHI:
MADDE 22- Sirketin feshi ve infisahi halinde T.T.K

hiikimleri uygulanir.

KARIN DAGITILMASI VE TARIHI:
MADDE 22- YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

23-IHTIVAT AKCESI:
MADDE 23- Karn-dagustdmasi-hakkinda T.T.K 'nun 519 ve

521 maddeleri hilkiimleri uygulanir.

YEDEK AKCE

Madde 23-Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri
hakkinda T.T.K." nun 519. ve 521. maddeleri ile Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat: hitklimleri uygulanir.

24- FESIH VE TASFIYE :
MADDE 24- Sirketin feshi ve infisahi halinde T.T.K
hiikiimleri uygulanir

FESIH VE INFiSAH

Madde 24-Sirketin feshi ve infisahi halinde 6102 Sayili T.T.K

hikumleri uygulanir. Ayrica sirketin _sona ermesi ve

tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
hiikiimler sakhdir.

25-UYGULANACAK KANUN HUKUMLERI:
MADDE 25- Bu esas sozlesmenin dizenlemedigi
hususlarda, sirket hakkinda Tirk Ticaret Kanunu

hikim|eri uv'_g'ﬁlgm;.,\

s
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KANUNI HOKUMLER

Madde 25-Bu ana sozlesmede bulunmayan hususlar
hakkinda 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun hilkiimleri ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikimleri

uygulanir.

=
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26-RUCHAN HAKKI

Madde 26- Sermaye artislarinda hissedarlarin T.T.K.'nun
461'nci maddesi vechile haiz olduklar riigchan haklan
kendi gruplan dahilinde kullanilir. Bir hisse grubundan
kullanilmayan riichan haklarimin ortaya ¢ikmasi halinde
diger

hisse sahiplerine toplam sermayede sahip

olduklari oranda hisse almalar onerilir.

RUCHAN HAKKI

Madde 26- 1_Kanunu ve ilgili mevzuat

uygulanir.

27-PAYLARIN DEVRI

Madde 27 Payhati devi—poreting  harbo—hoae—de
gegerhlik- —kazanw Du

bulunmayan hallerde Tirk Ticaret Kanunu mevzuati

esas sozlegmede hilkkim

hitkiimleri uygulanir. Devir, ciro edilmis senedin

devralana teslimi ve pay defterine kaydi ile hiikiim ifade

eder.

PAYLARIN DEVRI

Madde 27- Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ve
pay defterine kaydi ile hikiim ifade eder. Bu esas

sozlesmede hikiim bulunmayan hallerde 6102 sayil Tiirk

Ticaret Kanunu ile _Sermaye Pi 1 ve ilgili
mevzuat hilkkumleri uygulanir.

30-SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 30 - Sirket'in taahhiit edilmis sermayesinin
artinlmasi veya azaltilmasinda Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir. Olaganustli yedek
akcelerin sermayeye eklenmesi

halinde,

suretiyle sermaye

artirilmasi mevcut paylarin  degerlerinin

artinlmasina veya mevcut pay sahiplerine sahip
olduklari pay oraninda yeni paylarin bedelsiz olarak

verilmesine karar verilebilir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 30 - Sirketin taahhiit edilmis sermayesinin
arttinimasi veya azaltlmasinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri

uygulanir. Sermaye artinmlannda, bedelsiz paylar artinm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

YENI MADDE

KURUMSAL YONETIM
K s Madde 32-Sermaye Pi 1 Kurulu tarafindan ulamasi
"2 “. ‘k zorunl lan Kurumsal Yonetim ilkelerine lur,
ﬁ, e : L ;- Zorunlu llkelere uyulmaksizin ilan islemler ve alinan

W2 f_i—":,-",c. dnetim kurulu kararlan_gecersiz olu zlesm
Voot :"‘fr aykin_sayilir. Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi
10 MART 2021 bakimindan 8nemli nitelikte sayilan is! ve sirketin
onemli nitelikteki iliskili taraf islemlerinde Sermaye
28 °' ¢ aneg

18




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Seker SUt Gida Mamdilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) kdr dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’de yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dénem karini nakit olarak dagitir.

Sirket, kar dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir politika
izler.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal siireler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir.

Bakanlik Temsilcisi Toplant: Bagkani 0 yici Katip

Ahmet %:al YILMAZ KBA EMLI ‘ ONER Mustafa BORAZAN



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETi
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Seker St Gida Mamdiilleri Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket), burada sayilanlarla sinirhi
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile tanim, gida egitim, kiltur, sanat, cevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren gergek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin agaclandiriimasina, ormanlarda
agaclandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde
belirtilen esaslar dahilin de yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yoénetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler g6z 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar,
nakdi ve ayni olmak uzere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son aciklanan yillik finansal tablolardaki net satis tutarinin %1'ini
gecemez. Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul'da belirlenir. Sirket, Bagis
ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap dénemi iginde yapilmig tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr bir
gliindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve Uzerinde olmasi veya %1’'in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani Oy Topjayici Katip
Ahmet :nku/zfi wl%m Li Ozgliy SNER Mustafa BORAZAN



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Oyeleri

Yonetim Kurulu dyelerine saglanan icret huzur hakki ve diger 6demeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlarn veya sirketin
performansina dayal 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, tgunci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes icin uyguladig sartlarda soz
konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu (yeligine ek olarak ayni anda sirketlerde farkli gorevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu Uyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen (cret huzur
hakki ve diger yan 6demeler diginda sirketteki mevcut gorevlerinden dolay: ayrica aylik licret ve ilgili
yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan Ust diizey yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda lcret 6denir.

Yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan Gst diizey yoneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tum menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Katip
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