OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgm Ticaret Unvam  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Atesbaz Veli Mah. Dokmetepe Sok. No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@sekersut.com.tr

Tarih 07 Ehim 2021

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan Finansal
Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin

Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,
Ek2-01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporunu
da Igeren Faaliyet Raporu,
Ek 3 - 01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Donemine Ait Bagunsiz Denetim Raporu ve Finansal

Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalarunizin, Sermave Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: _Borsada Islem
Gormeven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumiar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu. bu
konuda/komdarda _tarafinnza _ulasan_bilgileri tam olarak vansutiguu, bilgilerin_defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dodru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumly oldugumuzu beyan ederiz.

Mehmet CIFTC
Mali Isler Madir




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
01.01.2021 — 30.06.2021 HESAP DONEMI

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULOUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: _( 7.fkim 2021 /2024-179

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2021 - 30.06.2021 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri IL.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli

gelir tablosu, nakit akis tablosu ve &zkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet

raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da

iceren Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Snemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigy tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmig finansal tablolarm, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yanstttigint,
bilgilerinize sunar, yapilan agtklamalardan dolayt sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygtlarimizla,

Ugur TARHAN Baki EKER
Denetim Komit f@x%si Denetim Komitesi Bagkati




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirlh Denetim Raporu

Sekers(it Gida Mamdlilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yénetim
Kurulu'na

Girig

Sekers(t Gida Mamdilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (*Sirket”)
30 Haziran 2021 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem Ozet
finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla
goéreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus
olarak Uzerimize disen sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirl denetimden gecmis ve 7 Ekim 2021 tarihli sinirh
denetim raporuna konu olan ara dénem Ozet finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Sinirli Denetim Kapsami

Sinirlt denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS") 2410 " Ara
Dénem Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz
Denetimini Yirlten Denetgi Tarafindan Sinirlt Bagimsiz Denetimi”ne
uygun olarak yUrGtiimastir. Sinirh denetimimiz, ara donem faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem
bzet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem ozet finansal bilgilerin sinirl
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak
yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gorls bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli élclide dardir. Sonug olarak
ara ddnem &zet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim o6nemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir
bagimsiz denetim goérisu bildirmemekteyiz.



Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara dénem &zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda
verilen bilgiler ile, tim dnemli ydnleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa
rastlanidmamistir.

Sartl Sonucun Dayanagdi

Sirket'in 30 Haziran 2021 tarihli ara donem 6zet finansal bilgilere iliskin 7 Eylil 2021 tarihli
sinirl denetim raporumuzun Sartl Sonucun Dayanagr béliminde aciklandidi izere; Sirket,
Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ("KGK”) tarafindan
yayimlanan Turkiye Muhasebe Standardi 34 “Ara Donem Finansal Raporlama”
Standardina ("TMS 34"} hikidmlerine gbre karsilastirmali olarak sunulmasi gereken 30
Haziran 2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait 0zet kar veya zarar ve diger kapsamli
gelir tablosunu, dzkaynaklar degisim tablosunu ve nakit akis tablosunu ve ilgili dipnotlarini
ara donem 0Ozet finansal bilgiler ile karsilastirmali olarak sunmamistir.

Sartlh Sonug

Sintrle denetimimiz sonucunda, Sartlh Sonucun Dayanadi paragrafinda belirtilen hususun
ara donem 0zet finansal bilgilerde gerektirebilecedi dizeltmeler hari¢ olmak UGzere, ilisikteki
ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gecgmis ara
dénem Ozet finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli yonleriyle,
tutarh olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

KPM Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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2  GENEL BILGILER

2.1  Raporun flgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

2.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Iligkin Iletisim Bilgileri ile
Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 122583

Adres : Atesbazveli Mah. Dokmetepe Sokak No:2/1 Meram / KONYA
Telefon 10332 32272 66

Faks 103323227268

Kurumsal Internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.Sokak No:1/13 Cumra/KONYA

2.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara fliskin Hesap Dénemi
Icerisindeki Degisiklikler

2.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibidir.
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2.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2021 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 44.715.000,00 Tiirk Lirast’dur.

Sirket’in Ortakhik Yapisi
Ortagin Ticaret Unvam / Adi Soyadh Sermayedeld Pay!
Tutanr (TL) Orant (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
TOPLAM 44.715.000,00 1060,00%

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarma iliskin aciklamalar

Sirket'te her paym bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkmm kullamlmasint zorlagtirict uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkin: en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. §irket
paylart Gzerinde imtiyaz yoktur.

2.5  Yéonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayist ile Tlgili Bilgiler

2.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yénetim Kurulu {iyeleri, 01.04.2021 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil

slireyle gorev yapmak lizere se¢ilmistir,

Yonetim Kurulu tiyeleri, gdrevleri agagida verildigi gibidir.

Unvam Adi1SOYADI Géreve Baglama Tarihi Girev Bitig Tarihi
Bagkan Yilmaz Bademli 06.07.2018 Devam Ediyor.
Bagkan Vekili Adnan YAGCI 25.07.2017 Devam Ediyor.
Uye Ramazan TUZEN 01.04.2021 Devam Ediyor.
Uye Rifat KAVUNEKER 25.07.2017 Devam Ediyor.
Uye Sami ARABACI 25.07.2017 Devam Ediyor.
Bagimsiz Uye Ugur TARHAN 01.04.2021 Devam Ediyor.
Bagimsiz Uye Baki EKER 01.04.2021 Devam Ediyor.

01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde Yonetim Kurulu 14 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin ortalama
% 100’niin katilimiyla gergeklesmis, 14 adet yonetim kurulu karart almustir. Kararlar, katilanlarmn oy birligi ile

alimnustir,

2.5.2 Denctimden Serumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladifi kurumsal yénetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve

2021/168 sayil yénetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite, kdrulmiug gerekli 6zel durum
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agtklamast yapilmistir. Denetimden sorumlu komite 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde | defa toplannmug

olup ilgili toplantt tutanaklart Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden sorumlu komite iiyeleri ve gorevleri agagidaki tabloda belirtilmigtir.

Adr Soyada Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye

2.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yaymladigi kurumsal ydnetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve
2021/168 sayili ydnetim kurulu karari ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komite kurulmus gerekli dzel
durum agiklamast yapilmustir. Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde 1

defa toplanmis olup ilgili toplant: tutanaklari Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi komite iiyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Adi Soyadx Gorevi
Ugur TARHAN Bagkan
Rifat KAVUNEKER Uye

2.5.4 Kurumsal Yionetim Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yaymladigi kurumsal yénetim tebligi (II-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve
2021/168 sayili yénetim kuruhu karart ile sirketimizde Kurumsal Yénetim Komite kurulmus gerekli dzel durum
agtklamast yapilmigtir, Kurumsal Yonetim komitesi 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde | defa toplanmig

olup ilgili toplant1 tutanaklar1 Yénetim Kuruluna sunulmugtur.

Kurumsal Yénetim komite iiyeleri ve gérevleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Adr Soyada Gorevi

Baki EKER Bagkan
Sami ARABACI Uye
Arzu SIVACIOGLU Uye

2.5.5 Yatima iliskileri Boliimii

SPK’nm “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulumuz
11.08.2020 tarih 2020/151 sayili karan ile Yatirimen fliskileri Bolimii teskil edilmistir. Yonetim Kurulumuz’ un
11.08.2020 tarih 2020/151 sayili karar ile Yatiimer [ligkileri Bolim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU

atanmustir. Yatirimer Iligkileri Bélimii yetkilileri agagida belirtilmigtir.

Adi Soyada Unvam
Arzu SIVACIOGLU Yatirimet Iliskileri Bélim Yoneticisi
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2.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyad Giorevi
Mustafa BORAZAN Genel Miidir

2.5.7 Personel Sayisi ile iigili Bilgiler

30 Haziran 2021 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayist 85 kisidir.

2.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsanunda Saglanan Hizmetler

01.01.2021-30.06.2021 faaliyet déneminde Komitelerce damigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iiglinci parti

hizmetler talep edilmemistir.

2.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi
veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde kendi adlarna

Sirket’in faaliyet konusu kapsamma giren alanlarda ticari faaliycttc bulunmamuslardir.

2.7 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degigiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’'nde 01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde Sermaye Piyasasi Kanuna uyum
kapsaminda ilgili maddelerde degisiklikler yapilmigtir.

3 YONETIM ORGANI UYELERi (LE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir odiillendirme mekanizmast bulunmamakla

birlikte 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap dénemi igin st diizey yoneticilere saglanan faydalar finansal

tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir

4 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

5.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor icerisindeki Yeri

Sirketimiz Siit ve Siit Uriinleri tiretmektir. Sirketimiz Meram’da kurdugu Sit isleme tesisisin revizyonunu
tamamlayip 1996 yilinda Siit Uriinleri {iretimine baglamustir. Toplam 11.876 metrekare agik alan lzerinde 4.500
metrekare kapali alanda yer alan tesisimiz halen iiretimine gelencksel y&ntemle triinleri lreterek devam
etmektedir. Bunlara ek olarak 2006 yilinda Cumra Fethiye Mahallesi’nde Tanim ve Hayvancilik faaliyetleri ve

Cig Inek siitli tirctimine baglanmigtir, Ciftlik subemiz faaliyctine halen devam etmektedir.
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52 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler,
Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsitagtirmalar
-Siit Uriinleri:
Sirketimiz yapilan revizyonlar ile gerceklestirilen siit iiretim tesisimiz ginlik 48.700 litre siit igleme
kapasitesine sahiptir. Kase Yogurt Siizme Yogurt Kaymakli yogurt Beyaz peynir Otlu peynir, K3y peyniri gibi
geleneksel tirtinlerin Gretimi yapilmaktadir.

-Ciftlik :

3,850.000 metrekare toplam alanda Tarimsal faaliyet yiiriitilmektedir. 3.250 Adet Biyiikbas Kapasitemiz

mevcut olup Kapasitemizin tamamini Siit hayvanciliginda kullaniimaktadir.

Sirketimiz Yogurt, Peynir iiretimi ve Sogutulmus ¢ig inek siiti firetimi faaliyetleri yapmakta olup sektér

icerisindeki pay: ise 2020 verilerine gore asagida belirtildigi gibidir.
1-Tiirkiye’de Peynir iiretimi 739.775 ton, isletmemiz tiretim 129 top olup sektdrdeki payimiz %0,0174 ‘diir

2-Tiirkiye’de Yogurt Uretimi 1.113.782 ton, isletmemizi tiretimi ise 1.947 ton olup sektdrdeki payimiz
%0,1748"dir.

3-Tiirkiye’de biiyiikbag hayvan varligi 18.426.219 adet, isletme varhgimiz isc 3.220 adet olup sektordeki
payumz %0,0174” dir.

4-Tiirkiye’de sagilan hayvan sayisi: 8.924.877 adet, isletmemiz sagilan hayvan sayisi 1.389 adet olup sektdrdeki
payimiz %0,0155 dir.

5-Tiirkiye Siit tiretimi 9.841.522.000 bin litre, isletmemiz 8.043.422 litre olup sektdrdeki payimiz %0,0817 dir.

5.2.1 Sirket Gelirleri
Sirket 01.01.2021 —30.06.2021 hesap déneminde 46.808.052 TL toplam gelir elde etmistir.

53 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketin dolayl: ve dogrudan bagh ortakligi ve istiraki bulunmamaktadir.

5.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarimna Iliskin Bilgiler
01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay bulunmamaktadir.

55 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinn Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamgsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulagsmadig

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitin Genel

Kurul Kararlar® n1 yerine getirmistir,
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5.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Iliskin Aqiklamalar
Raporlama dénemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykirt uygulamalar nedeniyle Sirket ve ybnetim orgam

tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

5.7  Sirket’in ligili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatiimlar tutari 30.06.2021 tarihli finansal tablolarimzin 6

nolu dipnotunda yer almaktadir
4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatun diizenlenmis olan tim tesviklerden

faydalanmaktadir.

1.1 Sirket Aleyhine Aqilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olas1 Senuglarn Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarma iliskin bilgiler 30.06.2021 tarihli finansal tablolarmmizin 12 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

5.8 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi igerisinde 01.04.2021 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi
yapimistir.

59  Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine fligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir,

510 Sirket’in Y1l ig¢inde Yapmis Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde

Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2021 — 30.06.2021 hesap dénemi igerisinde herhangi bir bagis yapmamugtir,

5.11 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptifit Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri

Yararma Alinan veya Ahnmasindan Kaginilan Onlemler
Sirket’in hakim girketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim girketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl
bir girketin yararina yapilan herhangi bir hukuki iglem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh
bir sirketin yararina alinan veya alinmasmndan kaginilan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken

herhangi bir islemi yoktur,

6 FINANSAL DURUM

6.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Iligkin Yonetim Organmnin Analizi ve Degerlendirmesi,

Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in

Durumu

01.01.2021-30.06.2021 hesap déneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler 6lgiisiinde gergeklesmigtir.
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6.2 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Kirlihg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglart Hakkinda Fikir

Verecek Diger Hususlara Iligkin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

6.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2021 -30.06.2021 hesap dénemleri ve 01.01.2020- 31.12.2020 tarihi itibariyle finansal durum

tablosundaki ana kalemlerin degisimi séyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30 Haziran 2021 31 Arahk 2020

(TL) (TL)

Dénen Varliklar 41.045.219 32.850.370
Duran Varliklar 102.621.640 105.226.074
TOPLAM VARLIKLAR 143.666.859 138.076.444
Kisa Vadeli Yiktmlulikler 16.719.310 25.041.745
Uzun Vadeli Yitkimlilikler 19.875.312 5.472.223
Ozkaynaklar 107.072.237 107.562.476
TOPLAM KAYNAKLAR 143.666.859 138.076.444

6.2.2  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2021 -30.06.2021 hesap donemleri ve 01.01.2020- 31.

ana kalemlerin degisimi soyledir.

12.2020 tarihi itibariyle kar veya zarar tablosundaki

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
30 Haziran 2021 31 Arahk 2020
(TL) (TL)
NET SATISLAR 46,808.052 48.267.702
BRUT KAR 781,941 5,783,127
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 622,782 5.640.303
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI (ZARART)/KARI (371,334) 3.775.249
NET DONEM ZARARI (359,593) 2.847.486

6.3  Sirketin Sermayesinin Kargihksiz Kalip Kalmadigma veya Borca Batik Olup Olmadifina fliskiu Tespit ve

Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin siirekliligine iligkin 30.06.2021 ara hesap ddneminde Szsermaye yeterliligi

saglanmaktadir.

6.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek Igin Alinmas) Diigiiniilen Onlemler

Sirket’in finansal yapisinin iyilegtirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit ynetimi saglanmas

igin caligina ve kontroller devam ctimektedir.

6.5 Kir Payr Dagitim Politikast

Sirkctimizin Kar Dagitim Politikast 01.04.2021 Tarihli Olagan iistit Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yiirtirlige

girmigtir.
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6.6 Finansman Kaynaklarinin Geligimi ve Isletmenin Bu Geliyim Cergevesinde Uyguladigs Politikalar

Finansman ihtiyact agwhkli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliinlin én plana ¢ikmasi ile iist ydnetim fonksiyonlarma periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirfenmesi ve derecelendirilmesi 8nem kazanmigtir. Kalite ve verimliliin artirdmas: saglanarak, stirdiiriilebilir

bityiime, karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

6.7  Sermaye Piyasast Araglari
01.01.2021-30.06.2021 hesap dnemi iginde ihrag edilmig herhangi bir sermaye piyasast aract bulunmamaktadir.

6.8  lligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

lligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2021 - 30.06.2021 hesap donemine ait bagimsiz

denetim raporunda finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

7 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN I¢C DENETIM, I¢ KONTROL VE RISK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolanimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”")'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin

Esaslar Teblifi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlant Kurumu tarafindan yaywmnlanan Tirkiye

Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslan SPK diizenleme

ve kararlart uyarmeca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagunsiz

Denetim  Standartlar’na  uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir,

7.1 Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler
Risklere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2021 -30.06.2021 ara hesap dénemine iligkin bagimsiz denetim raporunun 13.
dipnotundan ulasabilirsiniz.

8 DIGER HUSUSLAR
8.1 Donem Sonrast Gelismeler

Raporlama dénemi itibariyle Sirketimiz faaliyetlerini dogirudan etkileyebilecek olaganiistil bir geligme olmamistur.

8.2  Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimuz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagmuzin sermayesinde pay! yoktur.

8.3  Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

fse alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kogullardaki kigilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilife dikkat edilir ve yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklar diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket’in toplu ig sdzlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir.

8.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
6362 sayth Sermayc Piyasas1 Kanunw'nun 16, Maddesinin 3. fikras1 gerevesinde pay sahibi sayisi en az bes yiiz olan
kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatifierin pay sahibi sayisi tek bagina ya da toplam olarak en az bes yiiz olan

kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin yonetim kontroliine sahip oldugu ve yillik en az ellj milyon
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Tiirk liras1 satig hasiau yapmugs olan anonim ortakliklarm paylart halka arz olunmus sayihir. Bu ortakliklar halka agik

ortaklik hiktimlerine de tabi olurlar,

Sitketimiz, yonetim kontroliiniin S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmasi ve 01.01.2020 - 31.12.2020 faaliyet
ddnemi finansal tablolarina gbre net satis hasilatimin 50 milyon TL'nin lzerinde olmast nedeniyle Kanun'un 16.
maddesinin 3. fikrasi uyarinca, Sermaye Piyasast Kurulunun 28.07.2020 tarih  ve 48/958 sayili toplanusinda SPK
kapsamina alinnmugtir,

Bu dogrultuda 2020 hesap déneminden baslanmak {izere finansal tablolarmi SPK diizenlemeleri gercevesinde bagunsiz
denetimden gegirilmesi dahil SPK nm 1I-16.2 sayilt “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarinin CoZunluguna Sahip

oldugu Anonim Ortakliklarina liskin Esaslara Dair Teblig” hilkiimlerine uyma yiikiimliliga baglamigur.

8.5  Sirketin Yatinm Danigmanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldifz Kurumlarla Arasmdaki
Cikar Catigsmalari ve Bu Cikar Catismalarmm Onlemek I¢in Sirketce Ahinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadur.

8.6  Sermayeye Dofrudan Katthm Orammnmn %5’ Astifi Karsihikh {stirakler
Sermaye dogrudan katihim orami % 5 astiit karsilikh igtirakimiz yoktur.

“Bu Faaliyct Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren Sermaye
Piyasasi Kuruluw'nun (“SPK”) [1-14,1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya 1ligkin Esaslar Tebligi” nin 8’inci
maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2021-30.06.2021 hesap dénemi ile $irket faaliyetlerinin

degierlendirilmesi ve yatinmetlarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaketadur,

Adnan Yaga Yilmaz Bademli
Yoénetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Bagkan:
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Ramazan Tlizen Rifat Kavuneker Sami Arabact

Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurutu Uyesi
Baki Eker Ugur Tarhan

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Bagimstz Yonetim Kurulu Uyesi
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Seker Siit Gida Mamdilleri San. ve Tic A.$

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Génderim Tarlhi

Y1l:2021

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2021 - 30.06.2021 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Higiti irketier I$eker 5it Gida Mamdller San. ve Tic A
{iigiti Fonlar It

Uyum Durumu Agiklama
Evet [ Kismen ] Hayr l Mual ‘ Rigisiz
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1, PAY SAHIPLIGH HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASH
1.1.2 - Pay sahipHEl haklarmun kullanimint atkileyebilecek
nitelkteki bilgl ve agiamalar glince! olarak ortakbfin X
kurumsal internet sitesinde yaunmatarin kutfanimina
sunulmaktadir,
1.2. BILGE ALMA VE INCELERME HAKKI
1.2,1- §irket yonetimi dzel denetim yapilmasini zorfastinict ‘ X l l ‘eirket yonetimi 626l denctim yapi sorlastine islerm yapmamigtir.
islem yapmaktan kasginmistir,
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade

edilmesini ve her tekiifin ayn bir baghk altinda verilmis chmasim] X
temin etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazh bir gekilde ortakhd bilgilerine ulagma Imkdn
olan kimseler, kendilert adina ortakhifin faaliyet konusu

¥ da yaptikian iglemler hakkinda genel kurulda bilgi
veriimesini teml glind Kl k Gizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir istem bildirimi s62 kanusu ofmamistie,

1.3.8 -Glindemde dzellik arz eden konularla ilgili yanetim
kurulu yeleri, ilglil dier kisiler, finansal tablolann

hanil da sorumlutugu bul yetkililer ve denetgiter, | X
genel kurul topla da hazir bul 15,

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagiglann ve yacdimlann

A rheviane YD, 801 004 68521 55
—— N

N L 25,08.2021 ofagan genel kurul toplantt tutanadin 10. maddesinde ver
utarlari ve buntardan yarar! a ayn bir yer X almaktadir.
verilmistic,
1'3'}1 -Genel Kurul top! stix hakki olmal faat Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hokkinda lg Yonerge kapsaminda
sahipleri ve medya dahi] kamuya agik olarak yapimagtir, X vetkd Toplants Bagkanh@indadir.
1.4. QY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakl kuth tarint zoriagtiret
herhangl bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir, X
1.4.2-§trketin fmitiyazh oy hakkina sahip payt X
bulunmamaktadir,
1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet Wiskisini de getiren
karghikl igtirak ifigkisi igerisinde bulundugu harhangi bir Béyle bir igtirak iligkist bulunmamaktadir.,
ortaklifin Genel Kurslu'nda oy haklann kullanmamustir,
1.5, AZLIK HAKLARE
1,5.1- $irket aztik haklarinin kullandinimasina azami dren X
*gdsxermistir.
- ; L Auntik haklan esas sézlesma ile sermayenin yirmide birinden daha
1:5]2"““ hak!aﬂn e'sas sbrlegme “f’ sermayenin yirmide duguk bir aranda pay sahibi olanfars taminmanug olup, genel
birinden daha diistk bir orana fah\p olan(ar:a da taninmi ve X uygulamalara paralel olarak azinkga ditzenlemnelerdeki genel hitkGimler
‘nh‘f haklar'mln kapsami esas sbilesmede dUzentencrek carcevesinde haklar saglanmigtir, Yatinmerdardan da aksi yonde
genigletimistir. herhang! bir talep gelmemistir,
1.6. KAR PAYE HAKK!
1.6.1 - Genet kurul tarafindan onaylanan k3r dajtim politikas:
ortakhigin kurumsalinternet sitesinde kamuya agiklannustir. X g
473, SryER SUT SinA saif dot
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1.6.2 - Kér dofitum politikast, pay sahiplerinin ortaklifin gelece
dénemierde elde edecedi kinn dafitim usul ve esastann)
ongdrebilmesine imkan verecek agikhlita asgari bilgiteni

igermektedir.

1,6.3 - Kar dagittmama nedenleri ve dagitilmayan kdnn
fult sakli ilgiti gindem maddesinde belirtimisti,

Dafstlabifir kir but Ktadr.

1,6.4 - Y8netim kurulu, kir dagium politikasinda pay
hipterinin mentaatlert lle ortakhik faoti arasinda denge X
saiilanip saflanmadifin gbzden geclrmistir,

1.7. PAYLARIN OEVRI

1.7.1 - Paylarin devrediimesini 2orlastinet herhangi bir X
kesitl buluny kiadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - $irketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsal yénetim iikesinde yer alan tiim dgeleri icermektedir.

SPKn ve lgili Mevzuate uyum kap da haunirl ktadr.

2.1.2-Pay sahipli@i yapist (gikaritmes seemayenin $65'Inden
fazlasina sahip gergek kit pay sahiplerinin adlan, Imtiyaz!

p

pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
gincelenmektedir,

Sirkatimizde %5 ve Gzerl paya sahip gergak kisi bulunmamaktadir,

2.1.4 ~ §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiter Tarkge ile
tamamen ayn icerikte ofacak sekilde ihtiyaca gbre secilen
yabanc ditlerde de hazirdanmister.

sirketin internet sitesi yalnizea Tiirkge olarak diizenienmistir,

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket

faallyetierini tam ve dogru sekilde yansitrmasmi temin X
atmektedir,

2.2.2 - Yithk faativet rapory, 2.2.2 numaral itkede yer alan tim X
unsurlart lgermektedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS!

3.1.1- Menfoat sahiplerinin hakian gl dizenlemeter,
sézlegmaeter ve iyl niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir,

Gelen talepler defierlendirilerek kanunt sitreler sakll katmak kaydiyla
bilgifendirme yapilmaktadir,

3,1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla iigili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal Internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu y8nde bir dizent iz but ktadl

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykr ve etlk agidan
uygun olmayan istemleri bildirmes) Igin gerekll mekanizmalar
alusturulmustur.

Gerekli mekanizralar kismen olugturulmakia birlikte geligtirme gabalan
devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢

dengell bir sekilde ele almaktadir,

"
§ n

Bayle bir durum olusmast ve §irket'e yazuli bildiritmesi halinde ilgili konu
tizerinden degerlendirme yaptimaktadir,

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galisaniann yénet! katili, esas sdzlesme veya girket
ist yonetmeliklerfe diizenl stir,

Calisaniarm sirket ySnetimine § linmyta Hglli bir ddizend
yvaptimarmiglir,

3.2.2 - Menfaat sahiplert bakimindan sonug doguran dnemil
karartarda menfaat sahiplerinin garsterint almak tizere anket /
konsiiltasyon gibl yintemler uygulanmigtie.,

Bu yénde bir dilzenl i2 ¢ Ktadir.

3.3, SIAKETIN INSAN KAYNAKLAR POLITIKASH

3.3,1 - $irket firsat egitliji saglayan bir istihdam politikasi ve
tim Kilit yonetici porisyontan igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

sirketin halefiyat planlamast voktur.

3.3.2 - Personel alimina ligkin dlgitler yazh olarak

belirlenmigtis. X
3.3.3 - §irketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikast

bul ktadir ve bu kapsamnda ¢absanlar igin efitimier X
diizent kredir,

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, teretlendinme, kariyer
planfamas, egitim ve saghik gibl konularda saliganiann
bilgilendiriimesine yiinelik toplantilar dilzenlenmistin,

3.3.5 - Galbisantar elkileyebilecek kararlar kendilerine ve galizan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgifl sendikalanin da

Is yerinde meveut bir sendika bulunmamoakla birlikte personellere
gerekil bilgilendirmeler yapilmugr.

gorugil alinmistir,
3.3.6 - Gorev tamimlar: ve performans kriterleri tim cahganiar

igin ayrintils olarak hazirlanarak gahisandara duyurulmug ve
deretlendirme kararfarinda kullaniimigtir,

1.3.7 - Cahsaniar arasinda aynmailk yapsimasim snlemek ve
cahsantar girket i¢l fiziksed, ruhsal ve duygusal agidan kotd
muamelelere kargs korumaya yinefik prosedurier, efitimler,
tarkindalifis artirma, hedefler, izleme, gikdyet mekanizmalart
gibi dnlemler alinmistir,
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3.3.8 - §irket, dernek kurma 82gUrligling ve toplu 1§
tsaztesmiest hakkinn etkin bir bigimde tanimasm
desteklemektedir.

Galen talepler degerlendirilerck sirket pofitikalarina uygun ofmast
halinde desteklenebiimektedir.

3.3.9 - Cabisanlar igin glvenii bir galisma ortarm
saflanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILIsKILER

3.4.1-§irket, miisteri memnuniyeting Slgmdstiic ve kosulsuz
{gteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermigti,

3.4.2 - Miisterinin satin aldifi mat ve hizmete iligkin
taleplerinin igleme konul da gecik tdugunda bu

durumn misterifere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle Hgill kalite standarlianna
baghdir.

3.4.4 - Sirket, misterl ve tadarikgilerin ticari sir kapsamindakl
hassas bilgHarinin gllgini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir,

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kuruly Etik Davrams Kurallar'ni belirteyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir,

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir,
Yolsutiuk ve rigvetin dnler ine yonelik tedbirl

3

4.1, YONETIM KURULUNUN IsLEVE

4.1.1-Yénetim kuruly, stratejl ve risklerin sirketin uzun vadelt
cikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi
uygulanmasimi saflamaktadir,

4.1.2-Toplantt glindem ve tutanaklary, ySnetim kurulunun
sitketin stratefik hedeflerini tartigarak onayladifin, thtivag
duyulan kaynaklar belitlediini ve yonetimin performansin
denetlendifini ortaya koymaktadir.

vénetim kurulunun sirketin stratejik hedefledini tactisarak onayladigun,
thtiyag duyulan kaynakian belirlediging ve ydnetimin performansinin
|denctiendigini kismen ortaya koymakla birlikte gelistirme gahsmalan
devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurulu faaliyetlerini beigetendirmis ve pay

sahiplerinin bilgisi nmustur,

4.2.2-¥8netim kuruly Gyelerinin gérev ve yetkileri yilitk
faalivet raporunda agiklanmastir,

4.2.3 - Yonetim kuruly, gicketls dlgedine ve faaliyatierinin
karmagikhding uygun bir ig kontrol sistemi olusturmugtur.

I¢ kontrol sistemi bulunmaktadir,

4.2.4-I¢ kontro! sisteminin igleyisi ve etkintifine dair bilgher
yillik faatiyet raporunda verilmistir.

gerceklestiriimektedir,

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkant ve lera bagkam {genel midir)
gbreviert birbirtaden ayriinug ve tammlanmigtir.

F.Acvcut olan ig kontro! sistemt hakkinda bilgilendirme

4.2, 7-Y&netim kuruly, yatirima Hgkiled baltimd ve kurumsal
yénetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini sajlamakta
ve sirket Hle pay sahipieri daki anl fiktarin

il

gideriimesinde ve pay sahipleriyle lletisimde yatinme iligkiferi
bSIImU ve kurumsal yénetim komitesiyle yakn isbirtigi iginde

I,

FRllyEly

4.2.8 - Yénetim kurulu iyelerinin gérevieri esnasindaki
kusurian ile sirkette sebep olacaklan zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortast yaptirmmstir,

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici soruralutuk
sigortast yaptirmigtir,

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS!

4.3.8- Sirket yénetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
5,25°1ik bir hadef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kuruly yapist yilik olarak gézden
gegirllmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergekiestiriimektodir.

Yanatim Kuruhy’nda farkl gariglerin temsit edilmesinin saglanmastin
da bir aract olan kadin yénetim kurulu Uyeleri igin bir hedef oran
belirlenmest yéninde degerlendirme aliymalari devam etmektedir,

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin {iyelerinden en a2
birinin denetim/muhasche ve finans ko da 5 yihik
tecriibesi vardir,

4.4, YONETIM KURULU TORLANTILARININ SEKLI

4.4,1 - BUtlin yénetim kurulu Gyeleri, yBnetim kuruiu

p tarimin gofuna fiziksel katihm saglammigtin.

4.4.2 - Yénetim kurulu, glindemde yer alan konutarla iigii bilgl
ve belgelerin toplantidan Snce tilm dyelere gonderilmesi igin
asgari bir stire tanimlanmistir.

Bu yénde bir tarmmiama bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantya katilamayan ancak gSrislerini yazih olarak
yénetim kurutuna blidiren Gyenin gortigleri diger dyelerin
bilgisine sunulmustur.

Gérils bitdirim imkan: butunmakla birlikte toplantiya katlamaygn
vanatim kurulu Gyelerimizden bu ydnde bir bitdirm y.}p:lmam tir.

4.4.4 - Ydnetim kurulunda her diyenin bir oy hakk: vardir,
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4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilannin ne sekilde yapilacadt
sirket igi diizentemeler ile yazit hale getiriimistic.

Yanetim kurulu toptantifaninin ne sekilde yapilacagt konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutach bir bicimde siirdilrdlen sdregler
bulunmalkda birikte, bu konuya 82g0 yauh bir sirket I¢l dizenleme
bulunmamaktadir,

4.4.6 -Yénettm kurulu toplanti zapt gindemdekl tém
maddelerin g&riiglildifdni ortaya koymakta ve karar 2aph
muhalif gordsteri de igerecek sekilde hazirlanmaktadie,

4.4.7 - Yénetim kurulu {yelerinin sirket diginda baska gérevier

i stvstandirdmigtir, Yonetim kurulu Uyelerinin girket
sinda aldigs gSravier genel kurul toplantisinda pay
hiplerinin bilgisine sunulmugtur.

n

Yanetim kuruly dyelerinin is deneyimieri ve sekidrel tecriibelerinin
Yénetim Xurulu'ng Snemli katkist dolayisiyla sirket diginda bagka
gérevier slman simrlandimdmamistic.

4.5, YONETIM KURULU BUONYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yBnetim kurulu Gyesi sadece bir komitede grev
almaktadir.

Komitelerde géreviendirme yonatim kurulu iiyeterimizin bilgl birikimi
ve tecribelert dikkate ahnarak , ilgifi diizentemeler dogrultusunda
vapiimaktadir. Birden fazla komite gdrev alan fyeler Migkiti konularda
gérev yapan komiteler arast iletisimi saflamakta ve ig birligi
fimkantarim artirmaktadir.

4,5,6-Komiteler, gériiglerini almak igin gerekli gdrdiigil kigileri
toplantitara davet etmistir ve gdrislerini almistir.

Homitelerde 2021 hesap d& de goriy al kla birlikte ilerleyen
dénem lgin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damsmantik hizmett atdidi Kigi/kurulugen
tafimsizhi§t hakkinda bilgive ydlik faaliyet raporunda yer
veriimistir,

X [8uybnde alinmig bir domg ik hizmeti bul aktadir.

4,5.8 - Komite toplantilannin sonuglan hakinda rapor
diizenfenerek ydnetim kurulu dyelerine sunulmugtur,

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALL HAKLAR

4.6,1 - Yonetim kuruly, sorumlutuklarim etkiii bic sekilde
verine getirip getirmedifini degerlendirmek Grere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir,

vénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagh 6zel
bir caligma ylriitilmemigtir.

4.,6.4 - Sirket, ydnetim kurulu liyelerinden hechangt birisine
veya idari sorumiulugu bulunan yineticilerine kredt
kultandirmarmyg, borg vermemis veya 8dilng veriten borcun
siiresinl uzatmarnig, sartlan lyllegtirmemis, dgtnel gatustar
araclifiyla kisisel bir kredi baghfi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lechine kefalet gibi teminatiar vermennistir,

4.6.5 - Yénetim kuruly divelerl ve tdari serumlulugu bulunan
yoneticllere verilen Gicretler yillik faalivet raporunda kisi
bazinda agiklanmugtir,

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim kurulu
diyeleri ve iist diizey yaneticitere yapilan ddemeler genel uyg tamalara
paralel ekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir,
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Seker St Gida Mamiilleri San, ve Tic A$
Kurumsal Yonetim Bilgl Formu
Bzet Bilgi

01,01.2021- 30.06.2021 Ara Hesap DBnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Seker Stit Gida Mamillleri San. ve TicA.$

lipii Fanlar

I

Tlrkge

Bildirim Igeri@l

Pay Sahlpleri

1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahiplifi Haklarmmn Kullaniminin Kolaylastiridmast

¥il boyunca sircketin dizenledifi yatirimer konferans ve toplantidarinin sayisi

1.2. Bilgl Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis

Ozel denetgi talebi olmamistir,

Genel kurul toplantisinda kabul edilen zef denetgi talebi sayist

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebt olmamustir.

1.3. Genel Kurul

= S

baglantist

ltke 1.3.1 {a-d) kapsamunda talep edilen bilgiterin duyuruldugu KAP duyurusunun

http:/fsekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari

Genel kurul toplantisiyla Hgili belgelerin Turkge lle e anh olarak Ingilizee olarak
da sunulup sunulmadii

Sadece Turkge olarak sunuimugtur,

itke 1.3.9 kapsanunda, bagimsiz dyelerin counlufunun onayt veya katdanlann
oyhirdifl bulunmayan Istemierte Bght KAP duyurulannm baglantilan

Bu nitellkte blr Islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi {11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestivilen iligkilt
taraf islemteriyle iigili KAP duyurularinin baglantilan

http://sekersut.com.tr/Tt/ozel-durum-acikiamatari

Kurumsal Yénetim Tebligi {11-17.1) madde 10 kapsaninda gergeklegtirilen yaygin
ve streklilik arz eden istemterle iigiti KAP duyurularimn baglantilan

http://sekersut.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardymiara iligkin politikamn yer
aldij btiimiin adi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bag ve yardimlara fligkin politikanin kabul edildifii genel kurul tutanaginin yer
aldii KAP duyurusunun baglantis:

http://sekarsut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihimint dilzenleyen madde
numarast

14, 15. 17. ve 18. maddeleri ile dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkmda bligi

Genel Kurula Sirket ortaklan diginda menfast sahipleri katdmarmgtir,

1.4, Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Ovyda tmtiyaz bulunuyorsa, mtiyazh pay sahipleri ve oy aranlan

En bliylik pay sahibinin ortakhk oram

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarun, sirketin esas sbzlesmaesinde [icerik veya oran bakimindan)
sletitip genigletitmedigi

Azhk haklari igerik ve oran bakimidan genigletiidl ise ilgili esas sSzlegme

b

maddaesinin numarasini belirtiniz.

1.6, Kar Pay1 Hakki

Rurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasmm yer aldifs boltmiin adi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasi tekiif etmesi holinde
bunun nedenleri ve dagitidmayan kann kullanum jeklint belirten genel kurul
glindem maddesine Higkin tutanak metai

Dagitdabile kar bulunmamaktadir,

yonetim kurulunun genel kurula karim dafittimamasiuu teklif etmest hatinde Hgili
genel kurul tutanaiuun yer aldigs KAP duyurusunun baglantisi
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$eker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A
Kurumsal Yénetim Biigi Formu
Ozet Bilg

01.01.2021- 30.06.2021 Ara Hesap Dé&nem! Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seler St Gida Mamiilleri San. ve TicA.§

ilgili Fonlar

- l

Tlrkee

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

‘Kurumsal Internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal y8netim itkesinde talep
adilen bilgilerin yer aldig bélimlerin adlan

http://sekersut.com.tr/‘rr/ozel-durum-acikiamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde paylann

%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisl pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bélam

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandifii diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim itkesinde belirtilen bilgilerin faallyet
raporunda yer aldifit sayfa numaralar veya béllim adlar

a) Yénetim kurulu liyeleri ve y8neticilerin sirket diginda yiirittiikleri gérevier
ve Gyelerin bagimsizhk beyantarimun yer aldifi sayfa numarast veya hatiim adi

Tiirkge

T sy 2 ey

ST

Faalivet raporunda 1,5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen
fzin Cergevesinde Yénetim Organt Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkast Adina Yaptigi
Islemier ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
hahsedilmistir.

b} Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarast veya bélim ads

Faaliyet raporunda ;1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.3 Riskin Erken Saptanmast
Komites! ve 1.5.4 Kurumsal Yénetin Komitesi maddelerinde bahsedilmistir,

¢} Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplant sayisi ve tiyelerin toplantilara
katihim durumu bliglsinin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayih béliminde yayimlanaustie.

g} §irket faaliyetierini Gnemlil derecede etkileyebliecek mevzuat degisikliklert
hakkinda bilginin sayfa numarast veya b8llim ad

Faalivet Raporu'nda 7.4 sayih bélimilnde yayimlanmugtir.

d} Sirket aleyhine agilan 8nemil davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

Faallyet Raporu'nda 4.9 sayil bolimiinde yayimlanrustir.

e) §irketin yatrim dantgmanhifi ve derecelendirme gibi hizmet aldsffi
kurumlarla arasindaki gikar satigmalart ve bunlan énlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarast veya béllim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayih béliminde yayimlanmistir,

f) Sermayeye dogrudan katihm oranin %5' agtigt kargihkl istiraklere Higkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug¢ doguran sirket faalivetierine iliskin kurumsal sosyal sorumiuluk
faaliyetier! hakkinda bilginin sayfa numaras: veya blim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Szlesme Uygulamalari ve Personele Sa@ilanan Hak ve
Menfaatler maddesinde definiimistir,
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Seker Siit Grda Mamdllerl San. ve Tic A
Kurursal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021- 30.06.2021 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

saker Siit Gida Mamiilleri San, ve Tic A.§

ilghi Fonlar

Tirkge

sildirim lgerigl

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas:

.

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldift b8itimiin adi

i

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ibfall nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarimin sayist

Bulunmamaktadtr,

ihbar mekanizmasiyla Hgill yetkilinin unvan

ig Denetim Yéneticisi

sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katthminin Desteklenmesi

Kurumsat internet sitesinde, ¢aliganiarin y8netim organlarina katthmmna
iligkin olan I¢ diizenlemelerin yer aldi bsldmin adt

bilgi@sekersut.com.tr

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Galisantarin temsil edildifi ySnetim organlar

3.3, Sirketin Insan Kaynaklart Politikasi

i5 Saghi ve Glvenliii Kuruly

Kilit yanetici pozisyonlart igin haleflyet plami gelistiriimesinde yanetim
kurulunun roli

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi Slglitierin
iceren insan kaynaklant politikasinin yer aldif boltimiin adi veya
politikanin iigill maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.trltr/icerik/detay/ZGOO/ik—politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadify

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcihk ve k&t muameleyi Snlemeye

yénelik nlemleri igeren Insan kaynaklari politikasinin yer alchifts béltimiin
adi veya politikanin ilgill maddelerinin dzeti

http://www.abhclding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

{5 kazalanyla ilgli sorumiuluk sebeblyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
karar| sayist

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinm yer aldi bstimiin
adi

Bulunmamaktadir,

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/ZGOD/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldifn boliimiin adi. Kurumsal sosyal serumiuluk raparu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

http://www.abhoIding.ccm.tr/tr/icerik/liste/ZGZB/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlQ yolsuziukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranig kurailarinda yeralmaktadir.
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$eler Siit Gida Mamdller San. ve TicA.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi
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ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamdilleri San. ve TicA.§

llgili Fonlar

- i Tiirkce

Bildirim lcerigi

Yanetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénetim Kurulunun Faallyet Esaslan

En son yBnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

yararlanidmadii

vénetim kurulu performans degearlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararfanilip

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

Biitlin ydnetim kurutu {iyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet {Yes)

konusu yetkilerin ierig

Gorev dagitlim ile kendisine yetki devredilen ynetim kurulu iiyelerinin adlari ve s6z

Yénetim kurulu {yeleri arasinda yetki devri yaplmamustir.,

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili kemitelere sunulan
rapor sayist

Bévyle bir durum bulunmamaktadir.

Faallyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine Hiskin degerlendirmenin yer
aldifis boliimiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun 6. sayili bglimiinde yayimianmistir,

Yénetim kurufu bagkaninm ach

Yitmaz Bademli

icra baskani / genel mildlrtn ad

Mustafa Borazan

Yanetim kurulu bagkant ve icra baskani/genel miidiiriin aym kisi olmasina lligkin
perekgenin belirtildigl KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

Yanetim kurulu lyelerinin gbrevier! esnasindaki kusurlarn ile girkette sebep

olacaklar zararin, sirket sermayesinin %25'Ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantist

Sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedel olmamak!a birlikte sigorta
vapilmaktadr,

Kurumsal internet sitesinde kadin yéinetim kurulu Uyelerinin oranins artirmaya
yanelik cesitiiilk politikas: hakkinda bilgi verllen balimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Uyelerin sayist ve orani

0 (%0)

- " -
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§
Kurumsal Y8netim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021- 30.06.2021 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

fIgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamdleri San. ve Tic A3

ilgili Fonlar

- |

Tarkge

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantifarinin gekit

Raporlama déneminde fizild olarak topfanmak suretlyle yapilan ydnetim

14
kurulu toplantilarinin saytst
Yiinetim kurulu toplantilarina ortalama katihm oram 99%
Yénetim kurulunun galigmatarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal Haytr (No)
kuitanilip kullandmadigt Y

yanetim kurulu caligma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kac giin 8nce Uyelere sunuldugu

Yénetim kurulu Gyeleri toplantidan dnce sozit olarak bilgitendiriimekie birlikte
talep etmelert halinde yazil bilgilendirme de yapiimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilannin ne sekilde

yaptlacaginin belirlendigi girket igl diizenlemeler haklunda bilginin yer
aldif holimiin adi

Bu yénde bir dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gérevler almasiu suurlandiran politikada
belirlenen (st s

Bu yénde bir dilzenleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

sayfa numarasi veya ilgili bolimin ady

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine lliskin bilgilerin yer aldis

Faaliyet Raporunun; 1.5,2 sayil bdlimde Denetimden Sorumiu Komite1.5.3 sayih
baliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 saylh bélimde Kurumsal Yénetim Komitesi

sayili bolimlerde yayimlanmigtir,

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldufu KAP duyurusunun baglantiss

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Selcer Sit Grda Mamiilleri San. ve TicA$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2021- 30,06.2021 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Stt Gida Mamillleri San. ve TicA.§

ilgili Fonlar

Tirkee

Bildirim Icerigi

Yonetim Kurulu-tli

4, YONETIM KURULU-III

4.5, Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri haklkinda bilgi verilen bélimiinG belirtiniz
{sayfa numarasi veya boliimiin adi}

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayth bollimiinde yayimlanmistir,

Eaaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim
komitesinin faalivetieri hakkinda bilgi verilen balimiini belirtiniz
{sayfa numaras! veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bSlimiinde yayimianmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimiini belirtiniz
{sayfa numarast veya béllimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayils bolimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas: komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimini
helirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayth bgliminde yayimlanmstir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, icret komitesinin
faalivetleri hakkinda bilgi veriten bétiimiinii belirtiniz (sayfa numarast
veya boliimiin adi}

4.6, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faallyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagthp ulagitmadiina iigkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolim ad

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayrh béliminde yayimlanmistir.

TR P

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayih bolimiinde yayimianmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada grevli ve icrada gérevli olmayan
ilyelere ilishin iicretlendirme politikasinin yer aldigi bildmiinin adh

faaliyet Raparu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bdlimlerinde yayimlanmistir,

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu lyelerine ve idari sorumiulugu
bulunan yBneticilere verilen dcretler ile saglanan dier tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya botiim ads

Faallyet Raporu‘nun 2 sayth boliminde yayimlanmisgtir,

eg kerslly §smmummmwi)m Al
SUED Sl Ve TicAReT AS.
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