045

OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Ategbaz Veli Mah. Dokmetepe Sok. No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@sekersut.com.tr

R £ 28 Mart 2075

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-15.2 say1li Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 31.12.2024 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _acixlamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar1 Borsada Islem
Gormeyven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan_bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kayit ve
beloelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TiCARET A.S.

YONETIM KURULU

2024 YILI FAALIYET RAPORU
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SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE LS .03 .109%/ 09

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.§. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2024 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
0z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum raporu ile kurumsal

y6netim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2024 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Y®onetim Bilgi Formu‘nu ve

Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2024 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli
konularda gergcege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanumizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve Kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansitugint ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karstya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ugur TARHA
Denetim KomitesyA

Baki EKER
Denetim Komitesi Bagkani
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU
Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
1) Goriis

Seker Stut Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket") 1/1/2024-31/12/2024 hesap
ddnemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorugumize gdre, ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yapti§i irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi
yansitmaktadir.

2) Goriigiin Dayanag

Yaptigimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tirkive Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
(BDS'lere) uygun olarak yuratilmigtur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiuluklar bolimdnde
aynintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirketten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumiuluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagimsiz denetim kanitlarnnin,
gorilgimizian olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Goriigiimiiz

Sirketin 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 28
Mart 2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmig bulunuyoruz.

4)  Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna lligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 514 ve 516’nci maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ("SPK") II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi"ne (“Teblig") gbre yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yilik faaliyet raporunu bilango gtiniini izleyen ilk g ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yk faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve durast bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
gelismesine ve karsilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

A member finn of Emst & Young Global Limited
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c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve dzel dnem tasiyan
olaylar,

- Sirketin arastirma ve gelistirme galigmalari,

- Yénetim kurulu Uyeleri ile (st diizey yoneticilere 6denen ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@min ve ilgili kurumlann yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hikumleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun yapti§i irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadig ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goris
vermek ve bu goriistimizi igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaytmlanan bagimsiz denetim
standartlarina uygun olarak ytritulmistar. Bu standartlar, etik hukumlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yoénetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim strasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve

gercedi yansitip yansitmadiina dair makul gavence elde etmek Uzere planlanarak yuritalmesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiriitip sonuglandiran sorumiu denetci Murat Cideli'dir.

Ggpéyjaj msiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
mergsei irm ‘b!;irnst & Young Global Limited
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28 Mart 2025
Ankara, Tirkiye
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1 GENEL BiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : SEKER SUT GIDA MAMULLER| SANAYi VE TICARET A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 122583

Adres : Atesbazveli Mah. Dokmetepe Sokak No:2/1 Meram / KONYA
Telefon 103323227266

Faks 103323227268

Kurumsal internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.Sokak No:1/13 Cumra/KONYA

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Donemi igerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 45.266.909 Tirk Lirasi’dir.

Sirket’in Ortaklik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi SEprRRas Ryl

Tutari (TL) Orani (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
Toplam 44,715.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar

Sirket'te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari izerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket'in Yénetim Kurulu tyeleri, 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’nda 3 yil siireyle gorev yapmak Uzere

segilmistir.

Yénetim Kurulu Gyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

Adi SOYADI Unvani icraci Olup Goreve Gorev Bitis Gorev Bitig Tarihi
Olmadigi Baslama Tarihi
Tarihi

Mustafa BORAZAN Bagkan icraci 12.01.2022 Devam Ediyor
Hasan Kiraz Bagkan Vekili icrac 27.08.2024 Devam Ediyor
Ferhat Yildiz Uye icraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Adem Ozgarike! Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ertugrul Zedef Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Osman Ocal Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin Cakir Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Uye icraci Degil 1.04.2021 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Uye icraci Degil 1.04.2021 Devam Ediyor
Osman KONUK Bagkan Vekili icraci 28.04.2023 27.08.2024 Sona Erdi
Ramazan SENGUL Uye icraci 07.08.2023 27.08.2024 Sona Erdi
Ramazan OZGALIK Uye icraci 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
ibrahim Ethem BELKUYU Uye icraci Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
Sadik OVALI Uye icraci Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
Omer MERCAN Uye icraci Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde Yénetim Kurulu 21 defa toplanmis olup, toplantilar tyelerin ortalama % 100'Und katilimiyla

gerceklesmis, 27 adet ydnetim kurulu karari almigtir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmstir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yonetim kurulu

karar ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetimden sorumlu komite 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde 5 defa toplanmig olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim Kuruluna

sunulmustur.

Denetimden sorumlu komite lyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Baskan
Ugur TARHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayil yonetim kurulu

karar! ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde 6 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim

Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi ibrahim Ethem BELKUYU gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine
19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Hiiseyin CAKIR atanmistir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya

agiklanmustir.

Riskin Erken Saptanmasi komite Gyeleri ve gérevleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Baskan
Hiiseyin CAKIR Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yénetim kurulu

karari ile sirketimizde Kurumsal Yénetim Komite kurulmus gerekli 6zel durum aciklamasi yapilmigtir.

Kurumsal Yénetim komitesi 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde 4 defa toplanmis olup ilgili toplant tutanaklar Yénetim Kuruluna

sunulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi ibrahim Ethem BELKUYU gérevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligine 19.09.2024

Tarih ve 2024/16 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Hiiseyin CAKIR atanmigtir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agtklanmistir.

Kurumsal Yénetim komite tiyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Baki EKER Bagkan
Hiseyin CAKIR Uye
Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5  Yatinmci iligkileri Béliimii
SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hikimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulumuz 11.08.2020 tarih 2020/151 sayih

karari ile Yatirime iliskileri Bslimii tegkil edilmistir.

Yénetim Kurulumuz’ un 11.08.2020 tarih 2020/151 sayili karari ile Yatiimei ligkileri Bolim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmistir.

Yatirimet iliskileri Béliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Arzu SIVACIOGLU Yatirimc iligkileri B&lim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Dlzey Yoneticisi bulunmamaktadir.
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1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igindeki personel bilgileri 31.12.2024 tarihli finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-31.12.2024 faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri ticlincli parti hizmetler talep edilmemigtir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yénetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptig
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Sirket'teki bilgilere gore, Yénetim Kurulu dyeleri, 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamuslardir.

1.7 Donem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas S6zlesmesi’nde 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde degisiklik yapilmamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi igin ist diizey y&neticilere saglanan faydalar finansal tablolarimizin 5 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME GCALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadr.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektér icerisindeki Yeri

Sirketimiz 2006 yilinda Gumra Fethiye Mahallesi’nde Tarim ve Hayvancilik faaliyetleri ve Cig inek siitli Gretimine baslanmis, faaliyetlerine

halen devam etmektedir.

4.2 sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve
Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Kargilagtirmalari
3.850.000 metrekare toplam alanda Tarimsal faaliyet yiritilmektedir. 3.250 Adet Biiyiikbas Kapasitemiz mevcut olup Kapasitemizin

tamamini Siit hayvanciliginda kullaniimaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2024 tarihi itibari ile hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3 sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dolayl ve dogrudan bagl ortakligi veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadigi

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlar’ni yerine

getirmistir.



4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli
Yaptirimlara iligkin Agiklamalar
Raporlama dénemi itibariyle mevzuat hitkiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi tiyeleri hakkinda uygulanan idari

ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirimlar
Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlk yatirimlari tutari 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 10 ve 11 nolu dipnotunda yer

almaktadir
4.8 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tesvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarina iligkin bilgiler 31.12.2024 tarihli finansal tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi igerisinde Olaganistii Genel Kurul Toplantisi yapilmamigtir.

4.11 Hesap D8nemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde &zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12  Sirket’in Y1l icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin
Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2024 — 31.12.2024 hesap dénemi igerisinde herhangi bir bagis yapmamistir.

4.13  Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan

herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagl bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler 6lglisiinde gergeklesmistir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihg ve Borg/Oz
kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik
Beklentiler

5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet Raporumuzun ekinde

yer verilmistir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yénetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin srekliligine iliskin 31.12.2024 hesap déneminde 6zsermaye yeterliligi saglanmaktadir.



5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket'in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyilestiriimesi ve daha etkin nakit yénetimi saglanmasi igin ¢alisma ve

kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 01.04.2021 Tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yurtrlige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar

Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve
kontroliiniin 8n plana gikmasi ile st yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi
dnem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, strdirdlebilir blyume, karlilik ve ©z kaynaklarinin gulglendirilmesi

hedeflenmektedir.

8.7 Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2024-31.12.2024 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 31.12.2024 tarihli finansal tablolarin 5 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET'IN
iC DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETiM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’'nun “ll-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”

kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’'na uygun olarak bagimsiz denetimden

gecmekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2024 tarihli finansal tablolarin 25 ve 26 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7  DIGER HUSUSLAR
74 | Dénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 31.12.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarinin 27 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde pay! yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.
Calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket'in toplu ig sézlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

i



7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar Catismalari ve Bu
Gikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Kargihkl istirakler

Sermaye dogrudan katilim orani % 5 astigi karsilikli istirakimiz yoktur.

Sy SEKER SUT GIDA MAMOLLER]
(;:‘;i@ SANAY] VE TICARET AS.

asan KIRAZ Wustafa BORAZA
Yanetim Kuruly Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Bagkani



Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii
esasina gore TL olarak belirtilmistir).

Cari dénem Onceki donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
VARLIKLAR Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Doénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 3 7.298.739 1.037.305
Ticari alacaklar 5,6 142.291.247 117.472.785
- lligkili taraflardan 5 140.223.235 111.352.413
- lliskili olmayan taraflardan 6 2.068.012 6.120.372
Diger alacaklar 7 2.300.178 1.835.913
- lligkili olmayan taraflardan 7 2.300.178 1.835.913
Canli varliklar 11 131.323.219 176.438.462
Stoklar 8 20.848.556 31.761.773
Pesin 6denmis giderler 9 2.737.798 2.787.504
Diger donen varliklar 16 6.584.243 5.119.921
Toplam dénen varliklar 313.383.980 336.453.663
Duran varliklar
Finansal yatirimlar 44.469 44.469
Canli varliklar 11 177.548.250 82.507.947
Maddi duran varliklar 10 1.218.008.721 402.322.808
Maddi olmayan duran varliklar - 2.698
Pesin 6denmis giderler - 4.122
Toplam duran varliklar 1.395.601.440 484.882.044

Toplam varliklar

1.708.985.420

821.335.707




Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla
finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii
esasina gore TL olarak belirtilmistir).

Caridonem  Onceki donem

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Not 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 4 36.242.234 -
- Banka kredileri 36.242.234 -
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlar 4 118.083 21.714.151
- Banka kredileri - 21.657.455
- Kiralama iglemlerinden borglar 4 118.083 56.696
Ticari borglar 6.420.194 17.324.173
- lligkili taraflara 5,6 1.569.120 14.477.964
- lliskili olmayan taraflara 6 4.851.074 2.846.209
Diger borglar 1.305.825 3.041
- lligkili taraflara diger borglar 5 2.106 3.041
- lligkili olmayan taraflara 6 1.303.719 -
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 2.448.102 1.689.007
Doénem kari vergi yikimlaligia 25 4.804.068 8.894.083
Kisa vadeli karsiliklar 12 2.206.748 1.074.584
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 12 2.206.748 1.074.584
Diger kisa vadeli ylktmliltikler 16 521.734 354.995
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler ) 54.066.988 51.054.034
Uzun vadeli yiikiimliliikler
Uzun vadeli borglanmalar 1.001.034 636.951
- Kiralama islemlerinden borglar 4 1.001.034 636.951
Uzun vadeli karsiliklar 4.394.678 2.904.120
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kargiliklar 14 4.394.678 2.904.120
Ertelenmis vergi yikimlGligua 25 280.283.566 70.965.402
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 285.679.278 74.506.473
Toplam yiikiimliiliikler 339.746.266 125.560.507
OZKAYNAKLAR
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmig sermaye 17 44.715.000 44.715.000
Sermaye diizeltme farklari 17 614.578.644 614.578.644
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler 17 721.943.086 49.012.879
- Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim (kayiplari) /
kazanglar (773.927) 532.704
- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglar 17 722.717.013 48.480.175
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 35.125.553 35.125.553
Gegmis yillar zararlari 17 (47.656.876) (195.950.557)
Net dénem kari 533.747 148.293.681
Toplam 6zkaynaklar 1.369.239.154 695.775.200

Toplam kaynaklar 1.708.985.420 821.335.707




Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

1 Ocak - 31 Aralik 2024 dénemine ait

kar veya zarar tablosu ve diger kapsamh gelir tablosu

(Tiim tutarlar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasrnin (“TL”), 31 Aralik 2024 tarihi itibariyla satin alma giicii

esasina gore TL olarak belirtilmistir).

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak -
Not 31 Arahk 2024 31 Aralik 2023
Kar veya zarar kismi
Hasilat 18 292.608.734 327.044.373
Satiglarin maliyeti 19 (229.513.365) (171.729.754)
Canli varliklarda gergede uygun deger farki 18 66.858.204 107.366.436
Briit kar 129.953.573 262.681.055
Genel yonetim giderleri (-) 20 (7.927.465) (11.472.581)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 24.750.632 17.668.316
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (6.804.203) (5.027.083)
Esas faaliyet kari 139.972.536 263.849.707
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kari 139.972.536 263.849.707
Finansman giderleri (-) 23 (9.063.852) (7.898.092)
Parasal kazang / (kayip) 24 (63.426.345) (41.127.717)
Finansman giderleri, net (72.490.197) (49.025.809)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem kari 67.482.339 214.823.898
Siirudiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri 25 (12.029.891) (28.057.973)
- Ertelenmis vergi gideri 25 (54.918.701) (38.472.244)
Net donem kari 533.747 148.293.681
Pay bagina kazang/(zarar)
- Sirdrilen faaliyetlerden pay bagina (zarar) (kurug) 17 0,01 3,32
Diger kapsamh gelir kismi
Dénem kari/(zarari) 533.747 148.293.681
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari/(azaliglari) 10 829.071.845 -
- Ertelenmis vergi gideri 25 (154.835.008) -
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgiim
(kayiplari)/kazanglari 14 (1.742.175) 574.846
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 25 435.544 (143.712)
Diger kapsaml gelir 672.930.206 431.134
Toplam kapsaml gelir 673.463.953 148.724.815




Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.S

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

0Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetsi talebi olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

¥

[ s I S R S e A A '

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anl olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin ¢ogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklegstirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldig1 bélimiin adi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

14, 15. 17. ve 18. maddeleri ile diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katiimamistir,

i R X

1.4. Oy Haklan et H i

Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi ; ‘Havlr (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlari =

En bliyiik pay sahibinin ortaklik oram 83%

1.5. Azlik Haklani AT W ! 7
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir (No)

bakimindan) genisletilip genigletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

§ B 3

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
béliimiin ad

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

27.08.2024 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 7. Maddesinde ayrintih
olarak yer verilmisgtir.

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.S
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 31.12.2024 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

ilgili Fonlar

- I Tiirkce

LI |

Bildirim Icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2, KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig: béliimlerin adlari

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
balim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

&

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri gérevler
ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin
Gergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda ;1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite , 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi maddelerinde bahsedilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve liyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bélimiinde yayimlanmstir,

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil boltimiinde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agtlan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili béliminde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oraninin %5'i agtigi karsilikh istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.
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Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimiin adi

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

bilgi@sekersut.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin ad

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

is Saglg ve Giivenligi Kurulu

3.3, irketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun rolii

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi boliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye
yénelik énlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

St

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi b&limiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan 6nlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
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Yénetim Kurulu-1

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadigi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin adlar ve
soz konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamigtir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili bolimiinde yayimlanmustir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Mustafa Borazan

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Y6netim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya
yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin ad

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Ydnetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-1I

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim

21
kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Y&netim kurulunun galigmalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanilip kullanilmadigi

Yénetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce lyelere sunuldugu

Yénetim kurulu (iyeleri toplantidan énce sézlii olarak bilgilendirilmekle birlikte talep
etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bolimiin adi

Bu yonde bir dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen uist sinir

Bu yénde bir dizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin ad

Faaliyet Raporunun; 1.5.2 sayili béliimde Denetimden Sorumlu Komite1.5.3 sayili
boéliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 sayil bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayili bélimlerde yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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4. YONETIM KURULU-11I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili boliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liiminii belirtiniz (sayfa numarasi
veya boéliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
tyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig1 béliimiiniin ach

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bolimlerinde yayimlanmugtir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayil bélumtiinde yayimlanmistir.
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Uyum Durumu

Evet I Kismen I Hayir I Muafl ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal
internet sitesinde yatirnmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
iglem yapmaktan kaginmigtir.

Sirket yénetimi &zel denetim yapilmasini zorlastiric islem
yapmamisgtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayr bir baslk altinda verilmis olmasini
temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkan
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir,

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge kapsaminda
yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Boyle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha digtk bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede duzenlenerek
genigletilmistir.

Azinlik haklan esas sdzlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
distik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiiktimler gergevesinde haklar saglanmistir. Yatinimcilardan da aksi
yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

ey




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kér dagitim politikas
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
éngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin kullanim
sekliilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

27.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
7.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRIi

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarall
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
gincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uizeri paya sahip gergek kisi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak gekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte gelistirme
gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazih bildirilmesi halinde ilgili
konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sozlesme veya sirket
i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Calisanlarin sirket ydnetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapilmamistir.

3,2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriiglerini almak tizere anket /
konstiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3, SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit yénetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgttler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galigan
temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili sendikalarin da
gorisu alinmistir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte personellere
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galiganlar
icin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmug ve
ticretlendirme kararlarinda kullaniimistir.




3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcihik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya yonelik proseddirler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalar
gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgurltigtini ve toplu ig sézlegmesi
hakkinin etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun olmasi
halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glivenli bir ¢aligma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILiSKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmugtur ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, mugteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yoénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin lgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir i kontrol sistemi olugturmustur.

ic kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklegtirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel mudiir)
gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yénetim Kurulu Baskani Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin
ozelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem arz
etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi géz 6niinde
bulundurularak, ayni zamanda Genel Miiddirliik gorevini de
yiiritmesine, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha
etkin karar almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri boltimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri
bolimu ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
galigmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk
sigortas! yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortas! yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin politika
olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegiriimekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gérislerin temsil edilmesinin saglanmasinin
da bir araci olan kadin yénetim kurulu tyeleri iin bir hedef oran
belirlenmesi yéniinde degerlendirme galismalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI




4.4.1 - Bitiin yénetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan 6nce tim tiyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamistir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazili olarak
yonetim kuruluna bildiren tyenin gorisleri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yonetim kurulu dyelerimizden bu yénde bir bildirim yapilmamustir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her liyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde stirdiiriilen siiregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazili bir sirket i¢i diizenleme
bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gortistldiguni ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorugleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gorevier
almasi sinirlandinlmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu Giyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin
Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla sirket disinda bagka
gorevler almasi sinirlandiriimamistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yénetim kurulu tiyelerimizin bilgi birikimi
ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Birden fazla komite gérev alan Gyeler ,iliskili konularda
gorev yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve is birligi
imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordtig kisileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almigtir.

Komiteler ilgili donemde gériig almamakla birlikte ilerleyen donem
igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kigi/kurulusun
bagimsizhigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Bu yoénde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek tizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagh dzel
bir galigma yiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
stiresini uzatmamig, sartlari iyilestirmemis, Ggtinct sahislar
araciliglyla kisisel bir kredi baghig altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yonetim
kurulu tiyeleri ve {ist diizey yoneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.

Hasan KiRAZ
Vnetim Kurulu Bagkan Vekili

yénetim Kurulu Bagkan!
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A. Genel lIkeler
AL Strate, Politika ve Hedefler
Ortaklik yénetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal " =
Gnetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlar belirlenmistir i HERIAE 118 4
i d i sorumluluklar
ALl Ortaklik y6netim kurulu tarafindan CSY politikalan (Orn: Gevre Politikast,
Enerji Politikast, insan https:// com.tr/tr/icerik/detay/2208/sosyal-
Haklari ve Galisan Politikasi vb.) ve kamuya sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler L
AL2 kamuya agiklanmistir. gevre
) kamuya agiklanma ¢alismlan devam etmektedir.
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalarinin yarotolmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile CSY konulanyla ilgili ortakliktaki en Ust duzey sorumlular ve gérevieri En Ust dizey sorumlular ve gdrevleri belirlenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir. gahgmalan surdird
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetler il iginde en az bir kez yonetim kuruluna
GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlar olusturulmu: SY hedefleri dogrultusunda planlar olusturulmus ve kamuya
A2.2 5 5
3 ve kamuya agiklama devam
SY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gos! |
ks gelert (KRG) nisigStergelere GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile soz konusu
yillar bazinda ulagma dilzeyi kamuya agiklanmistir, s
A2.3 gostergelere yillar bazinda ulagma dizeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
Is sireglerine veya Griin ve hizmetlere yonelik sardardlebilirlik
[oiaky! sl ¥ KRR Is strelerine, Griin ve hizmetlere yonelik surdardlebiliik | S
performansini yilestirici faaliyetler i % ttps:// .com.tr/te/icerik/ser 2247 /kalite-
A2.4 per iyilegtirici ve bu kamuya G
kamuya agiklanmistir, politikamiz
agiklanmast devam
A3. Raporlama
Faaliyet raporlannda ortakiin strdurGlebilirlik performansina,
A1 ine ve iligkin bilgi ilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletier (M) 2030
! : i sl Mileticn(bm) ’ Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletier (BM)
sirdardlebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin i ;
2030 Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ife iliskili
A3.2 bilgi kamuya agiklanmistir. ; !
olduguna iliskin alismalar yapilmakia birlikte, bu yonde bir
bilgl kamuya agiklanmamistir,
SY konulannda aleyhte agilan v 1 Y poli
C ulannda aleyhte agian ve/veya sonuglanan, €SY politikalan Faaliyetleri onemli élcilde etkileyecek davalar
733 onemli ve/veya onemli slgide
bulunmamaktadir.
davalar kamuya ag
A4 Dogrulama
Ortakhigin CSY Kilit Performans dlgimleri bagimsiz Gganca taral
I GSYRIlit Performatis Sletimler bafimsse Bglincditarafca Ortakhiin GSY Kilit Performans élgimlerinin dogrulaninasi
LLBY dogrulanmig ve kamuya agiklanmistir. i o S +
yoninde bagimsiz giincd tarafga bir galisma yapilmamistic
8. Gevresel llkeler
Ortaklik, cevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
5 p , sevresel yonetim i (150 14001 standardi ile 150 14001 uyuma ve sertifik yonelik
i ir) ve prog i kamuya i
Cevre yonetimine lliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel
- raporlara iliskin olarak raporun kapsami, rapotlama dénemi, raporlama Raporlamalar ile ilgili kisitlaren kamuya agiklama galismalari
tarihi, raporlama kosullari ile ilgili kisitlar kamuya agiklanmigtir, devam etmektedir,
B3 A2.1'de verilmistir,
Menfaat sahiplerl (Yénetim kurulu tiyeleri, ydneticiler ve cahsanlar gibi
bazinda pieA | teyvik V pone e fonicd elbl) Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
Ao, " calisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
84 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler k: Klanmistir,
e s kapsaminda odillenditme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmamistir.
Gncelikli olarak beli evresel is ine ve
85 |stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir SRR I? Ie
L L 8 YRRE e entegresinin kamuya agiklama caligmalan devam etmektedir,
6 A2.4'te verilmigtir.
Operasyon sireci dahil ortakiik defier zinciri boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil yonetildii, is
3 k lismal :
e hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistie, Kambyaraglaimslpatigmalatiideyaftigtiiektedic
 konusunda ilgili kuruluslar ve sivil kurulus! liti
SRvee foolsndp BN Inld shinveis W eplupy Uil lanoiminolitla Gevre kanusunda ilgill kuruluglar ve sivil toplum kuruluglarinin
olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve =5 /i 2 g
88 # politika olusturma sireglerine dahil olmast yéninde guan igin
kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmistir. n R !
bir is birligi mevcut degildir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Eneri dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji Gevresel gostegelerin gevresel etkileri donemsel olarak
yonetimi, su ve atik su ydnetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) K il sekilde ve Gevresel
iyiginda gevresel etkileri ile ilgil bilgileri dénemsel olarak gostergelerin dénemsel olarak kargilastirabilir sekilde kamuya
B9 kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir, agiklama cahgimalan devam etmektedir. Yasal mevzuatlar
takip edilmekte ve Gevre Bakanhi Direktifleri
uygulanmaktadir. Cevre bakanli§ Kanun ve Yonetmeliklerinde
muafiyet tanman siiregler ile ilgili galisma yapilmamistir,
Verileri toplamak ve hesaplatnak igin kullanilan st . protokol,
il pamarig Rullanyionstandart, profolkol Su tiketimi ve degarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve
metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya agiklanmistir, B B e
810 [ Emisyon olup kamuya
agiklama galismalart devam etmektedir.
i Gnceki yillarla kargilastirmali olarak rapor yil igin gevresel Cevresel gostergelerin artis azaliy oranlarin kamuya aiklama
artis veya azalisi kamuya galimalan devam i
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadell hedefler belirlenmis, Gevresel etkilerini azaltmak Igin kisa ve uzun vadeli hedefler
i bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
durumu kamuya agiklaniistir. hedeflere gore ilerlenie durumunun kamuya agiklama
caligmalar devam etmektedir.
klim krizi fle micadele strate]isi olugturulmus ve plantanan eylemler klim krizi ile micadele stratejisi dzerine sirket isi
813 Kkamuya agiklanmistir,

calismalarimiz devam etmekle birlikte, suan igin olusturulmus
bir eylem plani meveut degildir.




Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuz etkisini
snlemek veya bu etkilert minimuma indirmek amaciyla program ya da

5t ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma indirmek
amaaiyla program ya da prosediirler olusturulmasina yonelik
sirket i¢i calismalanimiz devam etmektedir.

B14
Ugtincii taraflanin (8rn. tedarikgi, alt yiklenici, bayi vb.) sera gazi Ogiincil taraflann (6rn. tedarikgi, alt yaklenicl, bayi vb.) sera
lemisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmig ve gan emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir. ek aksiyonlar tespit ortaklik iginde
devam
evresel etkilerl azaltmaya yonelik girlgim ve projelerin saglad
o yayonellk girishn ve piojeloda sapladigy Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin
evresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflan kamuya agiklanmistir, i
B15 sagladis cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarnini
olgineye yonelik cahgmalarimiz devam etmektedir,
Enerji taketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, clektrik, 1sitma, -
: Gevre Bakanligi mevzuatlannda Kapsam-1 ve Kapsam -2
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsarm-2 olarak kamuya : g A
816 olarak islem yapilmast yasal bir zorunluluk olmadig igin hendiz
yapilnuig bir galigma bulunmarnakla birlikte bu yénde
planlamalanmiz devam etmektedir.
Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 1si, buha tma hakkind: .
o h:‘u ok ,th; Shii r ve sofutma hakkinda Raporlama yilinda Gretilen elektrik, 151, buhar ve sogutma
Valag VARNMIE hakanda kamuya bir agiklama yapilmamisuir.
Yenilenebilir enerji kullammimin artinlmasi, sifir veya disik karbonlu . p
818 elektrige gegis konusunda salismalar yapilmig ve kamuya agiklanmisti ’ e & Yanellk KAy
gecly AR ApITITVe FAmUYO g anIIgHEy aiklama galismalan devam ctmektedir.,
Yenilenebilir enerji uretim ve kull leri ki GIkl 3
819 enlienetilivenerlieetimpe kllahimyenler kamuyaananmite Kanuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna yonelik enerji
&5 sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktar kamuya verimliligi projeleri olusturulmasina yonelik calismalar
gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Gstinden cekilen, geri Su tiketimi, geri donistiriilen ve desarj edilen su miktarlan,
B21 donistiirilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirleri kaynaklari ve prosediirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
Kkamuya agiklanmistir. calismalari devam
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangl bir karbon fiyatlandirm:
ol b v £ A a Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 - olmadifs belirlenmis ve kamuya agiklama galismalari devam
dahil olup olmadit kamuya agiklanmistir.
etmektedir.
di inde biriks [ isi bilgisi
823 Repetiama canamindsbirtkereya satiftaliar Katbamkredist gl Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.
kamuya agiklanmistir,
- Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor Ise ayrintilart Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
kamuya X uygulama mevcut degildir.
el bilgilerini agikl, i
" Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmigtir, ki besar il o s ac e shia Bl
yonde imiz devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Gahsan Haklari
insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Tarkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Ki 1 i "
? Ber g pigjacatsn rmelian ilgili politika internet sayfamizda meveut olup, psi// holding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ik-
C11 Haklari ve Galisan Haklari Politikast olugturulmus, politikanin P
: " " i belirlenmis durumdadr. politikasl
ilgili ve politika ile sorumlular
kamuya .
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil i gucy, caliyma
standartlannin iyilegtirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim,
cta cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorts, https://www.abholding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ik-
& engellilik, sosyal ve kiltirel vb. aynm politikasi
gibi) cahisan haklanna iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplt | duyarh
i (diisuk gelirli kesimler, kadinlar vb,) veya azinlik haklarinin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmcilik ve firsat esitligiile  |https://wi bholding.com.tr/tr/ic 2600/ik-
* esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemler ilgili maddeler mevcuttur. politikasi
kamuya
Aynmailigy, esitsizligl, insan haklan ihlallerin, zorla galt cuk 3 5
yrimil B, €sitshlg syl b Aynmailigy, esitsizligi, insan haklar ihlallerini, zorla
isgi alistinlmasini onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler At -
ve gocuk iggi onleyici ve diizeltici
Cl.4 kamuya agiklanmistin, bt . R
iligkin Sirket igi mevcut olup,
Kamuya agiklanmamaktadir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢zimleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeler https://ww ing.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
yetenek yonetim konulanna galisan haklarina iligkin politikasinda yer meveultur. politikasi
verilmistir,
o Galigan sik ive anl kI imune iligkin
s olugturularak uyusmazlik ¢oziim stiregleri belirlenmistir.
Galisan { { yonelik olarak donem Galigan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmistir. belirli fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
Is saghi ve givenligi politikalart ve kamuya agikl
C1.6 Is kazalanini 6nleme ve saghigin korunmast amaciyla alinan énlemler ve Is kazalarini nleme ve saglifin korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmigtir. nlemler ve kaza istatistikleri takip cdilmekle birlikte kamuya
- Kigisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalar olugturulmus ve http://sekersut.com.tr/UserFiles/Kvkk/sekersut-kisisel-
: kamuya 3 verilerin-korunmasi-politikasi.pdf
- Etik politikast olusturulmus ve kamuya agiklanmisr. Tigili politikanin olugturulmasina yénelik calismalar devam
cL9 il
Galisanlara CSY politikalari ve lamal.
c1.10 toplantilari ve egitim programlan dizenlenmistir. Genel egitimler verilmigtir.
C2. Paydaglar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler
Musteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢ozimiine iligkin musteri Misterl yikayetinin yonetimi ve gozumane iligkin masteri
c2.1 politikasi d ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yonde kamuya
agiklama
- ydaslarla yaratalen lletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda Paydaglarla yaratalen iletisime yonelik kamuya agiklama
i bilgiler kamuya 2 yapimanmistir.
c23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlan
ikile ilgilt i , imzaci veya dye olunan Sardirdlebilirlik ile ilgili benimsenen bir prensip, imzaci veya
b uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. iiye olunan bir uluslararasi kurulus, komite ve ilke meveut
' birlikte bu ydnde imiz devam
I ' luslarara ks { |
Borsalstanutiin Ve/Teyd iflstitest endaks SRl ysliann sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
25 sirdirilebilirlik endekslerinde yer almak igin geligtirmelerde i
o gormediginden bu yonde bir calisma gergeklestiriimemistir,
caligmalary
D. Kurumsal Yénetim llkeleri
Strdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde tedbirlerin ve
D1 menfaat in gorus| b inde Sirke fikirler ve geri
dikkate
Sosyal projeleri, inlikleri ve egitimler ile Sosyal projeleri, ve
b2 surdurdlebilirlik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindahgin egitimler ile sirdiirdlebilirlik konusu ve bunun énemi https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-

artinlmast konusunda galismalar yapilmistir,

haklinda farkindaligin artinlmast konusunda galismalar

sorumluluk

Val A-A
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