OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakligi Ticaret Unvam  : Seker Sit Gida Mamillleri Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi

Adresi ¢ Ateghaz Veli Mah. Dékmetepe Sok. Now2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi : yatirimei itiskileri@@sekersut.com.te

Tarih ’ 70 Mans 2024

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun 1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapitan agtklamadir,

SERMAYE PIYASAST KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 31.12.2023 Hesap Ddnemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara {liskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yodnetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faalivet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridoki actklamalarimizim, Sermave Pivasast Kwrulwnun 11-15.2 savili Povlar: Borsada fslem
Gormeyen Ortaklklara Hliskin Orel Dwrymlar Teblifinde yer alan esaslora uygun oldusunu, by
konuda'konularda warafinuza wlasan bilgileri tam olarak vansutifou, bilgilerin defler, kavit ve
belgelerimize wygun oldugume, konuyla ileili bilgileri tam ve dogru olurak elde etmek icin gerekii tiim
cabalary gasterdigimizi ve vapildan bu aciklamalardan sorumlu oldufiwnuzu beyan ederiz.
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SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN I1-14.1. SAYILI SERMAYE P.iYASASINDﬁA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHL 7 SAVISE: 20 . OF. 20047 2094/0F-

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A.§, tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2023 yihna ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kuralw'nun (SPK) Seri IL14.1. sayili "Sermaye Piyasasimnda Finansal Raporlamaya 1liskin
Esaslar Tebligine ("Tebliz™ uyumlu olarak hazirdanan Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlan
(TFRS) ve SPK tarafindan belitlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlasan dipnotlars ile birlikte
konszolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosy, kapsamiy gelir tablosu, nakit akrg tablosu ve
bz kaynak degisim tablosue ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporuny da igeren 2023 yili faaliyet raporumuz ekte

sunulmugtur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik
A.$. tarafindan bafimsiz denetime tabi tutulan diprotlant ile birlikie konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve &z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2023 yilina ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri

dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumiuluk alammezda sabip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli
konularda gergegie aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildin tarib itibariyle yaniltici olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alamimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazielanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kiie ve zaran
ile ilgili gergedi diriist bir bigimde yansitigini ve Faaliyet Raporunun igin geligimi, performansin: ve
isletmenin finansal durumunu, kargi kargiya olunan Snemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansitigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamatardan dotay sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimuzla,
Ugur TARHAN Baki EKER
Denetim Komitesi yesi Denetim Komitesi Bagkan

l\\ \\(@\/\/ |



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAY{ VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2023 YILI FAALIYET RAPORU

CERMAYVE FIVASAST K URUL U NUN 1L 141 “SERMAYE PIY ASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE [STINADEN HAZIRLANMISTIR.
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORLS

Seker 50t Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

1) Gériig

Seker Sit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ('Sirket”) 1/1/2023-31/12/2023 hesap
dénemine iligkin yiliik faaliyet raporunu denetlemis bullnuyoruz.

Gorligimize gére, ydnetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiter ile Yonetim
Kurulunun Sirketin durumiu hakkinda yaptd irdetemeler, tam nemli yonleriyle, denetlenen tam sat
finansal tablolarla ve bafimsiz denetim swasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergegi
yansitmaktadir,

2) Goriigiin Dayanag|

Yaphdimiz bafimsiz denetim, Sermaye Piyasasl Kurulu'nca yayimlanan badimsiz  denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
vayimlanan Tirkiye Denetim Standartlannin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlanna
(BDS"ere} uygun olarak yaritilmostir, Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine ligkin Sorumiufukian boliminde
ayrintilr bir gekiide agiklanmistir. KGK tarafindan yayimianan Badimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (EtK
Kurallar}) ve badimsiz denetimle iigii mevzuatta yer alan etik hikmlere uygun olarak $irketten
bafimsiz oldugumuzu beyan ederiz, Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindski etige iliskin diger
sorumiuluklar da tarafimizea yerine getifilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettidimiz bagimsiz
dengtim kamtlannin, géristmizan olusturuimast igin yeterli ve uygun bir dayanak olugturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara lligkin Denetgi Gériigtimiiz

Sirketin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 20
Mayis 2024 tarihli denetgi raporumuzda olurniu gorig bildirmig bulunuyoruz,
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4)  Ydnetim Kurulunun Yillik Faatiyet Raporuna iligkin Sorumiutugu

Sirket yonetimi, 68102 sayih Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nct maddelerine ve Sermaye
Pivasas! Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasmda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligine (“Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yilk faalivet raporunu bilanco giinlinG izleyen ifk (g ay icinde hazirlar ve genel Kurula sunar.

by  Yilik faaliyet raporunu; girketin o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her yéniyle finansal dururmunu
dodru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun va dlriist bir sekilde yansitacak gekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gbre degerlendirilin. Raporda aynca, sgirketin
gelisgmesing ve karglagmas) muhtemel risklere de agikga igaret olunur. Bu konulara iligkin
ydnetim kurutunun dederlendirmesi de raporda yer alir,

c) Faalivet raporu ayrica agadidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet yilirmin sona ermesinden sonra girkette meydana gelen ve Gzel dnem tagiyan
olaylar,

- Sirketin araghrma ve geligtirme gahgmalar,

- Yoénetim kurulu Qysteri ile Ust dizey yénatichere Sdenen cret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatier, denekler, yolculuk, kanaklama ve temsil giderert, ayni ve nakdi imkaniar,
sigortalar ve benzeri terminatiar,

Yénetim kuruiu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@inin ve ilgili kurumiarin yaptidi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alr,

5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine lligkin Sorumiuvlugu

Amacimiz, TTK hilktimier ve Tebli§ ¢cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yanetim Kurulunun yaphdi irdelemelerin, Sirketin denetienen finansal tablolaryla ve badimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz biigilerle tutarl olup olmadidt ve gergedi yansitp yansitmadifit hakkinda gorig
vermek ve bu gérigamizii iceren bir rapor dizenlemektir.
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Yaphidimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagumstz denetim
standartlarina uygun olarak yiritilimistir. Bu standartlar, etik hikiimlere uyguniuk saglanmas ile
bafimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulunun yaphg
irdelemelerin finansal tablolaria ve denetim strasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadifina ve

gercedi yansitip yansimaciina dair makut giivence elde etmek (zere planlanarak yliritdlmesins
gerekitir,

Bu bagimsiz denetimi yiritip sonuclandiran sorumiy denetgt Tolga Kireli'dir,

20 Mayis 2024
Ankara, Tirkiye



1 GEMEL BiLGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hasap Didnemi

Bu faaliyet rapory 01.01.2023-31,12.2023 hesap dénemi faalivetlerine ifiskindir.

1.2 girketin Ticari Unvani, Ticaret Sicll Numarasi, Merkez ve Subeferine lliskin lietisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : SEKER 50T GIDA MAMULLER] SANAYI VE TICARET A5,
Ticaret Siclt Memulugu ; Konya Ticaret Sicit Memurfugu

Ticaret Sicd Numaras 1 22583

Adras ; Ateshazveli Mah, Dokmetepe Sokak Mo:2/t Meram / KONYA
Tetefon 103323227266

Faks 103323227268

Kurumsal internet Sitesi : htp://sekersut.com.tr

Sube : Fathiye Mah. 77776 50kak No:3/13 Gurmra/KONYA

L3 §irketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklk Yaglari fle Bunlara Rigkin Hesap Dénemi lgerisindeki Degigiklikier
131 Slrketin Organizasyon Yapisi

31 Arahk 2023 taribl itibariyle Sirket'in organizasyon yapis ana batlarivla agafidaki gibidie.
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132 Sermaye ve Ortakhic Yapist

Sirket'in 31 Arafik 2023 tarihi itiharivie gikanlmig sermayesi 44,715,000,00 Tirk Liras¢gir.

Sirket'in Orkakhk Yapisi
Sermayedakl Payt

Ortagm Ficaret Yavanm / Ad) Soyads

Tutar (TL} Qram %)
Kaonya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 £3,19%
Anadoly Birllk Holding A.S. 7.489.585,67 16, 75%
Diger Ortaklar 26.566,15 0,06%
Toplam 44.71%.000,60 100,00%

f.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylann oy haklarina Hiskin agiklamalar

Sirket'te her payin bir adet oy hakk bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasine zorlagtre wygulamalardan kagimimakta; her pay sahibine,
oy hakkin en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat saitlanmaktade, Sirket payian Uzerinde imtiyaz yoktur,

1.5 Yénetim Orgam, Ust biirey Yéneticileri ve Personal Sayisi ile ligili Bilgiler

1.5.1 yénatim Korulu

Sirket'ln Y8netim Kurubs {yelwri, 12.01.2027 tarihinde yapifan Olaganistii Genat Kurul Toplantisinda 3 it stirevie gérev yapmak lzere

seclimistir,

Yonetim Kurulu Uyeleri, gérevien agagida veritdigi gibidir,

Adi SOYADI tnvani [craci Olup | Goreve | Gbrev Bitls | Gorev Bitig Tarihi
Olmadigt Baglama Tariki
Tarihi
Mustafa BORAZAN Yénetim Kurulu Bagkan icrae 12.01.2022 Devam Ediyor
Osman KONUK Yonaetim Kurulu Bagkan Vekili kcract 28.04.2023 Devam Ediyor
Ramatan SENGLH, Yonetim Kurulu Uyesi fcrac 07.08.2023 Devam Ediyor
Rainazan OZCALIK | yénetim Kuruly Oyest lerae 12.01.2022 ‘ Devarn Ectiyor |
tyrahim Ethem BELKUYU Yénetien Kuruly (yesi lcraci Degil | 12.01.2022 » Davam Ediyor
Sadik OVAL Yénetim Kurplu Dyes jorac Degil | 12,001,202 | Devam Ediyor
Omer MERCAN Yanetim Kurulu Oyesi leract Dedil 1 12.04.2022 Devam Ediyor
URur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyes) ferag) Degil 1.04.2021 Devam Ediyor.
Baki EKER Bagimsuz Yonetim Kurylu Uyes| | icraci Degh 1.04.2021 Devam Ediyor.
Mehmet CIFTCE L ytinetim Kyrulu Bagkan Veldli leracy 12.01.2022 | 28.04.3023 | Gérevi Sona Brdi |
safih CETIN 1 Yonetim Kurulu Uyesi icraci 12.01.2022 | 07.08.2023 | Gérevi Sona Erdi

01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde Yonetim Kurulu 27 defa topltanaug olup, toplantitar Gyelerin ertalama % 96,71'inin katthmiyla

gerceklesmiy, 27 adet ynetim kuruiu karar almigtr, Kararlar, katbanlasm oy birligt ile alinmistr,

1.8.2 Denetimden Soruemlu Komite

Sermaye plyasast kurulunun yayinladgi karumsal yénetim tabligi (11-17.1) kapsarinda 05.04.2021 tarth ve 2021/168 sayil ydnetim kurutu

karan ile sirketimizde denetimden sorumiu komite kurulmus gerekli 6ze! ducwrm agtklamas: yapilmistir,

Denstimden sorumiu komite 01,01.2023-31.12,2023 hesap déneminde 5 defa teplanmis olup ilgili toplants tutanakiar Yooetim Kuruluna
sunulmugiur.

Denetimden sorumly kornite Gyeleri ve gravier agafiidaki tabloda belirtilmistir,
Ad: Soyadt | GOrevi .

Baki EKER Basgkan
Upur TARHAN Oye




153 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye piyasast kurplunun yayirladige kurumsal yénetim tebligi (3-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayth yGnetim kurulu

karar ite girketimizde Riskin Erken Saptanmast Komite kurulmus gerekli dzel durum agikiamas: yaplmistir,

Riskin Erken Saptanmasi koritest 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminge & defa toplanmeg clup Heili toplant tutanaklan Yonetim

Kurutupa sunulmustur,

Riskin Erken Saptanmas komite Uyeleri ve giirevleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Adr sovads Gorevi
HEur TARHAN Baskan
ibrahim Ethem BELKUYU Uye

1.5.4 Kuritmsal Yonetim Komitesl

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yénetio tebligi (1-17.1) kapsarunda 05.04,2021 tarih ve 2021/168 sayill ydnethm kurulu

karar ile sicketimizde Kurumsal Yonetim Komite kurutmus gerekli 82l durum apklamast vapimistir,

Kururnsal Yinetim komitest 01.01.2023-31.12.2023 hesap déneminde 4 defa toplanrmig olug ilghi toplant) tutanaklan Yénetim Kurutuna
sunulmustur,

Kurumsal Yénetim komite Gyeleri ve girevier agsa@daki tabloda belirtiimistir,

Adi Sayad Gérevi

Bakl £KER Bagkan
Ibeahirn Ethem BELKUYU Uye
Arzu SIVACIQGLU Uye

L85  Yatnmer Higkileri BalGmd

SPK'min "Kurumsal Y&netim Tebligi'nin {I1-17.1} 11.madde hiilkdmlen dogrultusunda, Yonetim Kurilumoz 11,08,2020 tarih 2020/151 sayil
karari ile Yatinmer iligkilert 8&Him teskil edilmistir,

Yénetirm Kurujurmuz’ un 11.08.2020 tarth 2020/151 sayl karan ile Yatinma iliskileri B&IGm Y8neticisl olarak Arzu SIVACIOGLL atanmigor,
Yatteime! ifigkites] 8810md yetkililert asagida belirtimistir,

Adi Soyadt Murwam
Arzu SIVACIDGLU Yatremgt flighilert Bam Yéneticisi

1.5.6 st Dizey Yéneticiler

Faalivet Raporu itibariyle $trket’in Ust Diizey Yéneticlleri agafids verilmigtir,

Adi Sayadi Grevi

Mustafa BORAZAN Genel Midar
*Genel Midirimadz Mustafa BORAZAN 28.04.2023 Tarih ve 2023/10 Sayih Y8netim Kurolu Karanyla gdrevinden ayeldms, ilgiti 6zef durum

agrklamasr 03.05.2023 Tarihinde gerceklestirilmistir,

1.5.7  Personel Sayis ile flgill Bitglter

Sirketimizde 01.01.2023-31.12 2023 hesap dinemi igindeki persanel bilgileri 31.12.2023 tarihli finansal tablolarinm 1 nolu dipnotunda yer
alrmaktadtr.




1.5.8 Kornite Faalivetieri Kapsammda Saglanan Hizmetlar

DL01.2023-31.02.2023 faalivet ddneminde Komitelerce darigmanhk, bagirmss uirman ve benzeri dglinei parti hizmetler tatep edilmemiytir,

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin percevesinde yBnetien organi iyelerinin sirketle kendisi veya bagkas adina yaptif
islemler ile rekabet yasafi kapsarmindaki faaliyetler] hakkinda bilgiler,

Lirket'tekl bilglere gore, Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2023-31,12.2023 hesap dénerminde kendi acdlarna Sirket'in faaliyet konusu

kapsarmina giren alantarda ticari faaliyette bulunmarnuglarder,

£.7 banem lginde Esas Sdzlesmede Yapilan Degigikliiler
Sirket Esas S6zlesmesi' nde 01.01.20023-31,12.2023 hasap doneminds defisiklik yapimamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE 05T DOZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

01.01.2023 — 31.12.2023 hesap dénemi icin st dilzey yoneticllere saflanan faydalar finansal tablolanmizin 5 nolu dipnotunda yer
atmaktadir,

I ARASTIRMA VE GELISTIRIVIE CALISMALARI

sirketimiz binyesinde AR-GE faallyetimiy bulurnmarnaktadsr,

4 SIRKET FAALIVETLERI VE FAALIVETLERE JLISKIN ONEML GELISMELER

4.1 Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gésterdigi Sektor ve Bu sektor icarisindeki Yeri

Sirketimiz 2006 yilinda Cumia Fethiye Mahaliest'nde Tapm ve Hayvancdik faallyetleri ve Gig inek siitii tretimine baslanmy, faaliyetlerine

halerr devam etmektedir.

4.2 sicket'in Cratirm Birimlerinin Nitelikleri, Faalivet Konusu Mal ve Hizmot Oretimindeki Geligmeler, Miktar, Kalite, Strlim ve
Flyatlarin Gegrnis Danern Flyatlanyla Karsilastirmalar

3.850.000 metrekare toplam alanda Tanmsal faaliyet yiritiiimektedir, 3.250 Adet Blyikbas Kapasiterniz meveut clup Kapasiterizin

tamarmirs 50t hayvancihfinda kutlanilmaktadir,

4.2.1 sirket Gelirlest

Sirkatin 31.12,2023 tarihl itibasd He hasitating lliskin bilgller Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirketin Dogrudan veya Dolayh stirakleri

Sirketin dolayh ve dogrudan bagh ortakbig veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 sirket'in tktisap Ettigi Kendt Paylarina Hligkin Bilgiler

01.01,2023-31,12.2023 hesap dénemi lgerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay bulunmamalktadic.

4.5 Gecrmds Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Waglamadifs, Genel Kuryl Kararlannin Yerine Getirflip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulagilamarnmigss veya Karaclar Yerine Getirilmemisse Gerekeelerine ilisidn Bilgller ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurutu Finansal
Performans Hedeflerine Wagmp Wagmadis

Yénetim Kurulu performans deferlendirmasi yapdmamaktadir, Sirket ilgiii hesap déneminde bitiin Genel Kurul Kararlar'ni yerineg

gatirmistir,

4.6 Meveuat HikGmlerine Ayl Uygulamatar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adll
Yaptirirfara flighin Apklamalar
Raporlama donemi tikariyle meviuat hitklimlering sykin oygalamalar nedeniyie Sicket ve yonetim argans Uyelert hakkmda uygulanan idari

ve adlk yaptinm bulunmamaktady,




4.7 sirket'in ilgili Hesap Doneminde Yapms Oldugu Yatiimbar

Sicket’in maddi ve maddi olmayan duran varlk vatinmlan tutan 31,12.2023 tarihli finansal tablotanmizin 38 ve 11 nolu dipnotunda yer
alrmaktachr

4.8 Sirketln ligill Hesap Doneminde Yararlanmig Oldufu Tegvikler

Sirket, Sosyal Givenlik Kurymu tesvikleri basta olmak Gizere mevzuatin diizentenmis ofan tilm tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Aglan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faalivetlerini Etkileyebilecek Miteliicteki Davalar ve Olasi Sonuglar

Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiklanna iiskin bilgiter 31.12,2023 tarthli finansal tablelarmizin 12 nolu dipnotuada yer almaktadir.

410 CHaganiistd Genel Kurul Taplantis’na lligkin Bllgiler

01.01.2023.31.12.2023 hasap dénemi icerisinde Olaganiistl Genel Kurul Toplantis: yapilmarmstir,

431 Hesap DBnemi icerisinde Yapilan Gzel Denetime ve Kamu Denatimine iliskin Bllgiter

Sirketimly Ugili hesap donermi icarsinde S2e! denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir.

4.2 Sirket'in it iginde Yapmis Otdugu Bagig ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara Wgkin
Bilgiier

Sirketirnivde 01.01.2023 — 21,12.2023 hesap dénemi igerisinde herhang! bir bagig yapmarmigiir.

4.15  Sirketler'in Hakim $irket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptify Hukukl igtemler, Topluluk §irketleri Yaranna Alinan veya

Ahmmasindan Kaginlan Onlemler
Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete badil bir sirketle, hakim girketin yénlendirmesiyle anun ya da ona bagi bir sicketin yaranna yapilan
herhangi bir hukukl islem ve gecmis faaliyet yilimda hakim sirketin va da ona bagh bir girketin yararina alinan veya alinmasindan kagimian

herhangi bir dnlern veya denklestirmesi gereken harhangl bir islemi yaktur,

5 FINANSAL DURUM

3.0 fFinansa! Duruma ve Faalivet Sonuglarina iligkin Yénetim Orgeminin Analizi ve Degerlendivmesi, Planlanan Faaliyetlerin

Gersekleyme Derecesl, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda jirket’in Dururmu

01.01.2023-31.12.2023 hesap doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler dlcistinde gergeklagmistin,

5.2 Gegmis Yillaria Kargilagtirmals Olarak Sirketio Yil igindeki Satislan, Verimiiligi, Gelir Olusturma Kapasites, Karbhg ve Borg/Oz
kaynak Orami ile Sirket Faaliyetierinin Sonuglan Hakkinda Fikir Verecek Dier Hususlara iligkin Bilgiler ve Heriye D&nGk
Beklentilar

621 Ozet Finansat Durum Tablosu

Sirket'in 01.01.2023 -31,12,2023 hesap donemleri ve 01.01.2022- 31,12.2022 tariht itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlarin
degisirmi siyledir:

Tamal Gosterge ve Oranlar
OZET FINANSAL DURLIM TARLQSU 31, Aralik 2023 21 Arabk 2022
{TL) {TL)
Dénen Varhklar 233.035.411 135.302.983
l Duran Varlildar 335.840.262 325,058.149
i TOPLAM VARLIKLAR 568.575.673 46{.361.132
Kisa Vadeli Yukimlitdkler 3%.361.176 14.885.946
Uzun Vadel Yakimlalikler 51.604 867 62.944.561
Ozkaynaklar 481,908,630 382.530.625
TOPLAM KAYNAKLAR S68.875.673 460.361.132




5.2.2 Dzat Kar veya Zarar Tablosu

$lrket’in 01.01.202% -31.12,2023 hesap dénamieri ve 01.01,2022- 31,12.2022 tarihi itibariyle kar veya rarar tablosundaki ana katemlarin

HZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
31 Arahk 2023 31 Arabk 2022
{ TL) {Th)
NET SATISLAR 226,518,374 250.372.498
BRUT KAR 181.938.835 §9.116.579
£5AS FAALIYET KARI 1872.748.270 £9.444,543
SORDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCES] KARI 148,791.887 {60.591.525)
NET DOMEM KARI 102.711.555 [74.031.403)

53 Hirketin Sermayesinin Kargiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina Niglin Tespit ve
Yénetim Qrgan Degarlendirrneler

Sirketimizin sermaye durumuna va lgietmenia sdrekliligine digkin 31.12.2023 hesan dbneminde dzsermaye yeteriligi saglanmaktadir.

54 girketin Finansal Yapisini iyilestirmed lgin Alemag) Digtindien Onlamier
Sirket'in finansal yapistnin Iyilestivimesi igin tahsitat sGreterinin iyllagtiriiraes! ve daba etkin nakit yonetimi saglanmasi icin calisma ve

kontrofier davam etrmektedir,

5.5 Kar Payr Dafitirn Politikas:

Firketimizin Kér Dagrim Politikass 01,04.2021 Tariklh Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda kabul ediierek yUrirlige girmigtir,

5.6 Finansman Kaynakiarinin Galigimi ve isletrenin Bu Gellgim Cergevesinde Uyguladify Politikalar

Finansman ihtiyaci agirlikin alarak kisa ve uzun vadell kredilerle karydanmas: pianlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve
kontrodlintin &n plana gikmasi ile (st yénatim forksiyonlanina periyodik ve slstematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendiriimesi
dnem kazanmigtic. Kalite ve verimifigln artirimas salaparak, sirdirdlebilic blyime, karhlik ve &2 kaynaklarnin giclendirlmest

hedeflenmektedir,

5.7 Sermaye Piyasast Araglarr

01.01.2023-31.12.2023 hesap danemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasas araci bulunmamaktadir,

5.8  Higkili Taraf Islemleri ve Bakiyetere Hliskin Bilgiler

ngkiti taraf igtemleri ve bakivelere iligkin bitgilere Sirketimizin 31,12 2023 tarlbil finznsal tablolarn 5 nofu dipnotundan ulasabilirsiniz,

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES!, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN
I¢ DENETIM, 1§ KONTROL VE RESK YONRETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN AGIKLAMALAR

Finansal tabfolanimiz, Sermaye Piyasasi Kuruhy ("SPK”Ymun “1-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Teuligl”

kapsaminda Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlars Kurumu tarafindan yayinlanan Tlrkiye Muhasebe ve Tiirkive Finansal

Raporlama Standartlary' na uygun olarak hazrlanmakta ve sunom esaslan $PK dizenleme ve kararlan uyarnca belivenmektedir, Finansal

tablolanimiz, Tlrkiye Denetim Standartfarynin hir parcasi ofan Bagimsiz Denetim Standartiar’na uygun olarak bagimsiz denetimden

gecmekie olep Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle figili Ongorilebilir Riskler

Risklere Wligkin bilgilers Sirketimizin 31.12.2023 tarikhli finansal tablolanin 26 ve 27 nolu dipratundan ulagabilicsiniz,




7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Danem Sonrast Gefisrneler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina lliskin bilgiler Sirketimizin 31,12.2023 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarirn 28 nolu dipnotunda yer almaktadir,

1.2 Topluluga Dahil igtetrelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Haklunda Bilgiler

Hakim ortagimiz Kenya Seker Sanayl ve Ticaret A%, olug; Sirketimiz” In haklm ortagimizin sermayesinde pay yokiur,

7.3 Toplu Stziesme Uygulamalart ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alm pofitikalan olugturulurken ve kariyer pianlamaiari vapihrken, agit kosullardaki kigiders esit firsat saflanmass ilkast benimsenir.
Calsanlara verilen dcret ve diger manfaatierin belirlenmeasinde verimlilige dikkat edillr ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar: diizesli

ve perivodik olarak saglanmaktadir. Sirket’io tophy is sdztesmesi uygulamas) bulunmamaktadi.

7.4 Sirket Faalivetierini Onemli Derecede Etkiteyebilecek Mevzuat Deglsiklikleri
Raporlama donemi itibariyla sirket faalivetlering dremll deracede etkilsyabilecek maviuat defisikifi yoktur,

7.5 sirketin Yatinm Damsmanhifi ve Derecelendirme gibl Konularda Hizmet Aldiis Kuromiarka Arasindakl Crkar Catigrmalar ve Bu
Gikar Catismalarim Gniemek icin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmaet alinmaimaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrodan Katilim Oranimin %5’ Astif Karsilikh istirakler

Sermaye dogrudan katiim oram % 5 asof karsdikh istirakirmiz yoktur,
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1.2, Bllgl Aima ve Inceleme Hakio
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2. KAMLIYL AYDINCATMA VE SEEFARLIK

2.4, Kurumsat internet Sitest

I witamsat Intarnet sitesinde 1.1}, aumczral Rurumeal yénatim Wesinde talep
editen Bitgileria yar aldigs b8lUmterin adlan

htpf fsekecsut.comte/Triesl-derum aciklamatar)

Kurumsal internot Wiasinde dafrudan veya delayh bir sekilde pavlann
%' Inetmn faziasing sahip olan gergek kigt poy saluplochnin stosinin yer alchik
bilam

Paylann %5 Inden Thitkaina sanip olan gergek kish pay saibi yoktur,

Kurumsal tntarnet sitesinin hanrlanddgy dilter

Tlvkea

2.2, Fauliyit Rapotu

2.2.2. numerak kunimye! yanetim llkesinde balirtiien bllgidarin foalivet
raporinids yoe aldifs ravfa numaedl At veys Bdilin sl

u} Ynatim kurohy yetwt vir yinatledortn gleket dignda yOrdttaklen girevier
ve (ynlwrin bagunszidk beyanlardun yoe alSE vayla tumbean viya BSIAm adi

Fatliye raparunda 1.5.1 vomatith Kuruly vis 1.6 Varss; $itket Geng! Kurulunca Venlen izin
Cercevesinde Yisngoim Grgam Syalerinin Sirketle Kandisi vaya Baskas Adum Yapud
Hlarnter iz Rekaloet Yassd) Kopramindakl Gaalivethert HakRiadh Bilgier maddesinde
tratsedifnigiin

) ¥&natli Ruratu blinyesinds slugttetilen kewltalarn lligkin bliginin soyfa
numarasi veyw bkim ads

Faallyet raporunda ;1.5.2 Datmtimden Sarumby Komite, 1.5.3 Riskin Erken Saptanmisi
Komiiiesi vi 1.5.4 Kuramaat Yometin Karmitasi maddelerinde dabsedimigir.

£] Yeiretitg kirulunan yot icerisindek? taplunts Sayiks vir dywlen topiantdorz
uatiim durumu bilgitale sayfa numarast veya bitlim ade

Foallyet Ruporu'ndo 1.5.1 sayih baliminder yayidanaugtir,

4} Girket faatlyetlerinl Goamit derecede atklioyebitecek meveuar dedlgiktiklerd
hakknds bitginin sayta numarass voya BEIGm

Faaliyet Raporu'nga 7.4 sayili biiliiminge yayimisnmytr

u) Sirkat aleyhing bgidun saamil davatar ve olas sonugfan hakkinda bilginin
sayfh pumarass veya aolbm sdo

Faaliyet Raparu'nta 4.9 sapil bolmunde yeynnolantagon.

©] Sirketin yatinm damsmanhify ve dorsaeliendlrmie ghol hisner aldgi
kurumbario arapndull giar atymalan ve bunlan dnlemek igin sbaon
tesbietizra fltgkin bllginin sayhe tumaras vaya balim odi

Fanhyst Raporatnda 7.5 sayih Dollimirde yayimlenmiguir.

) %ecrynywye daliradan katim aeatine BEFagbigs kavgikk iptieaklers Mykin
bitginin aayla nurmaris) vaya bollim ady

Risyle Ivir durum bulunmasnihtadi.

&) Catizanlarin sasya) hakiar, meskeki egitimi ile difer toplumsal ve govresel
orieg dogurnn sirket fantivatlurine [gkin kurymsal sasyat sorumtuluk
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Faaliyat raporundi 7.3 Teplu Snzlesme Uygulamalin v Pedionele Safianan Hik v
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3, MENFAAT SAHIPLER

3.1, Meafaat Sahipturiow tligkin Sirket Politibas
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Sokur S0t Gatia Marmiiitert San. ve Tic A%
Kurumsal Yonetim BHgl Formu
Gant Bligl

01.01.2027- 33.12.2022 Hesap Dbinemi Kurumsst Yonetirm BIRE Farmy

ik Slrkottar Saher %ilt Gida Marméllort S2n. ve Fic A §
Tl Faniar - | Tirkge ]

Bildlrim lgengi
Yanntim Kuralu-H

4. YONETIM KURLLL-Y

.4, ¥Yauptien Kuruiy Toplantk ‘ﬁqﬁ@

Haporlaime dibnaminde Azikl oiarsk faplaamak surtlyle yapian ybnetim
|uruly topthbtIAgInIn S3yret

Yiuatlin kurulu topl Iatina griod keatiem oram

7%

N hatim kurstunun caligtnalarin kalaylagtirmak gin alaktronik bl portal
foulbanti g kullzotmadi

yanetlm kurulu el gsasian uyannca, bligi ve belgeterin toplentdan
hag giln Bnce diyefore spuidagu vanatim kurutu Uyeleri tplantidar dnce sozd alarak bigilendiritmokle birlikie
talop atmelart halinds yaoh Rilgitendirme de yapilinaktadi,

Hayir {Nu)

Jurumsal Interngt sltesinde yBnetm kuruhe toplantibarinin ne gakilds
yapilacafitun balirland g girket ith direntemeher hakkinda bliginin var fiu yonde bir diazeolensy bubinmamaktadi.
aldifs bilmiln
Dhyalosi girkat diyinds baghs pérevior abnasin svrkandiran polliikada
belirbenun d5t sinir

s yende bir d07antame buluamamakiadyr,

4.5, YBnetim Kutult Blinyesiode Olustarulon Komiteler

i R o
Faaliyet Raporunum; 15,2 sayih betinnde Senetimden Sorumiu Knmitel5.3 savil
Detumcda Riskin Lrken Suptanmink Komitost
1.54 savili ballimde Ruremsal Yonetm Komitesi
sayih palomigrde yaymlanemsne.

Faahyat rapbronds ybinetim kurdy kotmitelarine ykin Slgdorn yar aidig
sayfa numatg) virya gl boldmiin ads

Kamite galiyma exaslarpin duyuruldugu KAP duywrusunun baglonte
bittp:f ekt sut,porm g/ triazel-duram-atikipmalan

it

s, GORE
bogny Gl A Rony
PREAAT st Ve Tl R
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seker St Gida Mamatler San, va Yic A5
Kurprnsal Yonetim Bitgi Farm

fhzmt Bigi

01.01.2022- 31,12,2022 Hasap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

(gt Sirketiar

Boker Siit Gula MamdGller San, ve Tic Mg

fiighl fontar

Tirkee |

}Mim leeripi
Yaoetin Kurylu-Ht

4. rOMETIN KURULU-HI

-

4,5, Yonetim KXurulo Bdryesinde Olusturulan Komitelor

FaaMyet raporu vays kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faslivetieri hakdonda bilgi verliva b3l0mind belirtniz
{sayfa nurmaras veys biltmin adi}

Faaliyey Ropure’nus 1.5.2 sayilt baldiminde yaymianmigher.

Faaliyet raparu veys kurumsat Inteengt sitesinin, kurumsal ydaetim
homitesinin foattyetler hakkinda bligi vorilen baldmdnd belirtini

{sayfa nurmarast veya bilimiin adi}

Faallyet Raparu'nun 1.5.4 sayih boliminds yoyimlanimstir,

Faativet rapary veya kurumnsal internet sitesinln, aday gisterme
kKomitesinln faatiyether] hakkindna bilgi verilen bhitlimiind belirtiniz
P(ggvfa numarap veys bsldmin ad)

Fauliyet Rapory'nun 1.5.4 syl bdlamdnga vaymianmigti,

Eaaliyet rapory veya kurumsal internet sitesinin, riskin arkan
saptanmas kombtesinin taativetiert hakknda bligl verilan bilimind
[belivtinde {sayfa numarass veya b&llmdn adi)

Faaliyat Raporu‘nun 1,5,2 say:h bistimGnde yayimianmijar.

Faellyat raparu veys kurumsal internet sitpsindn, drret homitesial
faatiyatierl hakkinds hitgl verllen b&Himiinl belirtiniz {$ayfs

numaras veys balimin adi)

Faaliyet #aporu'nun 1.5.4 sayill bolliminde yayinlanmigir,

4.6. vonetim Kurtlu Oyelerine ve idari Sorumliulugu Bulunan
fBveticliera Saglarnag Mali Haklar

ve bunisra wiaghp ulapimadidina tiskin bilginla verildigl sayfa
| nurmarasi veya hildem adi

Paailyet reporunun, operasyenet ve finansal performans hedetiorine

Fautivet Raporu'nun 4.5 sayih bIGmdnte yaypmlanmigtir.

Kurumasd isternet sitexinin, iccads garevlt ve ferads givevli ofmayan
Hivelers Hiskin fcretlendirme pobitikedinm yer atdift bitUminOn ach

Faaliyat Rapera'nun 1.5.3 v 2 sayih bélimlerinde yayimianmuglit.

Eaaliyat raporunun, yonetim kurulu Oyelerine ve idart sorumiuiugu
bulunan yéneticilare vetilen deretler Tle safifanan diger tim
menfaatherin bolirtidigl soyfa numarasi veya bilm ad

Eaaliyet Raporu'nun 2 sayill bdtimUnde yayimlanmigtr.

e
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Seker Siit Gida Mamiilieri San, ve Tic A3

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi:

Yi:2023
Periyol:l

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 31.12.2023 ¥ih Kurumsal Yonetim Uyum Rapory

gl Sirketler

Seker S0t Gidg Mamiltleri San. ve Tic A5

flgiti Faniar

]

Uyum Durumu

Evetl Kismien | Hayr l Muaf1 [Bgisiz

Agiklamia

Kurumsal Yonatim Liyum Rapoary

1.1, PAY SAHIPLIGH HAKLARKNIN KLILLANINININ
KOLAYLASTIRILIMAS}

1.1.2 - Pay sahiplig! haklanme kaHammint etklteyebilecek
nitelikteki Wgi ve agklamatar gincel slarak prtakhgn
kurumsal internet sitesinde yatieemolann kullanicsing
jumatnakiadir,

1.2, BILG1 ALMA VE INCELEME HAKK)

1.2.1- Gicket yinetimi dzel denatim yapdmasin zorlagtine:
ishern yapmaktan kaginmisteyr,

cirket ydnenimi dzet denetim yapdmasiv zorlagnsict iglem
yapmamiztir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 » Sirket, Genal Kuru gindeminin agik sokilde Hade
editrneain ve her teldifin ayn bir bashk altindi verilmig
tlimasing termnin etmigtir,

1.3.7 - imtiyazh bir gokildn ortaklk bilgiterine ulasma imkdint
olan kimieter, kendilect adina ortakbgin fagllyet kanosu
kapsaminda yaptiklar tslemier bakkinda genel kurulda bilgi
veslirnesin tamingp gindeme eklenmiek dxere ybnetim
Gurulunu bilgilendicenbgtir.

Bu sekitde bir iglem bitdirimi séz koousu eimanwstr,

1.3.8 . Ghindemde dzelllk arz eden kenularla gt yioetim
kurulo Oyelers, il difer kigilar, finansal tabilolarin
hazirlanmasinda sorumiufigu butunan yatkiller ve denetgiles,
pene} kurul toplantizinds hazr sutunmugtar,

1.3.10-Genel kurul gndeminds, tiim bagigtann ve yardimbaon
tutarlar ve bustardanm yarariananiara ayn bir maddede yee
varilmigte.

1.3.11 - Genel ¥ury! teplantis s32 hakki olmaksizin meafaat
sahigleri ve maedya dablt kamuya agik alarak yaplimsgtin,

Gene Kurul Calgma Esas vo isollart Hakkinda ic Yénarge
kapsatrnda vetki Toplenu Baskanhfndadir,

1.4, QY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklaon kullznmalanm zorfsgting
herbangi bir kisttlama ve uygulama bulunmarmaktadi.

1.4.2-5irketin imtiyazl oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadie,

1.4.3 « Girkel, beraberinde hakimiyet ligkizini de getiren
kargdkli isticak diskis) icerisinde bulundugu herhangl bir
artakhifin Senol Kurylu'ngs ¢y haklana kullanmamstir,

Risyle bir lgticak iligkisi butunmamaktadir.,

1.5, AZEIK HAKLARI

1.5, 1~ Girket azhk haklarimn kullandinimaging azami B2en
giislermighir.

1.5.2-Azlk haktar esis sioteging ite sermayenin yirmide
bitinden claha diyidk bir orasa sabip alantara da taninmyg ve

arhik hakdarmn kapsarm esas sbzlesmede dizenlenerek
AU THE T

Aruilik hakiar esas adelesme fle sesmayenin yiemide birinden

daha disk bir vranda pay sahibi olaniars thnmang olup,
gene! uygulamalara paralel olarak annhia dizeniemelordeks
genel hitkimler pergeyesinde hakiar saglanmigtir.
Yatrirncilardan da aksi yonde herhangl bir talep geimernigtir,




16 KPR PATLHAKKL

1.6.1 - Genel karul tarafindan anavianan kar dagim politias:
oetakhin kurumsal internet sievsinde kamuya agiklinmigor.

1.6.2 - Kar dagibien politikag, pay sahiperinin ortakhign
pelocrk dénemlerde alda cdocegt kann dagitim usul ve
guaslana ongérebilmesine imkan verscek agiklikte asgari
bitgilert ipermektadic.

1.6.3« Kar dafitinamna nadenteri va dagitimayan kiin
kyllanien ekl Ugitt gndem maddesinde bulivtilmigtte,

15.07.2023 tarthinde yamlan Genet Kurul Taplant! sutinaginin
10 maddesinge ayointdr otarak yer varilmigtin

1.6.4  Yanetim kurslu, kdr dagitim patittkasmda pay
sahiplerinla menfaatier ite ortakle menfasti arasinda denge
saglanip saglanmadisrn gSiden gegirmigtir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

1,7.1 - Paylarin devredilmesini zorlasting herbangi bir
ketutlama bulunmamaktadic,

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESL

2,3.1 - irketin kurumsal internet sitesl, 2.1.1 numarali

kurumsal yinatim likesinde yer alan wWim dgeierl lgermakiedir.

$PKn ve ligili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadiy,

2.1.2-Pay sahiph§t yapist [pikanlnug sermayenin %5 inden
farlasena sahip gercek kisi pay szhiplerlnin adlan, imtiyazlar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde on az § aytla
hir ginceltenmektedir,

sirketimizde %5 ve Grerl payva sahip gerqek Kisi
bulunmamakuathr,

2.1.4 - Sirkatin Kururmsal Inteenet sttesindekd bilgiter Tarkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore tegtien
yabanes dillerde de hazwlanmigtr,

Sirketin internet sitasi yalngtea Tiitkge olarak dizanlenmmigtic.

1.3, FAALIYET RAPORL

2,24 - Yéoetim kurulu, ydlk faaliyet raperunun sirket
fanliyatienn tam ve dogru sekikde yansitmasing temin
artnektedir,

2.2.2 - Yillik faaliyet rapory, 2.2.3 numuzal ilkede yer alan
ket unsurlar) igermektedir.

3.1 MENFAAT SAMIPLERINE ILISXIN SIRKET FOLITIKASL

2.1.1- Menfaat tahiplerinin baklar igili duzenlemeler,
stzlesmaler ve ivi piyet kaeallar gergevesinde karunmaktadi.

Gelen talepier defedendirilorek kanuni soreler sakh kalmak
kaydiylz bilgilendirme yapimakadi.

41.1,3 « Monfaat sahiplarinin haklarwla ilgil palitiks ve
prosedirler sirketin kurumsal intarnet sitesinde
vayirnlznmaktadr.

Bu yiindg it duzentemaemiz bidunmamakeadir,

3.1.4 - Manfaat sahiplerinin, meviuata aykirt ve 2tk aggdan
uygut olmayan islemieri bildirmesl igin garekll mekanzmatar
olusturuimugiut.

Gerekll mekanizmatar kismen olugturylmakis Sielikre
gellstirmp gabalari devam etmektedir.

3.L.5 - Sirket, menbiat sihinted arasindakl akar catsmatitrint
dengeli bir gekilde ele abmakeadic.

Bayle bir durun slugmast ve Sirket's yand bidirimest halinds
tlgil: karu Gzerinden dogeriendirme yagilmaktady,

3,7, MENFAAT SAHIPLERIMIN SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ BESTERLENMES

3,2.1 - Colasanlann yinetime katim, esas sozlegme veys
girket igi yonetmeliklarie dizomenmigtic,

Cabiganlann yirket yonetiming katilmiyle #igilt bir duzenlems
yapmanmsgtir,

3.2.2 - Manfaat sahiplzri baktnogdan sonug dojuran gnemi
xararlarda menfaat sahiplernin ghrisierini almak iizere ankat
/ wonsilltasyon glhi ybntemier uygulanmghr,

By vénde blr dizenlemamiz bulunmamaktadir,

3.3, SIRKETEN INSAM KAYNAKLARI POLITIKASH

3.3.1-Girkat firsat eyitligi suglayan bir Istthdam politikam ve
tam kilit yéneticl podzyoalar igin bl halefiyet planiamas
benimsemistir.

sirketin halefiyat planlamasi yoktur,

3.4.2 - Personct altrusya iliskin sleetier yazils oiarak
balizlenmigtit.

3.3.3 .« Sirketin bir insas Kaynoklan Galisim Politan
hulynmoktadtr ve bu kapsamda salisaniar igin egitlimler
diigentemaktedir,

3.3.2 . Girkerin finansal duromu, deretiendirma, katiyer
planlamast, efitim ve saihk gibt konularga caliganlann
hilgrlendirimasine yonelit toptantlar diztenlenmigtic.

33,6 Caiganlan etiileyebdlacek karartar kendilettne ve
calyan temsilciiering bildiritmigtic. By korwlarda lgit
sendihalarn da goriga alinmgir.

Iy, yerinte meveut bir sendiks bulunsamakla Birlikte
peesoneliars gorekli bilgilendirmelor yamimighe.




33,6 - Girey thanmdan ve parformans kriterleri nim gahganlar
igin ayemtih wlarak hazirianarak gahganlara deyyruimuy ve
iieretiendirme karariarinda kulland s

9,3.7 - Calganlar arssinda aynimaoiik yamimasin ontemek ve
caligantan gicket (00 fiziksel, rahsal ve duygusal agidan kit
rnuamelelers kirs karumaya yinelk prosedisler, egitimier,
farkindalfs artirma, hedefler, igferme, skiyel mekanlzmalan
glbi Gnlemler alnmigur.

3.3.E - Sirket, dernok kurma SrglrlQgini vo taplu iy
siszlegmesi hakkinn atkin bir bigimei tatnmasing
destekiernektedic,

Gelen talepier degorendirderek sirket poktikalaning uygun
olmast halinde destektenabilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin glvanl wr gahisma ortam
saflanmakiadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.3.5irket, misteri mempuniyetini dlpmiigtir va kaguisue
miigteri memneniyeti anlayrsiyla Faaliyer gostermigtiy.

3.4.2 - Musterinin satin aldhgs mal ve hizmete digkin
tateplarinin ifleme konulmazsinda gecikme oldugunda by
durum maghetilere bitdiritmektedir,

3.4,3 - Sirket mal ve hizmretleds ilglh kelite standartianing
baglidhr,

3 4.4« Girkel, mogtert ve tedarlkelberin ticari su kapsamindabi
hassas bilgilarinin gzhigini korumaya yonelik kontroflere
suhlptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMILULLK

3,51 Yénetin kurulu Etik Davrams Kuraliar'nt belirfloyerek
girketin kurumsat Internet sitesindo yaymlamgtr.

3,5.2- Ortakhk, sosyal sorumiuluk kanwsunda duyalidie.
Yalsuzluk ve ridgvetén dnlenmegine yénelilk tedbieler atmstr,

4.1, YORETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yénatim kurulu, ftravefi ve rigklerin girketin uzun vadeli
cikarlarim tehdit ebmemesing ve etkin tir risk ydnatimi
wygulanmasimi saflamakiadir.

4.1.2-Toplants gdagem ve tutsnaklan, yonetim kurulunvn
sirkekin stratejlk hedaflerini tartisarak onayladiin, ibtivas
duyalan kaynaklar belirledigini ve yanetimin performanstun
denetiendigini ortoys kaymaktadir.

Yispetim Kurulumsn sirketin stratajik hedeflerind varbigariak
onayladiFin, ibthyag duyulan kaynaklar betitledifin ve
vonatimin gerformansinin denetlendigini kismen ortaya
kayrminkla dirlikta gellstirme ¢alemalar devam ctmektadir.

2.2, YONETIM KURLLUNUK FAALIYET ESASLARI

4.2.1-vanetim kurizlu faalivetierin balgeteadirmis ve pay
saldplarinin bitgliine sunmugtur.

4.2 3-Yénetim Kuruly ilyelerinin gérev ve yetkilerl bk
faaliyet rapotunda agiklanivigt.

4.1,3 - Yngtlin kurulu, gitketin digedine ve faalivetferinin
karmmagkigima aygun biv i kentrol sistami alwgburmuytur.

lg kantrol sistemi butnmaktadir.

4,2 4-l¢ xantrof sisteminin Isleyisi ve etkindifing dair bitgiler
willik faallyat rapnrunda yorilmigtir,

Meveut alan I¢ kontrod sistemi hakkinda bitgllendirme
garceklestrlimektedir,

4,2.5 - Yanetin kurulu baskan) ve Icra birgkany (gurel midtr}
gorevier) birbirinden ayrdomig ve tanemlanmiglr.

veinetim Kurulu Bagkam Sirkatimizin faalivet ghsterdigl
sekidrin dreiigi ve faglivetierin etkin gekilde devam etmes!
apsndan &oern arz etmest sebeblyte, sahip oldugu mesleki
eerilbes géz $nbinde hulundurularak, ayn zamanda Genel
MAudaritk garevini de yirotmesine, dinamik organizasyon
yapising wyumlu olarak, daba etkin karar almad saglamak
lizere tereih edimistir,

4.2, 7-Yiineyin kurulu, yatiomen idiskiteri bolomi ve kurumisal
vonutim kamitastnin etklll bir sekilde cabymamn saglamakts
yir sltket ile pay sabipleri arasimdaki anlagmaziklirin
gideriimesinde ve pay sahiplerivie detigimde yatinma illgkilert
bHUmi} va kurumsal yinetim komitesiyle yakin isbirlifi iginde
Calegmighir.

4.2.8 - Yanetim kurulu Uyelerinin gérevlert manauntaki
kusutlan ibe sirketta sehep placaklar zarars iligkin olarak
sirket, sermayenin %2500 asan bir bedelie yéneticl
sorEmiutek sigortas yaptirmbgtic,

Sirket, sermayenin %25'nt agmamakls biclikte yéneticl
sorymiujuk Hgortas) yaptirmistr.

4.3, YORETIM KURLILUNLEY YARIS!




A.3.9- Firket yonetim kuraunda, kadin dye orane igle aggar
%25k i hedef belirlayerek bu armace uasmak igin potitia
olugturmustur. Yonetim kuruly yapisi yithk olarak gdzden
gechimekte ve aday helrleme siirec by polliikaya uygun
fuakilda gereklegtivilmuskiedir,

Yonetim Kurulhy'nds farkh giriiglerin temnsil ediimesinin
saiflanmasiun di bir araes plan kadn ydnettim kurulu dyaleri
igin bir hechet oran belrlenmes yoninde deferlendirme
cahgmatan devarn ermektedir,

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenls Gyelernden en az
phrinin denetim/muhasabe ve finans konusunds 5 wilk
tecritbesi virdir.

A4, YONEYIM KURLILL TOREANTILARININ 52KLI

4,47 - Bl yonetis kurdlu Qyisteri, ySnetim kuruly
taptantilanmn fofiuna fiaiksel kethm saglamegte.

4.4.2 - Yhnetim kurutu, gindemde yer atan konularia gl bifgl
ve balgelerin toplantdan bnce tim Oyebere ginderlimes igin
asgari bir silrg wrimlarmighr,

Bu yiinde bir tanemlama bulunmarnaktadir,

A4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gordsterini yazik olarak
yonrtim kutuluna bitdirgn dyenin girigler difer Dydlerin
hilgisine sunulmugtur.

Garils bifdirim imkani bulunmakla bislikte taplantya
katilamayan ydnetin kuralu dyeferimizden bu yonde tir
hitdirim yapilmamegtie.

4.4,4 - Yaneatim korulynda her dyenin bir oy hakk: vardir,

4,45 - Yénetit kurulu vaplantifanmn ne gekiide yaptscag
pirhat gl dizenlemeter e yoxl hele geiimigtir,

Yénetirn kurulu toplantilanmin ne yekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde vzun yillardhr Tutarh bir Blgimde
sOrdOrilen siregler Bulunrmakia birllkoe, bu konuya dzgii
vanh bir sirkit i1 dizenlerme bulunmamaktadir,

4.4.6 -Yanetim kuruiu toplant zapt gindemdukl thin
maddeterin gorisiidagind ortaya koymakta ve karar zapt
muhalif giriglert de igerecak okilds hazirlanmaltadir,

4.4.7 . Yénetim kurulu fiyeterinin gicket dipinda bagka géravier
almas siarandilrmstis. Yénetion Kurolu dyniesinie girket
diginda aldifji gbravier genel kurul soplanusinda pay
sahiplerinin Bilgising sunulmustur,

Yitnetim kurulu Gyelerinin {5 deneyimier ve sekttirol
tecrubelerinin Yonetim Kuruiu'na énemii ketkia dolayiyla
sirket disinda bagka gérevler almasi sinirlandinlmanigtir,

A5, YONETIM KURULU BENYESINDE DLUSTURULAN
KOMITELER

4.8.5 - Har bir yiinetim kurobu iyes! sadece bir komitece
gtirev almaktadir.

Kommitelerde gireviendirma yinetim kuruly Gyelerimizin bilgl
birlkimi ve tecritoolert dikkate ahnarek, dgilt dizentemelar
dogrultusunds yapilmaktadic. Birden fazla komite gilrev alan
ityeies ifigkil konularda gorev yapan komiteler aea fletigirm
sagiamakta ve Is birkgi imkanlarn arbemakeadire,

4.5.6-Komliteler, gdrisierini almak igin gerekdi paratifo kisherl
toplantdara davet otmlstir ve glrlslerni aimighy.

Komitelerde 2023 sry hesap déneminde gards almamakla
birlikee fesleyen dbnem igin bu yinde imkana sahiptir,

4,5.7 - Kemiteain danismaniik hizmeti aldif) kigi/kurulzgimn
hafiimaiziyh hakkinda bHgive yilbk fastivet raparunda yer
wverilmistir,

Bu yiinda alinmig bir damgmanitk hizoneti bufunmamakiadir,

4.5.8 - Kornite toplantifarirn sopuglie hikkinda rapoy
diizenfenerek yonetim kuruly dyelarine sunuimugtur.

4.6. YOMETIM KURLILU OYELERINE VE IDARI SORUMEULUGU
BULUNAN YONETICILERE SASLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yinetim kuryiy, sorumbulukiann etkill bir sekilde
yerine geftivip getirmediging degerlendirmek Ozero yinatim
kutulu perfermans defeslendit mesi gergeklestiemigtir,

Ynetim kurulu seviyesinds performans degderlendinnesi
amagh dre bir galigrna yoridime mistr,

46,4 ¢ Slekat, ydnetim kuruly iiynterinden harbangt birising
vy Idarl sorurmiulugu boelunan yaneticilerine keedi
kutlandirmamig, borg vernemts vaya odang verilen boreun
sUresint wzatmanny, sartian ivitestirmemis, Goinci sabislar
aracii@iyla kigisel bir krodi baghd altinds kradi kullandiemamig
veya buntar lehine ketalet gibi taminattae vermemigtie.

4.5.5 - Yanetim kuralu dyelert ve idari serumlulugu bulunan
yaneticilere verilen ticretier yitk faalivet raporunda kist
bazinda achdanmptr,

Qtagan Genel Kurw'da ve Ainansal tablo dipnotisfimizda
Yonethm kuraby iiyeheri ve st dizey yoneticilere yapilan
ddemeler genel uygulamalara paralel gekiide toplu olarak
kammuya ayakianrnakeagder,
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