OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Atesbaz Veli Mah. Dokmetepe Sok. No:2 Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@sekersut.com.tr

Tarih £ 0 b Ekim 2024

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun [I-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y®énetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar _Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara liskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uvgun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza _ulasan _bilgileri _tam olarak yansittigini, _bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldusunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gésterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.

/ v.“_;,c”*‘\, erven 1T AA WAWILLER]
T+ SANAYD VE TICARET AS.
p

Alesbo:".un Mah. Doxmatepe Sok. No: 2/1
Jui, U332 392 72 66-67 Fax: 0332 322 72 68

. 801 W%MKZ




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

30.06.2024 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAY A
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYLE PiYASASlNl)_A
FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISI: 04 .10.2024 / 18

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait, Ttirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I11.14.1. sayilt "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu.
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum

raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu. gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da iceren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, onemli
konularda gercege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yamltici olmas

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansitt@ini ve Faaliyet Raporu'nun isin geligimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agtklamalardan dolay1 sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Ugur TARHAN Baki EKER

Denetim Kongitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkant
A\




Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 312 286 3800
Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari Fax: +90 312 286 0700
9. km [Danistay Karsisi] No: 274/7 ey.com

Daire: 197 Mahall Ankara B Blok Ticaret Sicil No: 379950

BUIldIng a better Cankaya/Ankara Mersis No: 0435030326000028
working world

Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu

Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Kurulu’na

Sekersiit Gida Mamldilleri Sanayi ve Ticaret Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara
doénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara donem finansal tablolar ile tutarl
olup olmadiginin incelemesini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara ddnem faaliyet raporu,
Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize diisen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 4 Ekim 2024 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun
aciklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin  Yillk Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Siniri Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak ydritilimistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirfli denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak izere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik proseddirler ile diger sinirli
denetim prosedirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dlglide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara vakif olabilecegine iligkin
bir glivence sadlamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériist bildirmemekteyiz.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden
gecmis ara doénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli yénleriyle, tutarl
olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
A mem m,of Emst & Young Global Limited
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 122583

Adres : Ategbazveli Mah. Dokmetepe Sokak No:2/1 Meram / KONYA
Telefon 103323227266

Faks 103323227268

Kurumsal internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.Sokak No:1/13 Cumra/KONYA

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibidir.

YONETIM KURULU

GIFTLIK ZIRAAT ve HAYVANCILIK

MODURLUGT MALI ISLER MUDURLUGU

J

o]




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle ¢ikariimig sermayesi 44.715.000 Turk Lirasi'dir.

Sirket’in Ortaklk Yapisi

Sermayedeki Payi
Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi
Tutari (TL) Orani (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
Toplam 44.715.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirket’te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginiimakta; her pay sahibine, oy
hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5:1

Yonetim Kurulu

Sirket’in Yénetim Kurulu lyeleri, 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yil siireyle gérev yapmak tizere segilmistir.

Yénetim Kurulu lyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

2 Icraci Olu Goreve Baslama Géirev Biti
Adi SOYADI Unvam Olmadlglp Tarih? Tarihi $ Agiklama
Mustafa BORAZAN Bagkan icrac 12.01.2022 Devam Ediyor
Hasan Kiraz Baskan Vekili fcraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Ferhat Yildiz Uye icraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Adem Ozcarikel Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ertugrul Zedef Uye Icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Osman Ocal Uye icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin Cakir Uye Icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Uye icract Degil 1.04.2021 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Uye {craci Degil 1.04.2021 Devam Ediyor
Osman KONUK Bagkan Vekili icraci 28.04.2023 27.08.2024 Sona Erdi
Ramazan SENGUL Uye Icract 07.08.2023 27.08.2024 Sona Erdi
Ramazan OZCALIK Uye Icract 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
ibrahim Ethem BELKUYU | Uye icract Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
Sadik OVALI Uye icract Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi
Omer MERCAN Uye Icract Degil 12.01.2022 27.08.2024 Sona Erdi

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde Yénetim Kurulu 11 defa toplanmig olup, toplantilar Gyelerin ortalama %100'(nin katilimiyla

gerceklesmis, 11 adet yonetim kurulu karari almigtir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yénetim kurulu

karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapiimistir.

Denetimden sorumlu komite 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar Yonetim Kuruluna

sunulmustur.

Denetimden sorumlu komite Uyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Baskan
Ugur TARHAN Uye



1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yonetim kurulu

karari ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim

Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi ibrahim Ethem BELKUYU gérevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine
19.09.2024 Tarih ve 2024/16 Sayili Yoénetim Kurulu Karariyla Hiseyin GAKIR atanmistir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya

aciklanmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi komite lyeleri ve gorevleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Baskan
Hiiseyin CAKIR Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal ydnetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yénetim kurulu

karari ile sirketimizde Kurumsal Yénetim Komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yénetim komitesi 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yénetim Kuruluna

sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi ibrahim Ethem BELKUYU gérevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yénetim Komitesi Oyeligine 19.09.2024

Tarih ve 2024/16 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Hiiseyin CAKIR atanmigtir. Atama Karari 19.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Kurumsal Yonetim komite Uyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Baki EKER Bagkan
Hiiseyin CAKIR Uye
Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatirnimai iligkileri Bolimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 11.08.2020 tarih 2020/151 sayili

karari ile Yatirimel iligkileri B&limii teskil edilmistir.

Yénetim Kurulumuz’ un 11.08.2020 tarih 2020/151 sayili karari ile Yatirimci iliskileri Bolim Ydneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmistir.

Yatirimct iligkileri B&IGmi yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Arzu SIVACIOGLU Yatiimci iligkileri B6IGm Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticisi bulunmamaktadir.
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1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Sirketimizde 01.01.204-30.06.2024 ara hesap dénemi icindeki personel bilgileri 30.06.2024 tarihli finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-30.06.2024 ara faaliyet déneminde Komitelerce danigmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri lgilinci parti hizmetler talep

edilmemistir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler

ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Sirket'teki bilgilere gére, Yénetim Kurulu tyeleri, 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap déneminde degisiklik yapilmamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALiI HAKLAR

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap ddénemi igin (st diizey ydneticilere saglanan faydalar finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri

Sirketimiz 2006 yilinda Gumra Fethiye Mahallesi'nde Tarim ve Hayvancilik faaliyetleri ve Cig inek siitii tretimine baglanmus, faaliyetlerine

halen devam etmektedir.

4.2 sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Geligmeler, Miktar, Kalite, Stiriim ve Fiyatlarin

Gegmis Donem Fiyatlariyla Kargilagtirmalari

3.850.000 metrekare toplam alanda Tarimsal faaliyet yiiriitiilmektedir. 3.250 Adet Buyiikbas Kapasitemiz mevcut olup Kapasitemizin

tamamini Siit hayvanciliginda kullanilmaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2024-30.06.2024 tarihleri itibari ile hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dolayh ve dogrudan bagh ortakhigi veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal

Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadigi

Yénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde butiin Genel Kurul Kararlari’ni yerine getirmistir.
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4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli

Yaptinimlara iliskin Agiklamalar

Raporlama donemi itibariyle mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda uygulanan idari

ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirnnmlar tutari 30.06.2024 tarihli finansal tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir
4.8 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu tegvikleri basta olmak (izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda

Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarina iliskin bilgiler 30.06.2024 tarihli finansal tablolarimizin yer almaktadir.

4.10  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doénemi icerisinde Olaganisti Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.

4.11 Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12  Sirket’in Vil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin
Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi igerisinde herhangi bir bagis yapmamistir.

4.13  Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya

Alinmasindan Kaginilan Onlemler
Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete baglh bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan
herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan

herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM
5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Ydnetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler dlgiisiinde gergeklesmistir.

5.2 Gegmis Yillarla Kargilagtirmah Olarak Sirketin Vil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhlig ve Borg/Oz
kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler
5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemleri ve 01.01.2023- 31.12.2023 hesap donemi itibariyle finansal durum tablosundaki ana

kalemlerin degisimi soyledir:

Ao



"Temel Gosterge ve Oranlar 5

“# .OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

Hogs: (TL) (TL)
Thtinen Vadklar 317734273 290.675.763
DU?an Varliklar 416.034.361 418.908.970
TOPLAM VARLIKLAR 733.768.634 709.584.733
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 87.452.800 44.107.618
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler . 118.158.614 e ‘64.369,4,119
Ozkaynaklar <« g, T g 528.157.220 6017197.996
TOPLAM KAYNAKLAR 733.768.634 709.584.733

Finansal sonuclarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi gergevesihde fMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir. S‘PK’n/n 28
Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayil karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan sirketlerin,
31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin badimsiz denetimden
gecmis 01.01.2023-31.12.2023 ve 01.01.2024-30.06.2024 finansal tablolari enflasyon etkisine gére diizeltilerek karsilastirmali

olarak sunulmustur.

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2024 -30.06.2024 ve 01.01.2023- 30.06.2023 ara hesap dénemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin

degisimi s6yledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
30 Haziran 2024 30 Haziran 2023
(TL) (TL)
NET SATISLAR 63.447.541 99.991.269
BRUT KAR 5.198.954 61.456.088
ESAS FAALIYET KARI 23.295.675 61.942.210
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (47.507.820) 62.631.624
NET DONEM KARI (71.734.404) 39.584.235

Finansal sonuglarimiz, SPK’nin Seri: Il No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanmaktadir. SPK’nin 28
Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarini uygulayan sirketlerin,
31 Aralik 2023 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait yillik finansal raporlarindan baslamak iizere TMS 29 hiikiimlerini
uygulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmistir. Bu kapsamda, sirketimizin bagimsiz denetimden

ge¢mis 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2024-30.06.2024 finansal tablolari enflasyon etkisine gére diizeltilerek karsilastirmali
olarak sunulmustur.

53 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve
Yonetim Organmi Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin sirekliligine iliskin 30.06.2024 ara hesap déneminde 6zsermaye yeterliligi saglanmaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diistiniilen Onlemler

Sirket'in finansal yapisinin iyilestirilmesi icin tahsilat stirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi icin calisma ve

kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay Dagitim Politikasi

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 01.04.2021 Tarihli Olaganistii Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve
kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile Gst yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem

kazanmistir. Kalite ve verimliligin artiriimasi saglanarak, siirdardlebilir biytime, karlilik ve 6z kaynaklarinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.
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5.7 Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2024-30.06.2024 ara hesap dénemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 30.06.2024 tarihli finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET'IN iC
DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi”

kapsaminda Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolanimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte

olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2024 tarihli finansal tablolarin 12 ve 13 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7  DIGER HUSUSLAR
71 Donem Sonrasi Geligmeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iliskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait finansal

tablolarinin 14 nolu dipnotunda yer almaktadir.

72 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlegme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu ig sézlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

75 Sirketin Yatirim Danigmanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu Cikar
Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi Karsilikli istirakler

Sermaye dogrudan katilim orani % 5 astigi karsilikli istirakimiz yoktur.
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

$eker Sit Gida N iSan. ve TicA.$

ligili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi
pleri

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullamminin Kolaylastinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmai konferans ve
toplantilaninin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Yatinmei konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen ézel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

duyurulaninin baglantilan

Genel kurul topl yla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh -
Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.
olarak |ngl_llzce olarak da sunulup sunulmadig
lke 1.3.9 kap da, bag uiyelerin gogunlug onay!
veya k larin oybirligi bul yan islemlerle ilgili KAP Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (1i-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
|baglantilan

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilan

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi béliimiin ads

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldig) KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimin
diizenleyen madde numarasi

14,15, 17. ve 18. maddeleri ile diizenlenmigtir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula $irket ortaklari disinda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkind yaz bulunup bul dig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy R
oranlan

En bilyiik pay in ortakhk orani 83%

1.5. Azlik Haklan

Azhik haklannmin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya oran

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklan Igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas sozl maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

inde kar dag; Ty

Kurumsal internet si p yer aldig

boliimiin adi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kdnn dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan kann
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin
tutanak metni

27.08.2024 Tarihinde Dizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 7. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmigtir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig KAP
baglantist

dq
duyur
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

[ingili Sirketler

$eker Siit Gida iilleri San. ve TicA.$

|irgili Fonlar

LL]

Tilrkge

[Bildirim Igerigi

|Kamuyu Aydinlatma ve Seffafiik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE $EFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal ydnetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlan

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir gekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
bélim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarali kurumsal y ilkesinde belirtilen bilgil
raporunda yer aldig1 sayfa numaralar veya bélim adlari

faaliyet

a) Yénetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin girket diginda yiriittiikleri gérevler
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlannin yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

Tirkge

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; $irket Genel Kurulunca Verilen Izin
Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
islemler ile Rekabet Yasa@i Kapsamindaki Faalivetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya baliim ad

Faaliyet raporunda ;1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite , 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi maddelerinde bahsedilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil ierisindeki toplants sayisi ve iyelerin toplantilara
katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bdlimiinde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béltim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bolumiinde yayimlanmistir.

d) sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olast sonuglan hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinm damsmanhg ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve bunlari dnlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bslim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

f) Sermayeye dogrudan katihm oranimin %5'l astig karsilikli istiraklere iliskin
g sayfa numarasi veya bolim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sozlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve

Nieifaatlor Adacindad |
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§

ilgili Fonlar

Tirkge

Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

P Tivil

Kurumsal internet si P yer aldigi bélimiin adi

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir.

P

Galigan haklarinin ihlali ned I
kararlarinin sayisi

sirket aley lesen yarg:

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvami

Ig Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

3 T

Kurumsal internet [
iligkin olan i¢ diizenl |

organlarina katilimina
in yer aldigi b&limin adi

bilgi@sekersut.com.tr

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar

3.3. §irketin insan Kaynaklan Politikas

Kilit ydnetici pozisyonlan igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun roli

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgtlerini
igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
litik ilgili inin ozeti

Adal.

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde aynmcilik ve kot muameleyi 6nlemeye
yénelik dnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin
adi veya politil ilgili inin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politik
adi

yer aldig

Bulunmamaktadr.

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig bslimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla micadele igin
alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.




Seker Siit Gida Mamillleri San. ve TicA.$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

“lglll girketler $eker St Gida Mamiilleri San. ve TicA.§
iigili Fonlar - | Titrkge
Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-i

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendir inde b
yararlaniimadig

dan yararlamlip

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin adlarn ve
56z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapilmamgtir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayist

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldigi bélimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili bolimunde yayimlanmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Mustafa Borazan

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu bagkam ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklan zararn, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
iligkin KAP duyurusunun baglantist

sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu dyelerinin oranini artirmaya

yonelik cesitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve oram

0(%0)
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketier Seker Siit Grda Mamiilleri San. ve Tic A.$ |
ligili Fonlar - | Tiirke |
Bildirim l¢erigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-TI

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilaninin Sekli

Raporlama d& de fiziki olarak topl: k suretiyle yapilan yonetim 11

kurulu toplantilarinin sayist

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%

Yonetim kurulunun ¢aligmalaninm kolaylagtirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanihip kullaniimadig

Yonetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Yonetim kurulu iiyeleri toplantidan dnce sézli olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde

yapilacagimin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer

Bu yonde bir diizenl bult ktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasim sinirlandiran politikada
belirlenen iist simir

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yo kurulu §
sayfa numaras veya ilgili bolimiin adi

ine iligkin bilgilerin yer aldig

Faaliyet Raporunun; 1.5.2 sayili bdlimde Denetimden Sorumlu Komite1.5.3 sayih
bélimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi

sayili bolimlerde yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

)



(1aqwaw pieog) 1s3An N|NINY WHSUOA {oN) 11hey WINYD UlAasny - (4siy Jo uon3313Q Ape3 jo 3anNIWwWoD) IsAWoy Isewueydes uaxJ3 unysty
T T

(1aquiaw pieog) 1s3An njnINY WNIUOA (saA) 1243 NVHYVL n3n - (¥s1y jo uor g Ape3 jo D) 1sajiwoy S uays3 unisty
(Jaquiawl pieog 10N ) ['82Q 1s2AN NjRINY WHAUOA (oN) 11AeH NI90IDVAIS NIy - {@anIuItio] 23UeUIaA0D 218100107 ISAUWOY WHAUOA [eSWnINY

(1aquiaw pieog) 1s?AN NINIMY WNRIUOA (oN) 11Aeq "INV utAasny - (9an1Wwwo) 33UeLI3A0D 21€10d10)) 1SAUWOY WU [eswniny

(1aquiawl pieog) 1s9An NIRINY WRAUOA (saA) 1983 ¥3N3 Meg - (SonIWWo) 25UeUIBACH 21810d10)) ISAUWOY WIHAUOA [eSWNINY

(Jaquiaw pieog) is3AN NjRINY WNIUOA (oN) sikey NYHYVYL ndn - (aamwwo) 1ipny) 1sa11Woy Wnauag

{saquiaw pieog) 159An NjNINY WNIUOA (saA) 1943 FERERE - (2aniwwo) 1pny) 1sAWOY Wiauaq

Py ujualwioy uajlee
Al ue| UJUUIR[BUWON NjNINY WHIBUQA
13ipew|o dnjO 1S9AQ NNINY WHBUOA 13ipew|o dnjO 1uexieg awoy 1peAos-ipY ulupRjRAN AWo) NEJEIO 1510, epUNINS PUNIE [PV UIULRY| M n|

11I9[2WO) NNy WRAUQA

19195 wLp)g

adynL

Jejuod 1113)|

37V 311 9A UBS LI||NWEN BPID NS S

apans 13|

nwiso4 13)18 WIAUQA [eswruny| jwauoq desaH ely vZ0Z'90°0€ -vZ0Z'T0T0
13118 1920
nuo4 13)1g WHIUOA [esWINy

§'7 211 3N UBS LIB|INWE ePID INS 1NIS




Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2024- 30.06.2024 Ara Hesap DSnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ligili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§

ilgili Fonlar

- | Tiirkee

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-I1I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim

1 teacinin faalivetleri hakk

y i da bilgi verilen béliimiinii belirtiniz

(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayil béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

hallind

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimunde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&liimiinii belirtiniz

R

(sayfa numarasi veya b tn adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil béliimiinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bdltimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya baliimiin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagihp ulagiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
tiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldig blimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili bolimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayih bélimiinde yayimlanmustir.
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.S

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Gonderim Tarihi:

Yil:2024

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2024-30.06.2024 Ara D6nem Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler Seker Siit Gida Mamdilleri San. ve Tic A.§

ilgili Fonlar [
U D u
yumoeom Agiklama
Evet I Kismen I Hayir l Muafl ligisiz
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar gtincel olarak ortaklhigin
& G X
kurumsal internet sitesinde yatinmcilann kullanimina
sunulmaktadir.
1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici X Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
islem yapmaktan kaginmistir. yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir bashk altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi X |Bu gekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.
verilmesini teminen glindeme eklenmek tizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde ozellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin

hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, X
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin

tutarlar ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer X

verilmistir.

1':11 i iGeneI KduruLtc:?IIaknns; i hi:(kk: olr:aks:zlm mehiaat X Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge kapsaminda
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir. vetki Toplants Baskanfigidadis,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirict
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir. X

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay! bulunmamaktadir.

X
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karslllk'h istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir X |B6yle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarint kullanmamistir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen X

gostermistir.

Azinhk haklar esas sozlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel

X uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiikiimler gergevesinde haklar saglanmistir. Yatinmcilardan da aksi
yonde herhangi bir talep gelmemistir.

pectdll

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha diistik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAY! HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

27.08.2024 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
7.maddesinde ayrintil olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gbzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gtkarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyaziar,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kuruluy, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili dizenlemeler,
sozlegmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde korunmaktadir,

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakh kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler girketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte gelistirme
cabalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatismalarin
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazil bildirilmesi halinde ilgili
konu iizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLEN MESI

3.2.1 - Galiganlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yénetimine katihmiyla ilgili bir diizenleme
yapilmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini almak tizere anket
/ konstiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

Bu yonde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici pozisyonlari icin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgtitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda gahisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
galigan temsilcilerine bildirilmigstir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gorugu alinmigtir.

is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte personellere
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim calisanlar
igin aynintih olarak hazirlanarak cahisanlara duyurulmus ve
licretlendirme kararlarinda kullaniimigtir.

/O’)




3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti
muamelelere kargi korumaya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirligiini ve toplu is
sozlegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun olmasi
halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Galisanlar icin giivenli bir ¢aligma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-§irket, misteri memnuniyetini dlgmistiir ve kogulsuz
musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigr mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mdgterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve riigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigin, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve yGnetimin
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yénetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhgina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Eer;ekle;tirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

Yénetim Kurulu Baskam Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektoriin
ozelligi ve faaliyetlerin etkin sekilde devam etmesi agisindan 6nem
arz etmesi sebebiyle, sahip oldugu mesleki tecriibesi goz 6niinde
bulundurularak, ayni zamanda Genel Mudurliik gérevini de
yliriitmesine, dinamik organizasyon yapisina uyumlu olarak, daha
etkin karar almasini saglamak tizere tercih edilmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmeci iligkileri bélimii ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazhklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinnmci iligkileri
baolimii ve kurumsal ynetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
gahgmistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tiye oran igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden
gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiriimektedir

Yoénetim Kurulu'nda farkli gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu iyeleri igin bir
hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme galismalar devam
etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin uyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yénetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tim tyelere génderilmesi igin
asgari bir sire tanimlamigtir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren tyenin gorisleri diger uyelerin
bilgisine sunulmustur.

Goriig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yénetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir bildirim yapilmamistir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde siirdiiriilen siiregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazih bir sirket igi diizenleme
bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin gorustldiglinii ortaya koymakta ve karar zapti
mubhalif gorigleri de icerecek gekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tliyelerinin sirket diginda baska gorevler
almasi sinirlandinimigtir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket
disinda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yénetim kurulu iiyelerinin is deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin
Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinimamustir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme yonetim kurulu Gyelerimizin bilgi birikimi
ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler dogrultusunda
yaptlmaktadir. Birden fazla komite gérev alan (yeler ,iliskili konularda
gorev yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve ig birligi
imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir.

Komitelerde 2024 ara hesap déneminde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig kisi/kurulugun
bagimsizhigi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu yonde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
dizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek lzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amach ozel
bir caligma ydrttilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamig, bor¢ vermemis veya 6diing verilen borcun
siresini uzatmamis, sartlari iyilegtirmemis, Ugtinct sahislar
aracili@iyla kigisel bir kredi bagligi altinda kredi kullandirmamig
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yéneticilere verilen licretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim
kurulu iiyeleri ve (st diizey yoneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
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[ Urim Durtirmy Agklama Kamuya Agiklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi/Baglants
[ evet [ Hayr [ kimen | igsic |
A Genel ilkeler
AL Strate, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal _— 5 3
y6netim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X ::r:;lu]uu" ¥
A1l Ortaklik ydnetim kurulu taralindan GSY politikalari (8rn: Gevre Politikasi,
Enerji Politikas, insan % https://konyaseker.com trftr/icerik/detay/2208/sosyal-
Haklan ve Galisan Politikast vb.) olugturulmus ve kamuya agiklanmigtic. sorumluluklar
CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzon vadell hedefler f
evre
A Kamuya agiklanmistir. f
12 b X kamuya agiklanma calismlars devam etmektedir
A2 Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yardtGimesinden sorumlu komiteler ve/veya birimier
ife GSY konulanyla lgil ortakiiktaki en ast dizey sorumlular ve gérevieri X En st dazey sorumlular ve gorevleri belirenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmigtir. kI, (]
A21
Sorumiu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gerceklestinilen faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim kuruluna X
s CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planfar olugturulmus X CSY hedeflert dogrultusunda planfar olusturulmus ve kamuya
ve kamuya agiklama alismalan devam etmektedir.
Y Kilit Performans Gdstergeleri (KPG) ile 582 konusu gostergel
o rewie (KPo) llevaz kolsu gostdrasiers CS¥ Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile 5oz konusu
yillar bazinda ulasma dazeyi kamuya agiklanmistir, ; .
A23 X gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi sirket iginde takip
birlikte kamuya
350 Veya Grin ve hi Vonelik 56 i 5 =
i performansini iyilestirici faaliyetier % ¥ ; "I"' b A V°"'b el ps:// com tr/ K/s /2247 /Kalite-
A2 kamuya agiklanmistir. performansini fyilestirici faaliyetier ve bu faaliyetlerin kamuya | potitikamiz
devam
A3. Raporlama
Faaliyet ortakigin surddrd
A31 ine ve \ligkin bilgi dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortakiik tarafindan, faaliyetierinin Birlesmis Milletler (8M) 2030 ;
b 4E o) Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)
Kalkinma hangileri ile ilikili olduguna iligkin gk
: 2030 Srdardlebili Kalkinma Amaglanndan hangileri ile iligkili
A3.2 bilgi kamuya agiklanmigtic X o Ak
olduguna ilskin aligmalar yapiimakla birlikte, bu yénde bir
bilgi kamuya agiklanmamgtir,
¥ konulaninda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikal
eutonie ST Re /veys sonuslinan; ¢SYipclltikaten Faaliyetleri snemii dlcide etkileyecek davalar
a33 dan Gnemli ve/veya Snemli Slgiide X
bulunmamaktadir,
davalar kamuya
A& Dogrulama
rXakligin GSY Kilit Performans SlcGmleri b Tcuncd
rtaHlibin GV Kl nmisH baliinsiz dCuncd (araten Ortakligin CSY Kilit Parformans lgimlerinin dogrulanmas)
aa1 dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. X Y ; !
y6nilnde bagimsiz ilgancd tarafga bir calisma yapiimamistir
B Gevresel likeler
Ortakiik, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamatanny, eylem
L gevresel yonetim si (150 14001 standard ile " 150 14001 standartlarina uyuma ve sertifikasyona yonelik
) ve kamuya calismalanmiz strmektedir.
Cevre yonetimine ligkin bilgilerin veriimesinde haziranan gevresel
i raporlara liskin olarak raporun kapsamy, raporlama dénemi, raporlama " Raporlamalar ile lgil kisitlann kamuya agiklama galismalan
tarihi, raporfama kosullan ile ilgili kisitlas kamuya agiklanmigtir devam etmektedir.
53 AZ.1'de verimiztir.
Menfaat sahiplerl (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticller ve galrzantar gibi
i il tegiksi yaevSoatcier ve caliolargli) Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve
< galiganlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
4 kriterlerine dahil edilen cevresel hedefler ka i ;
8 L @ IR AR X kapsaminda adiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmamigtir
Bncelkll olarak cevresel s ine ve F 5 5
evresel i ve
tejilerine nasil entegre edildigi kamuya agik :
B3 shatgesing ¥ I8y kamiyaacikianmity X entegresinin kamuya agiklama caligmalan devam etmektedir.
56 A2 4te verlmiztir.
Operasyon surec dahil ortakiik deger zincirl boyunca tedarikgi ve
| misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil ynetildigi, is
u Kedi
87 hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmigtic X Kamina dcklama limelindiesamgimetieds
e konusunda flgii Kuraluslar ve sivil toplam kuralugh itk
sevre tanisnealy PAENE IV SRl um LINPR ) paa Cevre konusunda ifgili kuruluglar ve sivil toplum kuruluslaninin
dahil olunup ve bu kurum ve o - :
B8 X politika olugturma sireglerine dahil olmasi yoniinde suan igin
wuruluglarta yapilan s birlikleri kamuya agiklanmistir. 7 !
bir i birligi meveut dedildir
Gevresel (Sera gan: Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerjl dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kaltesi, enerji Gevresel géstegelerin cevresel etkileri danemsel olarak
yanetimi, su ve auk su yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) ac sekilde olus ve Gevresel
\siinda cevresel stkileri ile ilgili bilgileri dénemsel olarak gostergelerin danemsel olarak karglastirabili sekilde kamuya
) karglastrilabili bir sekilde kamuya agiklanmistir. X agiklama devam  Yasal
takip ediimekte ve Cevre Bakanhg: Direktifleri
uygulanmaktadir. Gevre bakanlig Kanun ve Yonetmeliklerinde
mualiyet taninan sdregler ile ilgill calisma yapiimamugtir
Verllert toplamak ve hesaplamak igin kallantlan standart, protokol,
wicithoey 5 P mbaproine! Su tiketimi ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve
metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya agilanmistir :
B10 X Emisyon salinim olup kamuya
agiklama galigmalan devam etmektedir,
= Gnceni yillarta kargilagtirmalr olarak rapor yil sin gevresel % Cevressl gostergelerin artis azaliy oranlarin kamuya agiklama
1 géstergelerinin artis veya azaligs kamuya agiklanmigti. calimalan devam etmektedir.
Coveesel ethilerint azaltmak. 5in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, Ceviesel ethilerin azaltmak Igin kisa ve uzun vadeli hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme belirlenmis, bu hedefler ve gecmis yillarda belirlenen
12 X
durumu kamuya agiklanmigtir hedellere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
saligmalan devam etmektedic
Tim krizt le micadele stratelis) olugturulmus ve planfanan eylemler Kdim krizi fle micadele suatejisi Ozerine girket igi
B13 kamuya agiklanmisti X caligmalanmz devam etmekle birlikte, uan igin olugturulmus
bir eylem plani meveut degildir, o= b
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Uriinler ve/veya hizmetierin cevreye potansiyel olumsuz etkisini

snlemek veya bu etkiteri minimuma indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansivel olumsuz
etkisini dnlemek veya bu etkileri minimumna indirmek
amaciyla program ya da prosedirler olugturulmasina yonelik

- sirket igi caligmalanmiz devam etmektedir
Ugancu tarallann (orm. tedarikgi, alt yuklenici, bayi vb.) sera gazr Usiinca taratlann (orn. tedarikg), alt yUKlenici, bayi vb.) sera
emisyon azaltim yonelik alinmi ve gaz emisyon miktailaninda azaitim saglamaya yonelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmuigtir, tespit ortakhik iginde
devam
evresel etkilerl azaltmaya yonelik girizim ve projelerin sagladigs
o 5 giipmye POl sl s Gevresel etkileri azaltmaya ydnelik girigim ve projelerin
gevresel ve maliyet kamuya
B15 sagladibi gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanm
slgmeye yonelik galizmalanmiz devam etmektedir
Enerji toketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kemar, elektrik, isitma,
4 (dokai g e Cevre Bakanhip mevzuatiannda Kapsam-1 ve Kapsam -2
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya o %
ais it olarak iglem yapilmast yasal bir zorunluluk olmadig igin henGz
yapilmis bir galima bulunmamakia birlikte bu yonde
planlamalanmiz devam etmektedir.
Raporlama yilinda retilen elektrik, 151, buhar tma hakkinda
ey bl bt Se g ma hakisn Raporlama ylinda dretilen elektrik, 15, buhar ve sofutma
817 kamuya agiklama yapilmistir.
hakkinda kamuya bir agiklama yapilmamistir.
Yenflenebilir enerji kullaniminin artiriimass, sfir veya das0k karbonlu 2
enerji yonelik Kamuya
B18 elektrie gegis konusunda caligmalar yapilmis ve kamuya agiklanmistir.
agiklama galigmalan devam etmektedir.
Yenilenebilir eneqi retim ve kullanim verileri ka K )
B19 b HerivamuyA SaKanMmIgHE Kamuya agiklama galimalan devam etmektedir.
Enerji verimiilEl projeleri yapiimiz ve enerli verimiligi projelert Emisyon azaltimi ve enerji tasarrufuna ydnelik enerj
820 sayesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verimliligi projeleri olugturulmasina yénelik calismatar
agiklanmitir, gergeklestiriimekte olup bu kapsamda bir bilgi kamuya
Su taketimi, varsa yer altindan veya yer dstanden cekilen, gerl Su toketiml, gerl donugturGlen ve desar) edilen su miktarlan,
b21 donitirilen ve desarj edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedirleri kaynaklan ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agklanmistir. devam
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatiand
el e L asanoima Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
- sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) imadils belldsnmi X K I lary Bevam
déhil olup olmadif) kamuya agiklanmustir. olmadig belirlenmis ve kamuya agiklama galigmalan de
etmektedir.
Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi
823 P e Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir.
kamuya agiklanmigtir.
ot Ortakik igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulaniyor ise ayrntilan Ortakik Igerisinde karbon fiyatfandirmasina yanelik bir
kamuya agiklanmugtir. uygulama mevcut degildir.
Ortakligin gevresel bilgilerini W
o akIiEin ¢ iig amuya Ortaklik gevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu
yonde i imiz devam
C_Sosyal likeler
C1. insan Haklan ve Galisan Haklan
Tnsan Haklar Evcensel Beyannamesi, Tarkiye'nin onayladifs 1L
Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal i
hne et S e o i1gil politika internet sayfamizda meveut olup, sorumiular | hitps://www.abholding com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-
c11 Haklan ve Galisan Haklan Politikast olusturulmus, politikanin B
i belirlenmis durumdadir. politikasi
gii 5 ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil 5 gucd, caizma
standartlannin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konulanina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel ynelim,
L cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, https://www.abholding com tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
42 engellilik, sosyal ve kiltarel b, aynm politikasi
£ibi) galisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belir ekonomik, cevresel, Tere duyarir
st (dagik geliri kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk haklannin/firsat insan Kaynaklan politikamizda aynmailik ve firsat esitligi ile [ https://www.abholding com tr/te/icerik/detay/2600/ik-
; esitliginin gozetiimesi konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemler ilgili maddeler meveuttur. politikasi
kamuya
esitsiligi, insan haklan ihiallerini, zorla cahist K
4 Htslzigh Insart Raklan this RN IImAYLYS gocd Aynmeihi, egitsizligi, insan haklan ihlallerini, zoria
s5i cahistinimasiny dnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler ! s R
ve gocuk isgl Bnleyicl ve dizeltici
c1.4 kamuya agiklanmigtir ; 4 :
iligkin Sirket ici mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir.
Cahizanlara yapilan yatinm (Eitim, gelisim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakks, is/hayat dengesi cozimleri ve insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgili maddeter 5://www.abholding com tr/ 0/ ik
yetenek ydnetim konularina galisan haklarina iligkin politikasinda yer meveuttur, politikasi
- Caligan sikayetleri ve Y cozamune fligkin
- olusturularak uyusmazlik ¢8zim siiregleri belirlenmistir.
Calisan inin sag! yonelik olarak donem Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmtir belirli fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
Ty saglr ve gavenligi politi 3 s ve kamuya
T kazalarim onleme ve saghEin korunmast amaciyla alinan onlem
C1.6 i g i Ll i5 kazalannt dnleme ve safhigin korunmasi amaciyla alinan
\aza istatistikleri kamuya agiklanmistir. .
snlemier ve kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya
agikanmamaktadis
Kisisel verilerin korunmast ve veri gveniigl pofitikalan olusturaimus ve http://sekersut.com tr/UserFiles/KvkK/: Wisisel
c17 : .
kamuya agiklanmistir. verilerin-korunmasi-politikasi.pdf
e Etik politikas: oluy 5 ve kamuya Tigill politikanin olusturuimasina yanelik caligmalar devam
c19
Calisanlara CSY politikalan ve
C1.10 ve egitim Genel egitimler verilmigtir.
C2. Paydagtar, Uluslararas Standartlar ve Inisiyatifler
Mastert gikiyetlerinin yonetimi ve coz0mine liskin mustert Magteri yikayetinin yonetiml ve cozimune ligkin magteri
21 politikast diizenlenmis ve kamuya | memnuniveti politikamiz meveut olup bu yénde kamuya
agiklama y .
e Paydasiarla yarutilen fletigim (hangi paydas, konu ve sikii) hakkinda Paydalarla yoritdlen lletisime yonelik kamuya aciklama
bilgiler kamuya agiklanmistir. yapiimamstir.
2.3 agklanmistir.
drdord Tle igii beni imtaci veya Gye olunan Sarduralebilinik e lIgii benimsenen bir prensip, imzaci veya
- uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmiti. Giye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ilke meveut
birlikte bu yonde i devam
Tstanbul'un ve/veya uluslararast endehs saglayicil
Horsi ietansk /oayat 1 SBEKT Sy yiciaiin |sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
s sordarulebilirlik endekslerinde yer almak igin geligtirmelerde " ! y
Pl bu yonde bir galisma gerceklestinimemisti
gahymalar y
D. Kurumsal Yonetim llkeleri
Strdurolebirli tedbirler ve strateji 1
—— -
menfaat .
D1 belirlenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirler ve geri
bildirimler ditkate alinmaktadir
Sosyal projeten, | iniikler ve egitimler fle Sosyal projeleri, intiklert ve
- <rdiratebifirik konusu ve bunun Semi hakkinda farkindaligin egitimter ile sordrulebililik konusu ve bunun 8nemi https //www abholding com.tr/te/icerik/liste/2628/sosyal-
= art caligmalar

hakkinda farkindabgin artinlmas: konusunda galismalar
|yapimaktadir
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