OZEL DURLM ACIKLAMA FORMU

Ortakiifin Ticaret Unvanr @ Seker 5t Gida Mamitileri Samayi ve Ticarst Aponim Sirketi

Adlresi : Ateshaz Veli Mah. Dokmetepe Sok, No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332322 7168
L-posta adresi : yatirimel. Hiskiferifggsekersut.com.r

Tarih : j_99 Oli ‘ 20 2,3)

Konu : Sermaye Pivasast Kurulunum H-15.2 sayih Tebligi uyarmea

yapilan agiklamadir,

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2022 - 31.12.2022 Hesap Dinemine Alt Bagimsiz Denctime Tabi Tututan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar ife Kurumsal Yénetim Uyum
Rapory ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ve Stirdiriilebilirtik Raporu'nu da igeren Yiinetim Kurulu
Faaliyet Rapora ve bu raporlara iliskin Sorumbuluk Beyanlart ekte yer aimaktadir,

Kamuoyuna sayg tle duyururuz.

Yukewelokd  aetdamalarmuzgr Sermaye Pivasast Kuridyrnpr, 1-15.2 senvle Paylery, Borsada Lslem
Crormreven Ortakdiddara Hivkin Ozel Durnmilor Tebliginde ver alun esaslora aveun ofduguny, b

belgelerimize uyaun oldudum, konuvlg Hgili bilgiteri tam ve dogiry olarok elde etmek igin gerekli Hin
cabalart gosterdigimizi ve yapilan b agiklumeadordent sorumiu oldugwnyzy heven ederiz,
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SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2022 YILI FAALIYET RAPORU

LISKIN ESASLAR™ TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR,



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYT VE TICARET AS.

SERMAYE PiYASAS] KURULUNUN Li-14.1, SAVILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAY A [LISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES!
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLAULUK BEYAN!

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TaRiHi/sAvis: L9 .04 . 9023/ &

Sitketimizee hazwrlanan ve Giiney Bagmsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirlik A.S. tarafindan ba@imsiz denetime tabi tutulan 2022 yilina ait, Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas Kurubwnun (SPK) Serd 1L 14,1, sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lliskin Esastar Tebligi"ne ¢"Teblig”) uyumle olarak hazwlanan Tlrkiye Finansal Raporlama
Standarthar (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla tyumiu olarak hazilanan dipnotlar ile
birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosw, geliv tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akis

tablosu ve Szkaynak defisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Mubasebeci ve Mali
Musavirlik A%, rarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotian ile birfikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamlt gelir tablosu, nakit akig tablosu ve Gzkaynak degisim
tabtosu {"Finansal Tablolar™) ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu'nu da igeren Yilik Faaliyet Raporunun, SPK dizenbemeleri dograltusunda Tarabimizes

incelendigini:

Sirketimizdeki gorev ve sorumiuluk alanumizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde. dnemli
konularda gercepe aykut bir aciklama veya agiklamanm yapldig tarib itibariyle yamitics olmas:

sonucunu dogurabilecek herbangt bir eksiklik igermedigini.

Sirketimizdeki gorev ve sorumbuluk alanmizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlannus finansal tablolarm, isletmenin akiifleri. pasifleri. finansal durumu ve kir ve zaran
Hle ilgili pergei dirtst bir bigimde yansitugimi ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, petformansing ve
istetmenin finansal durgmuony, karsi karsiya olunan dnemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diurtistee

yansibgin,
Bilgiterinize sunar, vapilan agiklamalardan dolayt sorumlu oldugumuz beyan ederiz,

Savmlarnmaly,
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORL
Seker St Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketl Genel Kurulu'na
1) Gorlig

Jeker S0t Gida Marnuller] Sanayl ve Ticaret Ananim Sirketi (*Sirket") 1/1/2022.31/12/2022 hesap
dinernine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz,

Giiriiglimlze gdre, yonetim kurulunun yillik faaliyet rapory iginde yer alan finansal bilgiter ile Yénetim
Kurulunun Sirketin durumu hakkinda yaptig irdelerneler, tim oneml yonleriyle, denetlenen tam set

finansal tablolarla ve ba@imsiz denstim sirasinda elde ettigimiz hilgilerle tutarhdir ve gereedi
yvansitmakiadir.

2} G&riiglin Dayanad

Yaptidimiz bafimsiz denetim, Sermaye Pivasasi Kurulynes yayimlanan bagimaiz denetirm
standartfarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan Tarkiye Denetim Standartlarimin bir pargast olan Bagimsiz Denstim Standartlanna
(BDS'lere) uygun olarak yoritilmosgtlr. Bu Standartiar kapsamindaki sorumiuluklanmz, raporumuzun
Bagtmaiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumiulukian b&lamiinde
ayrinth bir gekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimianan Badmsiz Denelgiler igi Etik Kuralfar {Etik
Kurallar) ve bafimsiz denetimle iigill mevzuatta yer alan atik hiiktimlere uygun olarak Sirketien bajimsiz
oldugumuzy beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsammdaki etige iligkin diger sorumiuiuklar da
tarafimizca yerine getirimigtir, Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagims iz denetim kamtlarinn,
ghristmtzin clugturuimast igin yeterl ve uygun bir dayanak olugturduguna inaniyaruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gérigtimilz

Sirket'in 1/1/2022-31/12/2022 hesap ddnemine iliskin tam set finansat tablolarr hakkinda 19 Nisan 2023
tarihli denetei raporumuzda olurmly géris bitdirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yithik Faalivet Raporuna iligkin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 8102 sayilt Tork Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516 nci maddalerine va Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun (*SPK") II-14.1 No'lu “Semmaye Pivasasinda Finansal Raporiamaya fligkin Esaslar

o

Tobligi'ne {"Teblig"} gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagjidakilerden sorumiudur:
a)  Yihk faaliyet raporunu bilango gunind izleyen itk (g ay iginde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yilik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yiinidyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve diirlist bir sekitde yansitacak sekilde hazirar. Bu
raporda finansal durym, finansal tablolara gdre dederendiriiir. Raporda ayrica, sirketin
geligmesine ve karstlasmasi muhtemet risklere de apkea isaret olunur. Bu konulara iligkin
yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlar) da igerir;

- Faaliyet ythnin sona ermesinden sonra girkefte meydana gelen ve 6zel Snem tastyan
olaylar,

- Sirketin aragtirma ve geligtirme ¢aligmalars,

- Yénetim kuruty Gyeled ile 0st duzey yéneticiiere ddenen Geret, prim, ikramiya gibi mali
menfaatier, ddenekler, yolouluk, kanaklarma ve temsil giderieri, ayni ve nakd? imkantar,
sigortalar ve banzeri teminailar.

Yanetim kurulu, faaliyet raporuny hazirfarken Ticaret Bakanhdinin ve ilgili kuramiarin yaphig ikincil
mevziat dirzenlemelerini de dikkate alir,
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5) Bagimstz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagmmsiz Denetimine ligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikiimleri ve Teblig) gergevesinde yHiik faaliyat raporu iginde yer alan finansal bilgiter ile
Yonetim Kurulunun yaptidt irdelemelerin, Sirketin deneflenen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettidimiz bilgilerle tutarl olup oimadigr ve gercetii yansitip yansitmadifs hakkinda gérig
vermek ve bu gorigimitzd iceren hir rapor dizenlemektir,

Yaptigumiz badimsiz denatim, BOS'lere ve Sermaye Piyasasi Kuruiu'nea yayrmlanan bagimsiz denetion
standartlanina uygun olarak yOrQtiimistUr. Bu standartiar, etik hikiimlsre uyguniuk saflanmas: ila
bagimsiz denetirmin, fagliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yoénetim Kurulunun yaphigi
irdefemelerin finansal tablolada ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutar olup olmadigina ve

gercedi yanstip yansitmadifing dair makul gliverce elde etmek Grere planlanarak yoritQimesini
gerektirir,

Bu bafims)z denetimi yOritip sonuglandsran sorumiu denetgi Bora Tannsinatapan'dir,

GUnayﬁéglmsj.ﬁ “Dér}etim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirkefi
A riember firm'of. Ernst.& Young Globat Limited

gl 2l
Bora Ténrisimatapan, SMMM
orumiu Derefei -

19 Nisan 2023
Ankara, Tiirkive
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41 GEMEL BiLGILER

i1 Raporun ilgili ©lduu Hesap Donemi

But faalivet raporu 031.01,2022-31.12.2022 hesap dénemi faallyatlerine iligkindir.

1.2 sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarast, Merkez ve Subelerine Hliskin iletisim Bilgileri ile interpet Sitesinin Adresi

Ticaret Lnvant . SEKER SUT GIDA MAMULLER] SANAYI VE TICARET A5,
Ticaret Sicif Mernurlugu : Konya Ticaret Sicil Mernurfugu

Ticaret Sicil Numarast 122583

Adres : Ateghazvall Mah, Dokmetepe Sokak Noi2/1 Merarm / KONYA
Telefon 103323227266

Faks 10332 322 72 68

Kurumsal internat Sitesi ; http//sekarsut.com.tr

suhe : Fethiye Mah.77776 Sokak No:1/13 Cumra/KONYA

L3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar fle Bunlara iliskin Hesap Danermi Icerisindeld Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Arahk 2022 tarihi itibarlyle Sirket'in organizasyon yapist ana hattanyla azafidaki gibidir,
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1.3.2 Sermaye ve Oitaklik Yagms

Sirket'in 31 Araltk 2022 tarihi itihariyle ckarlmeg sermayesi 44.715.000,00 Tirk Lirast'sdtr.

Sirket'in Ortakitk Yapmst
Sermayedeki Pay

Ortafpin Ticaret Unvam / Adi Soyad:

Tutar {TL} Orani (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticarat A5 37.198.84%,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.5. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 G,06%
Toplam 44,715.000.00 100,00%

L4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina Higkin agkiamalar

Sirket'te her payin bir adet oy hakki butunmaktadic. Oy hakkinin kullamimasini zorlagtnct vygulamalardan kagilmakta; her pay sahibine,
oy hakkmi en kotay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir, Sirket paylan fizerinde irntiyaz yoktur,

1.5 Yénetim Organ, Ust Biizey Y8neticiteri ve Personel Sayis ile Hgili Bilgiler

1.5.1

Yhanatim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu dyeler), 12.03.2022 tarihinde yapllan Olagantstl Genel Kurul Toplantist'nda 3 yil sireyle gdrev yapmak Gzers
segctmistir,

Yanetim Kuruly iyeleri, géravleri asagida verildigi gibidir,

Ad) SOYADI (nvant feraci Olup Glbreve GHrev Bitly | Gdrev Bitis Tarlhi
Olmadii Baslama Tarihi
. ‘tarihi
Mustata BORAZAN Yonetim Kuruly Bagkar fcract 12.01.2022 flavam Ediyor
Mehmet CIFTCI Yonetim Kurulu Baskan Veklll icrac) 12.01.2023 | Devam Ediyer
Salih CETIN Yéanetim Kurelu Oyesi forac 12.01.2022 Devam Ediyor
Ramazan OZCALIK Yénetim Kurulu Oyes! ferac 12.01.2022 Devam Ediyor
| |brahtm Ethern BELELIYL) Ydnetim Kurulu Oyest lgraci Defit | 12.01.2022 __pevam Ediyer
Sadik OVALI Yanetim Kurulu Oyes lcraci Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor
Omer MERCAN vénetim xuruiu Uyesi icraci Degit | 12.01.2022 Devarm Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kuruly Oyesi icrace Degil 1.04.2021 Devarn Edivor.
Bakl EXER ‘Baginsiz Yonetim Kurulu Uyesi leract Degil 1.04.2021 Devam Ediyor.
Yilrmaz Bademli Yanetim Kurulu Bagkan lerac £.07.2018 | 12,01.2022 | Girevi Sona Erdi
Adnan YAGCH Yénetim Kuruiu Bagkan Vekiti icrac 25.07.2017 | 12.01.2022 | Gdrevi Sona Erdi
Ramazan TUZEN Yanetim Kurulu Oyesi icract 1.04,2023 | 12.01.2022 | GéreviSona Erd)
Rifat KAVIINEKER yanetim kurple Uyes jcrac) Defill | 25.07.2017 | 12.01.2023 Gorevi Sana Erdi
Sami ARABACH Yonetim Kurily Uyesi icrac) Degil | 25.07.2017 | 12.01.2022 Gorevi Sona Erdl

01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde Yanetim Kurulu 24 defs toplanmig olup, toplantifar iyelarin ortalama % 100'nln kabiheniyla

gerceklesmig, 24 adet yénetim kurulu karan atrmgtir. Kararlar, katilanlann oy hirhigi ile almrmgter,

1.5.2 benetimden Sorumiu Komite

Serrmaye piyasas kurulunun yayinladigs kurumsal yinetim tebligh (1-17.1) kapsaminda 0%.04.2021 tarih ve 2021/168 sayll yénetim kuruiu

karar lle sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulrmug gerekli Bzel durum aciklamass yapilaigie,

Denatimden sorwmiy kormite 01.01.2022-31.12, 2022 hesap dénemiade 4 defa toplarmig olup itgilh toplant tutanaklar Yanetim Kuralung

sumimugkur.



panetmden sorumly komite dyeberi ve gorevierl asagidaki tabloda belirtiimigtir,

Adt Soyadh Gorevi
Baki EKER, Baskan
Ugur TARHAMN Chye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas Kormitesi
Sermaye piyasas kuralunun yayrtadift kuramsal yoretin tebiigi (11-17.1) kapsaninda 05.04.2021 tarih ve 20217168 sayili yonetim kurisfu

karan ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmas Komite kurulmug gerekli Sz2el duram agiklamas yapilmistir,

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2022-31.12.2022 hesap déneminde & defa toplanmig alup ilgi¥l toplant tutanalklan Yonetim

Kurulura stinuimustur,

Riskin: Erken Saptanmast komite dyeleri ve gdrevleri asagidaki tabioda belirtilmigtir.

Adr 5oyad Goravi
UBur TARHAN Bagian
ferahim Etherm BELEUYL Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komite Uyesi Rifat KAVUNEKER 12.01.2022 torihinde gbrevinden ayrilmis, besalon Riskin Erken Saptanrast Komite
Uyeliging ibrahim Ethem BELKUYU atanmustir. Atama karort 18.01.2022 tarihinde ilon edilmigtir.

i.5.4 Kurumsal Yanetim Komitasi
Sormaye piyasas kurulunun yayinladigl karumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsamindsa 05.04.2021 tarib ve 2021/168 sayil ybnatim kurulu

karart ile girketimizde Kurumsal Yonetim Komite kurulmus gerekl tzel durum agiklamas yapitrgtir,

Kurumsal Yonetim karmitesi 01.01.2022-31.12.2022 hesap dineminde 4 defa toplanmis olup Nl toplants tutanaklan Yonetim Kurutuna

sunutmustur,

Kurumsal Yonetim komite Gyeleri ve gorevier] agagidaki tabloda helirtiimigtiv,

Adi Soyads Garevi .
Baki EKER Bagkan
[brahirm Ethern BELKUYY . Uye
Arzu SIVACIOGLU Uye

Kurumsal Yonetim Komite Uyesi Samj ARABACI 12,01.2022 tarihinde gdrevinden ayrdmis, bogufon Kurumsel Yonetlm komite Uyelidine
ibrahim Ethem BELKUYLU atanmistir. Atame karart 18.01,.2022 terihinde ilon edilmigtir.

185  Yatwyna lighilert B6iGmi

SPK'miny “Kurumsal Yanetim Teblifi'nin {1-17.3) 11.madde hikiimleri dogruftusunda, Ynetim Kurulumyz 11.08.2020 tarik 2020/151 sayih

karart lle Yatinme lliskilert BOlGma teskil edilmistir,

Yémetim Kurslumuz' un L1L.02.2020 tarih 20207151 sayh karan ite Yatione! Higkiteri Balim Yéneticisi olarak Arzy SIVACIOHELU atanmmigtir.

Yatirne iliskileri BSI0mG yatkililer! agagda belirtilmistir,

Adh Soyads Unvan
Arzu SIVACIOGLU Yatimei Higkiteri 86/Gm Yéoneticisi




1.5.6 {}st Ditzey Yoneticiler

Faaliyet Rapory itibariyte Sirket'in Ust Dilzey Yoneticilerl asagida verilmistir.

‘ Adi Soyad § Gérevi
Mustafa BORMALAN Genel Midir

1.%.7 Personel Sayesi ife ligili Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2023-31.12.2022 hasap donemi icindeki personel bilgitesi 31.12.2022 taribdi finansal tablalanmin 1 noly dipnotunda yer
almaktadir,

1.5.8 Komite Faaliyetleri {apsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.7021.31.12.202 1 faativet déneminde XKomitelerce damsmanhk, bafimsiz uzman ve benzeri Gglincl parti hizmaetler tatep edilmermigtis.

[ K3 Varsa; girket genel kurulunca verllen izin gercevesinde yiinetim orgam lyelerinin girketle kendisi veya hagkas adina yaptigi
lslemlar lle rekabot yasaf kapsanindaki faaliyetierl haklinda bilgiler.

Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kuruly Oyeler, ¢1.01,2022-31.02.2022 hesap doneminde kendi adlerma Sirket'in fasfiyet konusu

kapsamina giren alantarda ticari faalivette bulunmaomslardir,

1.7 Dénern lginde Esas Sbzlegmeda Yapian Degiglklikder

Sirkat Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2022-31.12.2022 hesap dineminge Sermaye Piyasas: Kanuna uyum kapsarminda ilgili maddelerde
degisikikler yamlmistir,

2 YONETIV ORGANI DYELERI 1LE 05T DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

$1.01.2022 - 31.12.2022 hesap ddneml icin tist dizey yéneticilere saiilanan faydalar finansal tablolanmizin 5 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARS

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERL VE FAALIVETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 girlet'in Faaliyet Konusu, Faallyet Gosterdigi Sektér ve Bu sektor igerisindeki Yeri

sirketimiz St ve 5t Urdinlerl Gretrektir, girketimtz Meram'da kurtiufiu 5t isleme tesisisin ravizyonunu tamardayip 1996 yilinda 50t
Ortindert dvetimine baslamistir. Toplarm 11,876 metrekare agk alan Gzerinde 4,500 matrekare kapali alanda yer alan tesisimiz halen
retimine paleneksel yantemle iiriinlert (ireterek devam etrmektedir, Bunlara ek alarak 2006 yilirda Cumra Fethiye Mahatlesi‘ade Tarim ve

Hayvancilik faaliyetleri ve i Inek sitil iiretimine baslanmigtic. Ciftlik subermiz faallyetine halen devam etrmekiedir,

4.2 sirket'In Uratim Birbmierinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindekl Gelismeler, Miktar, Kalite, Siirlim ve

Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlanyla Kargilagtirmalan
5iit Oriinteri:
Sirketimiz yapifan revizyoniar ile gerceklestirilen st deetim tesisimiz glinlik 48.700 litre st isleme kapasitesing sahiptir. Kase Vogurt

stzme Yogurt Kaymakh yogurt Beyaz peynir Otlu peynir, Ky peyniri gibi geleneksel Griinlerin dratimi yapimaktadie,

Gifttik :

3.850.00¢ metrekare topiam alanda Tarwmsal faaliyet yOritilmektedie. 3,250 Adet 8lylkbas Kapasiterniz meveut olup Kapasitemizin
tamarunt 54t hayvancthginda kullantmaktachy.

M



4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket 071072022 - 31.12.2022 hesap déneminde 142,470,883 TL toplam galir alde etmigtir.

4.3 sirket'in Bogrudan veya Dolayh istirakleri

Sirketin dolayh ve dogrudan bagh artakhg ve istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paytarma itigkin Bitgiler

01.01.2022-31.12.2022 hesap donemi icerisinde $lrket tarafindan iktisap edilen kendi payt butunmamaktadr,

4.5 Gecmis Donemlerds Betirenen Hadeflere Wanihp Ulagdamadige, Genel Kurut Kararlannn Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hadefiere

Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine Higkin Bilgiler ve Dagerlendirmeler, Yinetim Kuruly Finansal

Parformans Hedeflerine Ulagip Ulasmadig

Yonetim Kurubu pecfarmans degerlendirmesi yapimamaktadir, Sicket ilgill hesap déneminde biitin Genet Kurui Kararlar'ni yerine

getirmigtir.

4.6  Mevzuat Hikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sitket ve Yonetim Organt (yelarl Haklunda Uygulanan idari ve Adli
Yaptinimilara iliskin Apklamatar

Raporlama gdneml tibarlyfe mevzuat hilkimlering avkin uygulamalar nedeniyle Strket ve yonetim organt dyeteri hakkinda uygulanan idar!
ve adli yaptinm bulunmamaktacir.

4.7 girket'in llgiti Hasap Déneminde Yapmug Oldugu Yatirmlar

Sirket'in maddl ve maddi almayan duran varlik yatiremlar tutan 31.12.2022 taribli finansal tablolanmuzin 10 v 11 nolu dipnotunda yer
almalktadir

4.8 Sirket'in {gili Hesap Ddneminde Yararianomg Qidugu Tesviklor
Sirket, Susyal Glvenlik Kurtmu tegvikler! bagta olmak tizere mevzuatin diizenlenmig olan tim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 sirket Aleyhine Agitan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Ethilayebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar
Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiiklarna itiskin bilgiler 31.12.2022 tarihli finansal tabkolarimizin 13 nelu dipnotunda yer almaktadir,

4.1  Ofaganiistii Gene! Kurut Toplantisl’ na Higkin Bilgiter

01.01.2022-31.12-2022 hesap dénemi igerisinde 12.0%.2022 tarihinde Olaganistd Genel Kuru Toplantis yapdimgtir,

4.i1  Hesap Donemi leerisinde Yapilan trzel Denetime ve Kamu Denetimine lligkin Bitgiter

sirketimiz ilgilt hesap ddnemi igerisinde Szel denetime ve karmu denetimine tabi tutulmarntgtir.

4.12  sirket'in Yil icinde Yapmiy Qldupu Bagis ve Yardimiar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri Cercevesinde Yamian Harcamalara iligkin
Bilgiler

Sirketimlzde 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemi icerisinde herbangi bir bafis yapmamistir.,

4.1} Sirketler'in Hakim $irket veya Topluluk Sirketlerl Yararna Yaptigs Hukuki islemier, Topluluk $irketleri Yaraning Aliman veya
Ahnmasindan Kagimlan Gnlemiber

girket'in hakiem jirkethe, hakim sickete bagh bir sicketle, hakim sirketin yoinlendirmesiyle onun ya da ona hakh bir sirketin yararina yamlan

herhangi bir hukuki islem ve geomig faaliyet vilinda bakim sirketin ya da ona bagh bir sicketin yaranna alinan veya alinmasmdan kagindan

herhangi bir dnlem veyr denkiestirmesi gereken herhangi bir istemi yaktur. {
!
4
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5 FINANSAL DURUM

EN| Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Highin Yonetim Orgamon Analizi ve Degetlendirmesi, Planlanan Faalivetlerin
Gerceklegme Deraces, Belirlenen Stratajik Hedefler Karsisnda Sirket'in Burumu

01,05.2022-31.12.2022 hesap déneminde toplam geliclerimiz plarlanan hedefler diciistinds gurgaklesmistir,

5.1 Gagmiz Yillarla Kargdastirmalr Ofarak Sirketia Vil icindeki Satigfary, Verimiiigi, Gelir Olugturma Kapasitest, Karlbg ve Borg/Oz
kaynak Orami fle Sirket Fasliyetierinin Sopuglan Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Hligkin Bitgiler ve Harlye Donik
feklentiler

5.2.1 {izet Finansal Durum Tablosu

Sirket'in 01.01.2022 -31,12.2022 hesap danemler ve 01.01,2021- 31,12.2021 tarihi itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemierin
degisimi styledir:

Temel Gosterge ve Oranlar )

OZET FINANSAL DURUM TABLOSY 31 Aralk 2022 31 g_rahlc 2021

R (m) (ry

Donen Varliklar ] . BLBER.281 43.791.508
Duran Varliklar ‘ . 200.580.611 | 166.957.476
TOPLAM VARLIKLAR _ 282,435,862 210.749.284
Kisa Vadeli Yukiimittilder 9,034,219 79,778.492
Uzun Vadel YikomfGlikler 71.395.826, §.754.003
{zkaynaklar 282,005,815 _ 174.458.554
TOPLAM KAYNAKLAR - 282435862 | 210.749.284

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

sirket’in 01.01.2022 -31,12.2022 hesap dénemieri ve 01.01.2021- 31.12.2021 tarihi itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin
degisimi séyledir.

OZET KAR VEYAZARAR TABLOSU ] a
31 Aralk 2022 31 Arabk 2021
{TL) (L}
NETSATISLAR 142.470.883 96,850,919
BRU'T KAR 52,106,250 6.879.773
FSAS FAALIYET KAR 52266775 5343218
SORDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESE KARI AB.639.721 3.628.941
NET DONEM KARI 39481369 7.550.027

] sirkatio Sermayesinin Kargdiisiz Kalip Kalmadigina veya Borea Batik Olup Qlmadifina bigkin Tespit ve
Yanetim Organ Degerlendirmeteri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin strekliligine iliskin 31,12.2022 hesap déneminde dzsermaye yeterliligi sagfanmaktadr.

5.4 Sirketin Finansal Yapesion lyilesticmek igin Alinmast Diigiiniten Onlemter

sicket'in finansal yapisin Iyilestivilmasi igin tahsifat slrelerinin iyitestirimesi ve daha etkin nakit yinetirmt saglanmas igin cahgma ve

kantroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay Dagitim Politilas

Sirkatimizin Kar Dagtim Politikast 01.04,2021 Tarihli Qlaganisti Genel Kurul Taplantsinda kabul edilerek ylirielige girmistir.

56 Finanaman Kaynaklafinm Geligim] ve igletrenin Bu Geligim Cergevesinde Uyguladify Politikalar
Finansman ihtiysct agirhikh olarak kisa ve uzun vadefi kredilerle karplanmasy planfanmakeadir, Hedeflere ulagmada risklerin betirlenmes: ve

kontrokiniin dn plana cikmas ile st yénetim forksiyanlanna periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlanmesi ve derecelendiritmesi

M A0 |



fnem kazanrmustie. Kalde ve verimlligin artmimas saglanarak, sirdirOiebilir biylime, karhilik ve tr kaynaklannin giiclendivilmesi

hedeflenmektedir.

57 Sermaye Piyasas Araclac

01.01.2022-31.12.2022 hezap déneml iginge itwag edilmis herhangi bir sermaye piyvasas aract bulunmarmaktadr,

5.8 Higkili Taraf iglemleri ve Bakiyelere lligkin Bilgiler

iligkih taraf islemlari va bakiyelers iligkin bilgilers $irketimizin 31.12.20232 tarihii finansal tablotarin & nolu dipnotundan ulasabilirsiniz,

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIVLE ILGIL| OLARAK; SIRKET'IN
ic DENETIM, I¢ KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETRINLIGININ ANA UNSURLAmNA fLISKIN ACHKLAMALAR

Finansal tablolanimiz, Sermaye Piyasas Kurulu {("$PX"Ynun “1-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi”

kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kururmu tarafindan yaymlanan Tirkive Muhasebe ve Tlrkive Finansal

Raporlama Stapdartiary'na uygun clarak hazirlanmakta ve sunum esaglars SPK ddzenleme ve kararlan uyanncs belirlenmekvedir. Flnansal

tablolaremz, Tirkiye Denetim Standartlar’mn bir parcasi olan Bafimsiz Denetim Standartlar’ma Uygun olarak bagimsiz denetimden

gagmekte olup Yonetim Kurelumuy tarafindan anaylanmaktadiy,

[N Faalivetle llgili Ongdrilebilir Riskler

Risklarg iliskin bilgllers Sirketimizin 31.12,2022 tarihli finansa tablotarn 26 ve 27 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

7 DIGER HUSUSLAR
71 Danem Sonras Gellgmeler

Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylanina itigkin bilgller $irketimizin 31,12.2022 tarihinde $ona &ren hesap dénaming alt
finansal tablolanimn 28 noly dipnotunda yer almaktadr,

Sirketimizde 12.01.2022 tarihinde Claganlstlt Genel Kurul Toplantis yapirmgtir. Yoplantida Yanetim Kurulu Uyelerinin segimi, goray siresi

ve Yénetim Kuruly Qyelerine ddenecek lcretler g&risiiimiistiie.

7.2 Topiuluga Dahit [gletmeterin Ana §irket Sermayesindeki Paylan Haklanda Bilgiter

Hakirn oriafimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A5, ofup; Sirketimiz’ In hakim ortagimizin serrnayesinde payt yoktut.

7.3 Toplu Szlegme Uygulamatar: ve Persanele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalan alugturulurken ve kariyer planlamalar yaplirken, esit kogsullardaki kisere egit firsat saglanmasi Hkesi benimseir.

Cabsantara verilen Gcret ve diier menfastierin belirlenmasinde verimlilife dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklan dizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir.

sirket’in toplu 15 sthiesmesi uygulamas bulunmamaktadir,

7.4 Sirket Faally;ﬁtlerkni Onemli Derecede Etkileyebilecek Meveruat Degigikiikieri
Raporlama dénemi itibarlyle sirkat faativetlerini Snemli derecede etkifeyebliecek mevzuat degigikligi yoktur,

1A Sirketin Yatinnm Danigmanhi) ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig Kurumiarls Arasindaki Qilear Catigmalart ve Bu
Cikar Catgmalari: Onlamel kein Sirketce Almnan Tedbirior

Bu kapsamda herhangi bir hizmat alinrmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katim Oraman %5 Asti Kargilibdy istirakler

Sermaye dogrudan katiim oran: % 5 agtd karsiikl istirakimiz yoktur,

At



Seker St Grda Mamiilleri San, ve Tic A.$
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
Gonderim Tarihi:

k2022

Pertyot:l

Dzet Bilgi

01.01.2022 - 31,12.2022 Yih Kurumsal Yénetim LUyum Rapory

Iz Sirketlar feker Stit Gide Mamiller] 5an. ve Tic A%

fIgili Fardar [-1

Uyym Dorumu

Ew.-zl Krstnen I Hayir t Muuf] Hgistz

Agklama

Kurutnsat Yanetim Uyumn Rapary

1.1, PAY SAHIPLIGH MAKLARININ KLELLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahiplidi haklarimn keilanimin etkiteyebieceh
niteliktekl bilgt ve beibkdarnalnr gingel alarak astakligis
kyrumsal internet $isesinde yasramelare kullammina
supwmaitadir.

1.2, BiLGL ALMA VE INCELEME HAKK]

1.2.1- Sirket yinetiml deel denetim vapitmasing 2aclagting
iflem yapenaktan kacinmmigtir,

Sitkat yonetiml dzet denetiin yapdmasin zorlagtirice iglem
ARG

1.3, GENEL KURLL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gundeminin agk sekiide fade
gatilmegin ve her teklifin ayn bir baghk sttinda verdimly
olmasint termit etmigtir.

1.3.7 - Imtiyazle Bir sekilde octakiik bilgilerine plagma imkan
olan kimselar, kendileri 2dina ortakbgin fanllyet konusu
kapsarminda yaptikian glemler rakkinda genel kurvida hilgi
verilmesini teminen glirdeme eklenmeh teere yinetim
kuruluny bilgiendirmigtir,

Bo fekilde hir ifgem bildirimi $¢2 kopusu almamigur,

1,38 - Gandemda deellik ary eden konuwlarls ilgilt yanatlm
kyrily dyetert, Igili diger kigiler, Enansal tablsison
hazirlanmasiida surumbatag bulunan yotkililer ve denetgiter,
wenel kurul toplantisinga hazr bulumimugtur.

1.3.10-Gened kurul gindaminde, tum bagislann ve yardimlanm
tutarlan ve buntardan yarariananlars ayr bir maddede yar
vesilmigtir.

1.3.11 - Genef Kurul taplantis saz hakk olmaksizin menfaat
sahipleri ve madys dihil kamuys ogik olar ioybglmighir.

Genet Kural Calegma Esas ve Uraltert Hakkinda (¢ vanerge
kapsamenda yetki Toplant Bagkanhgindadr

1.4, O HAKE

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarim kufanmatorms serlaghin
herhang bir kistiama ve aygulama bulunmamaktadr.

1.4.2-5ithetin imtlyazh oy hakkma sahip pay
mdunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet hzkisind de getiren
kgl Istirak fligkist ierisimoe butundugu herhangl Gir
artakigm Genel Kuryly'ndn ay haktaring kuliasmamigtir,

Bibyle bit 15tivak diskisi bulunmamuaktadh.,

1.5. AZLIK HAKLARL

1-5.1- Sirket azhk hakiannin klzandolmiasing azams dren
phstermigtir.

1.5.2-Azhk haklan esas sozlesime ile sermayenin ylemide
birirelon diha diigiik bir arana sxhip olaelara da taninmsg ve
azlik haklarinin kapsami esas sozleymede dozenlencrak
genigetimiztir

Azinhk haklan ssag sStegme lle sarmayonin yirmids bidoden
daha diiguk bir oranddy pay sahibl ofantara taninmarmig slup,
genwl uypulatmalara paralel olarak aunia dddenlemeierdekt
genet hukumler gergevesingde haklar saghmmugur.
Yatmmcidardan da aksi yonde herhangl oy falep gefimemiytie,




1.6, RAR PAY: HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan pnaytanan kir dufiten palitkas)
oriakhgin kurumsal internat sicesinde kamuya agiklanmighir.

1.6.2 - Kir dagibm pobtikasy, pay sabiplesnin orgakhdm
gelacek dinemlerde etde edecegi kanm dagitm wsul ve
esaslana dnghrebilmigins imkan verecek al;lkllk[a asgart
nllgiles igeemeitedie.

1.6.3 - K gagitmama nadenler ve da@ihimayan koo
kullarum ekl gt giindem maddesirdn belirtlmigsir,

0472022 tarthinde yamlan Gerel Kurul Toplant tatanadnin
9. maddesiode aynnnl olarak yur varilmegel.

1.6.4 - Yanetim kurubu, kdr dafstim politikasinda pry
sahiplerinin mentaatleri lle ortakhi manfaatt arasinda denge
saglanip saglanmathine gézden gegirmiglin.

1.7, PAYLARIN DEVRI

1.1.1  Piylarin dewadlmesint zorlagtincy herhang! bir
kisitlama bulunmamaktadin,

2.1, KURUMSAL INTERNET $IVESE

2.1.% - sirketin kurumsal internet sitesi, ,1.7 numaral
kururnsa! yonetim ilkesinde ver atan tum tdeteri ipermektedir.

5P ve llgdi Movzeata uyum kapsaminda hazwlanmakiacky.

2.1.2-Fay sahipligi yapas {gikunlmeg sermayenin %5 ndan
fazlazina sahip gercek kisl pay szhiplerinin adlan, imtivaclan,
pay adedl ve oran} Kurumsal intarnet sitesinda an az 6 syda
bir géincettenmaktedie.

Sirketimizde %5 ve Gzen paya sahio gergek kis!
belunmamaktader.

2.1.4 « Sirketin kuruersgul internet sitesindek: bbgller Tdrkee ile
tamaman ayni igerikte alacak sekilde intiyaes gire segilen
yatrana dilterda de haziranmistir,

Girketin internat sitesi yalneea Tdrkee olarak dizenlynnyytic.

2.2, FAALIYET RAPORLY

2.3 enetin karcto, yillik faaliyet rapoaronun sirket
{aatiyellering tam ve dogry jekifds yansitomase temin
etmehtadlr,

2,47 - nilik faaliyet rapora, 2.2.2 numarzh llkede yer alan
itr unsusan lgermeakiedi,

3.3, MENFAAT SAHIRLERINE BLISKIN SIRKET POLITIKASE

3.1.1- Manfaat dahiplerinin kaklar ilgil dilzenterneter,
sselesmeter ve iyl nivet burallan gercevistinde karunmaktadir.

Geten talepler degeslendiritacak kanunt sireter sakh kalmak
kaydiyia bilgitendieme yapimekeadir,

3.1.3 - Meafunt sahiplécinin baklaeyla igili politiks ve
progeddrier sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktader,

Bu yonde bir diizentermemit bulusmmamakSadi.

3.1.4 - Menfaat sabiplerinin, mevtuata ayken ve etik agidan
wygun olmavan islamier: bitdiemest igin gerekl mekanizmalar
lugturudinustir.

Gurekil nekanizmaler kigmen olusturylmakla birlikts
galigtirme cabatan davam etrvektadi.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipler arasindaki cihar gabgmalarim
dengell bir gekilde ele atpaktadir.

Bisyle tit durum alugmes ve Sicket's yarl bildirimesi halinde
Igilt ke deetinden degariendivme yapdimaktadi,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATWIMINIY DESTEKLENMES]

3.2,1 - Cahgaclarn yinetime katdirm, egis sozlegme voya
yirket 61 yonetmelikierio diizenienmigtir.

Calisanlann jirket yinetinine kattirmgla ilgk bir dizenleme
‘{aﬂ"mﬂmlﬁt""

1.2.2 - Menfaat sahipter! bakimmdan senug doguran Snemli
kararlards menfaat sahiplericin giraglerin aimak Grere anket
7 kansilltagyon gibl ySetemler aygulantgty,

Bu yande hir ddzenlemeamiz buianmamaktache,

3,3, SIRRETIN INSAN KAYMAKLAR POLITHEASE

3.13.1 - Sirket firsat egittif saglayan bir istihdam politiken ve
tim kilit ySneticl pozisyatlar igin bir halefiyet plantamas
trenimsemiztir.

sirketin haleliyat planlamas: yaktur.

4.3, Personel aluvsna ilighin digdtler yazl olarak
bedirlenmigtir.

3.2.3 - Sirketi DIt insan Kaybaktar Gelisim Politikas
bulunmusktadir ve ba kapsarnda ¢ahigandar igin efitimior
dilzenlemektedir.

3,3.4 - Girkelin finansal durumu, dcretlendirme, karlyer
planlamas, egitim ve saghk gibi konularda gabiganiann
bigilendiribmesine yonelik taplantiar diizenienmigtir.

3.3.5 - Cabsanlar atkiteyelrlecek karariar kendllering ve
cahsan temuikilesine bildietmigtr. Bu konubarda gt
sendikalarin da gdrigy abnaughy.

5 yeringn meviut bir sentis bulunmarmakla birkte
personellers goreli bilgilendirmelar yapinugiu.

e




3.3.6 - Garav tanzmiar ve perfarmans keiterteri bim gahanlar
igin ayrinwh olarak hazelanarak ¢ahjaniosa duyurulnug ve
ucretlendirme karaslarnnda kutlanilighr,

3.3.7 - Cahsankar acasingda aynmohk yaplmasun dnlémek ve
caliganlan gkt i fiztksal, rahsal va duygusal agidan katd
mumeleters karg korumaya yanelik prosedarter, egihmler,
Farkindalug artrma, Bedeflar, ifleme, Jlklyat mekanizmalar
gitdl dnlemlge alinmagtir,

2,39 - Sirket, dernek kurena degirlidiind ve toplu ig
sozlesmesi hakkioun etkin bir bighinide thrirmasirn
desteklamaktedir,

Gelan talepler dofedlendirilerek irket palitikalacing uygun
almas hatinde desteklenshilmektadir,

.3.9 « Cabganlar igirr giivenl bir galgmib adarm
sagianmaktaghr.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILisKILER

3.4.2-%irket, migterl menmunivetin dlomugtin ve kagulsus
mdlstari memnuniyet! anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satirr aldigi mal ve hizmaete lligkin
talesplerinin igleme konufmasinda gecikme oldugunda bu
durum mﬁﬂel‘ilel’e Bildiritrmaktedir.

A.4.3 - Sirket mal ve hizmetkerla ilgik kallte standartianng
bag dir.

3.4 - §irket, miigter| ve tadarikgilerin ticari sir kapsarmindaki
hazeas bilgilerinin gizlifiginl keremaya ybnetik kontrailees
sahiphiv.

3.5 ETIK KURALLAR VE SOSYAL SURUMLULUK

14,1 - Yonatice kurulu Bvik Daveamy Kueallar'n belideyarel
girketin kuriwmsat interoat sitesinde yayimlanigter,

3,52 Ortakhk, sotyal sarumiuluk kaneiunds duyachdir,
Yolsuztuk va riguetin dnlenmaesine yonellk tedbirler atmigtn.

A1, YONETIM EURLELLINLN ISLEV]

4.1, 1-¥onetim kurulu, steatefi ve risklerir sicketin uzun vadeli
phartuni tehdlt etmernesing ve etiin b risk ydnetial
uygylanmasini taflamaktadir.

4.1.2-Taplant gOndent ve wianakian, yenetim kurdunun
srketin stratepk hedaflevint turtigacak onayladding ihtlyag
duyulan kaynaklar Bederledi@ing ve ydneticnin performanstnm
denattendigini ortaya koymaktadiy.

Ydnatim kuralunun sirketin stratajtk hedafleriol tartigarak
anayladfin, thtiyes duyulan kKaynaklar belichedifini ve
yonatimn parformansitin denetlendigini kismen ortaya
kuyinakla birftkte geligtirme ¢aliymalar devam ermaktedir,

4.2, YONETIM KURULUINLIN FAALIVET ESASLARL

4.0 1-Ytnethn kurufd Faaliyetiering belpelendirmis ve pay
sahipforiain bilghine suninuwgtur.

4.2.2-Yénetim kurulu dyeleriain gérev va yatkderi yilhk
tnaliyet raporunda agiklantustie,

4.2.5 - vonetim kurulu, girketin dlgegineg ve Faaliyetherinin
kartnagikiging wygun bir g kantrol sistemi elugturmugtur.

1 kontrol ststemi bulunenakiadic.

4.2 A-Ip kantrol sisteminin islayls) ve otkintigine dair bilgilur
yillik Taalivet raporunda vertimigtis.

Mueycat olan i kamtral distemi hakkinda bilgilendrme
gerceklestliimektedir.

4,15 - rongtim kurglu bagkan ve igre baghan (genel midin)
gtravien birkirinden ayrinug ve tammlanmigor,

Yanettm Kurulu Bagkam Jirkatimizin faaliyet posterdidt
soktirin Srelligi ve faallyetiorin etkin jekilde devan etmesi
agisincan Hnem are etest sebeblyle, sehip olduu mesleki
tecrihest gz dndnde bulundurularak, ayr ramanda Geael
Miiditiik giirevini de yiicitmesine, dinamik organizasyan
yapsaa Lyweniu ofacak, daha etkio karar almasit saflamak
dzere tercit ediliigtic,

4.2.7-Yonetim kv, yatrme figkiler: ballimii ve kuromaai
yiinatim komitesinin etkili bir jekilde caligmasin saglamakta
g girket ite pay sahiplerl arssmdaki anlagmazikiann
aideritmasinde ve pay sahipbertyle iletigimde yatinimes lligkilec
beldmu va kurumsal yaénetim komiteshyde yakn ighirkgi glnde
caligmigLir.

4.2.8 - Yanetlm kuruly (yeierinin gérevier msnasindaki
kuzurtan ile sirkatte sebep olae aklan razara figkin olarak
Sirket, sedonibyenin %25 mi sgan bir bedells yonetici
sorumlufuk signctas yaptirmegte

Sirket, sermayenio %25'n agmamakls birlikee voneticl
sotumliuk sigortas yaphivmstiv,

4.3, YONETHM KURLILUNUN YAPESI o g'r
¥ o kR

Mﬂ % \?’l h,‘e"\w&

SN




4.3.9- sirket yonetry kurulunda, kadin lye aram igin asgatt
%25k bir hedef balirteyersk b smaca ulagroad in politika
olugturmuegtur. Yonetim kg yapis yilhk olarak gozden
reqiriimekte va aday Gelirteme sirec b polithayi wgun
jekilde perceklestirirmektedir.

yénetin Kurydu'nda farid gorigharin tems )l edilmestnin
saglanmasinn da bir arac ol kadin yoeetion kurule iyelert
1gin bie hedef oran belldenmesi yérinde degedenditme
cahgmalan devim itmekiadi,

43,34 » Deenetinklens sargmby komitenin dyalerinden en gz
birinin denatim/muhasebe ve finans konusunda 5 wibk
revribest vardir,

4.4, YONETIM KURWLL TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 « Bdedo ydnetirm kuruty lyeleri, ydnetim kuruly
topfantilarinen geguna fziksel katilom sagdlamigtie,

4.4.2 - Yoinetim kurulu, gindemde yer alan kanularla gili bilg
vg belgeleriii mplantldan dnge tilm iiyelers ginderiliasiigia
asgart bir silire tammd amigtr.

Bu yande bir tarmlaima bulunnramaktardr,

A3 - Toplantys katdamayan ancak goroglecinl yanh olacak
yanetiny kuryluna bildiren dyenin gorisled diger dyelerin
hiilgisine sunuimustur.

15615 hildizin imkacn bulunimakia bivikte toplantiya
Katitamayan yonatim kurudy dyelerimizdan bu ydnde bir
bilglirien yapilimarmstir,

4.4.4 - Ytinatim kurulunda her divenin bir oy hakks vardic,

4.4.5 « Yanerim kurirhe toplactilarimin ne sekilde yaptacads
sirket ici diézentemelar ile yazili hale getirbmistir.

Yénetim kuruly teplantitarimin ne jekite yaplacag
kmnusuada Siketiredn azun yillardie tutarh bir bigimde
silrdiiriilen siregles butunmakia birlikte, bu kanuya Sl
vazils bir sirket igi dizenleme butunmamakiadr,

4.4,6 Yonatim kurule taplant) zapt glindemdeki tim
maddelerin gérigilfdddiind ortaya koymakta ve karar 2apt)
muhalif goritslor de Igerecck gekilde hazwlanmaktadir,

d.4.7 - YOnetim karule dyelerinty girket diginda bagka guravier
atmissi grnirlandinlomsen. Yonetin kurulu dyelerinia givkat
chginedda didylh gérevier genet kieul toplantiznda pry
sahiglerinin bilgitine sunyfmugtur,

Yénatitm kuruty dyeterinin iy dengyimlern ve sektiral
terribelerinin Yanetim Kurula'na snemli katkiu dolantsyla
sirhet digindn bagka giirevier dmast simrlandindmamigtr.

4.5 YOMETIM KURULL BUNYESINDS 0ILISTURLLAN
ROMITELER

4.5.5 - Her bir yinetim koruly dyest sadece bir komitede
géirev almektadir.

Komitelerde gdreviendirme yonetim kuruh fiyeierimizin bilgl
birikio ve tacribelen dikkate alinarak, IIgili dizenlemeler
dopealtusunda yamimaktae. Birden fazia komite gorev alan
dyaler Miskill kanutarda gisov yapan kaemiteler arasi detigimi
saglomakta ve i Dirligi Imkaolann arbemaktadin.

4.5, G-Kamiteler, Rguriiglerioi amak icin gerakl girdOga ki;'lh!rl
taplantdara davel etmistic ve goruglering alnugto.

komitglerde 2022 sra hezap dopeminde ghriis slmamakia
birkikte ilerlayen dingin icin bu ydnde imkana sahiptir,

A4,%,7 - Komitenin darnigmantik hizmett afdig gifurulegun
bagimuzhgs hakkinda hilgiye yillk faallyet raporunda yer
veritinigtir,

Bu yiinde alwirmg bir darigmaniik hizmetl bulsnmamaktadhr,

4.5 8§ - Komite wptantilarimsn saoyglan hakkinda raper
dizenfenerek yiinmtim kurulu dyelerne sunuimugtur,

4.6, YONETIM KURULU UYELERING vE IDART SORUMLUAUGLE
BULLINAN YUNEYICILERE SAGLANAN MAL HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurple, serumiutuklanm etk bir sekilde
yerlirg getiep getirmedifini degertenditmek Grers yonatim
kurulu p&rfarmans dudertendirmesi gar¢eaklestirmigtir,

Yonethn kurulu seviyestnde performany degeriemiicaasl
amagh drel bir caliyms yirttilmemigtir.

A.6.4 $irke’(, yonedim kurule gyeterinden herhangi bividine
vaya (dari sorumluiygu bulunan ydneticilerine kreds
kultandirmamsg, barg vermenys veya oding verilen borcun
sUresing uzatinamsg, §artlan iyilegtimenss, Ggtined galuslar
arar,lhﬁwlh kigisel bir kredi baglg: attincda kradi kullandw rmarmg
vaya punlar Iehing kefalet gibi teminatiar vermamistir.

#.8.5 - Ydnetim kuruly dyeleri ve idari sarumtulugu Bulupan
yineticlere verllan doretler yilitk featiyat raporunda kigi
bazmndi agiianmmstr.

Chagan Genel Xurwlda ue firansal tablu dipnotlareizda
Yonetim kurala Gyeleri ve ost dOzey yinetizilere yaprin
sdameler genal uygulamalara paratel sekilde tophs olarak
katya agklanmaktadir.
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Soker St Gida Mamilieri San, ve Tic A%
Kurumsat Yonetim Bilgi Formu

Grat Bligl

01.01,2022- 31,12.2022 Hesap Rénemi Kurumsal Ydnetim Biigi Formu

iIgill Sirketler

Saker 5iit Geda Mamilleei 5an., ve Tic A%

Hgili Fonlar

Bildirirm learifl

Fay Sahipler

1. PAY SAHIPLER]

1.3, Fay Sahipligi Haklanain Kullanimuin Kotaylastinlmase

il kayunca sirketin dizenledigt yaunme konferans ve
toplantilariin sayis

1.2, Bitgi Alma ve incaleme Hakki

e

Ozat danets tatebi sayisi

(rzel denetei talebl olmarmigtsr,

Genel kprul toplantisinda kabul edilen 6zel danetgi talebi sayis

Ganel kurul toplangsinda kabul edilen dzel donetgi talebi plmamgtr,

1.3, Genal Kurul

iike 1.5.1 (a-d) kapsaminda talep edilen biigilerin duyuruldugu
KAP duyurusunut bagiantis

http://sekersut.com.tr/Tr/ozei-durum-actklamalari

Genel kurul toptantisiyla Nglli betpelerin Tirkge e ey anl
olarak ingilizce alarak da sunutup sunulmadif

Sadace Tlirkge otarak sunulmustur,

{tke 1.2.9 kapsaminda, bafimsz dyalerin gogunlugunun onaw
vay# katiiantarin ovbiritE bulunmayan Islemierle JIght KaP
duyurulanmin baglantitan

But nitelikte bir t3lem bulunmamaktadir.

Kurumsal ¥gnetim Tehfigl (11-17.1} madde & kapsammda
gergeklestiriten Higkili taraf islemlariyle Rgifi KAP duyurutaniin
baglantilar

http:/fsekersut.comr/Vr/oral-durum-aciklamatart

Kurumsal Yénetim Tebligi {11-17.1) madde 10 kapsaoenda
gergeklegtirilan yoaygm va sGreklitth arz eden iglemilerle gl
KAP duyurylarimn baglantign

hitp://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalani

slekatin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yarchimlara iligkin
politianin yer atd i blmiin ad)

httpi/fsekersut.com. te/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimiara iliskin politikare kabul editdigl gengl kurul
tutanairun yer aldifc KAF duyurysunun baglantisi

http://sekersui.com. tr/Tr/ozel-durvm-aciklamalari

£sas sdrlagmede menfaat sahiplerinin genel kureta kathmin
diizenieyen madde nuimaras

14, 15 17. ve 18, maddeteri ile dizentenmigtir.

Genel kurula katidon menfaat sahiplert hakkinda bilgl

1.4. Dy Haklan

e

Genel Kuruta Givket ortakiarn digin

da menfaat sahipleri katidmamigtir,
- T :

AT

Hayir (Mo}

bakimindan) genistetilip ganisletitmedigt

Oy hakkinda |mtlyaz bulunup bulupmadif

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtlyazl pay sahiplerl ve oy oranian

£n biyiik pay sahibinin ortaklik oram B39
11.5. Azlik Hakfan T
Arhk hakiarnimin, sirketin esas sézlagmesinde (icerik veya aran Hayr (No)

Axlik haklart igerik ve oran bakimmdan goenigletildi 1z Ighl esas
striesme maddesinin numarasin belirtiniz,

1.6. Kar Payi Hakla

Kurusnsal internet sitesinde kar dagitam politkazinn yer aldig
bibiméin adi

http://sekersut.com. tr/Tr/oel-durum-aciklamalari

¥anetim kurulunun genel kuruta kann dagitdmamasing tekdif
atmest balinde bunun nedenleri ve dagitifmayan kdrin
kutlanim gekling belivten genel kurul giindem maddesing llighin
tutanak matrt

20.07.2022 Tarthinde Dizenienan Genel Kurul Toplantl Tutanaginin 8. Maddesinde aytintd
olarak yer veriimistir.

yYanetiny kurulunun gens! kurula kann dagitiimamasin tekdif
etrnasi hatinde ilgill geeel kurul tutanagiom yer aldig KAP
duyurusupun baiglantise
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seker She Grls Mamilleri San. ve Tic A5
Kururnsal Yéagtin Bilgl Formu
Ozet sligi

01.03.2022- 31122022 Hesap Odnem! Kurumsad Yonetim Bilgl Formu

ilglli Sirkatlor

sekar 5ut Gida Mamiilleri San. ve Tic A5

figili Eonlar

Tirkse

Bildirira igerigl

Kamuyw Aydinfatina ve Seffafhi

L. KAMUYU AYDINLATVIA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

edilan bilgilerin yer aldig bdldmierin adian

Kurumsal internet steesinde 2.1.1, numarall kurumsal yénatim ilkesinde talep

http://sekersut com.tr/Tr/orel-durem-aciklamatari

Kurumsal interngt sitesinde dogrudan veya dolayl) bhiv gekilde paylarn

%5 inden faziasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin Fstesinin yer aldg
b llim

Paylarn %45 Indan faztasina sahip olan gercek kisi pay sahibi yoktur.

Kisrumsal intaraet itosinin hazriandiir ditler

Tiirkge

2.2, Foullyet Raporu

2,2.2, nimarsh kurumsal ytnetim Hkasinde belirtllen bilgilerin faadivet
rapocunda yer aldig $ayfa numaeralar) veya bilim adlan

a) Yinetim kurulu dyelerd ve ydneticiertn sirket diginds ylirtittiillerl grevier
wa dyelerln bagimsizhk beyantarimm yer aldify sayfa numaras veya bilim adt

taafiyet raparunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Veriten
zin GCoreavesinds Yidnetim Organ Uyelerinin Sicketle Kendisi veya Bagkaw Adina Yaptidi
islemter ite Rekabet Yasal) Kapsamindaki Faafiyetter; Hekkinda Ellglter maddesinde
habgadilrmigtir.

b} ¥onatim Kurulu biinyesinde otugturutan komitelere iligkin bitginin siyfa
umarasy veya bitim adh

Faaliyet raporunda ;1.5.2 Denntimden arumiu Komite, 1,53 Riskin trken $Saptanmast
Komitest ve 1.5,4 Kurumsal Yonetim Komitesi maddelerinde bahsedilmistir.

c} Yénetim hurolunun yil igerisindekt taptanti sayis) ve dyelerin toplantilara
katiltrn durumu bilgisinin savfa numarast veya bilim ad)

#aaliyet Raporu'nda 15,3 sayil bbliminde yayimlanmisty,

haklunda bilginin sayfs numaraz veya bHlim ad

¢) Sirket faaliyetiering dnemli derccede etkileyebilecek mevzuat deflsikiikier

Faadivet Rapory'nda 7.4 sayil Béldminde yayimlanmigter.

d} §irket steyhine agitan dnemil davatar ve olas sonuctan hatdends hilginin
sayfa numarass vy bl ad

Faallyet Raporu'nda 4.9 sawl baldminde yayimlanmigtir,

) 3irkatin yobhine damgmanhgy ve derseelondirme glbi Memet aldi
kwrumbaria avastndaki grhar catismalan ve bunlan Snfernek igin alman
tedbirlare digkin bilglaln sayfa numarast veys blim adi

Faaltyet Raporu'nda 2.5 sayih holiminge yayimianmisbe.

1} Sermaveye dogrudan katilim pranican 35' agtil) kargiiki istiraklere iligkin
bilginin sayfa numaras veya billim ad

Biyle bir duram bulunmamaktadir,

g) Cahganlarin sosyal haklan, megleki egitimt e difer toplumsal ve gevresel
sonug dafuran sirket fazlivetierine iliskin kurumszal sosyst sorumtuluk
fazliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi vaya bétim ad

Faaliyet raporunda 7.3 Topls Stztegme Uygulamalan v Pecsonele Saglanan Hak ve
Menfaatier madgesinde deginlimistir.




Seker Siit Gida Mamiillert Gan. ve Tic A5
Kurumsal Yonetim Bilgi Forrmu
Gzat Bilgi

01012002 31, 12.2022 Hesap Dinear Kurimsal Ydnetin Bilgl Formu

Higili Sirketler

Seker 50t Gida Mamillleri San. ve Tic A3

itgilt Fenlar

. }

Turkee

Blidirtm Icerigi

tanfaat Sahipleri

3. MENEAAT SARIPLER]

3.1, Menfaat Sahiplerine liskin Sicket Politikast

Kurumsal internet sttasinde tazminat palitlkasinin yer aldg balimin ads

Béyle bir uygulama bulunmmamaktadir,

alizan haklanmn ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinfesen yvarg
karariaritn anyIsl

Bulusmamaktadir.

{hbar mekanizmasiyla Higiti yotkilinin unvam

{c Denetim Yoneticis)

Sirkatin ihbar mekanizmasina erigim bilglleri

bilgi@sekersut.com.tr

3.2, Menfzat Szhiplerinin $irket Yénetimine Katiiminin Destekienmesl

Kurumsal intarnat sitesinde, ¢alrsanlarmn yénetim organiacne katimina
itigiin alan g dizenlemelerin ver atdifs boliimiin adi

Béyle bir durum bulunmamakiadir.

Galiganlarin temsil ediidifi ydnatim organlan

is Safhgt ve Glvanligl Kurihs

1.3. Firketin insan Kaynaklan Politikast

R e

i

i it ; Ao
i
"-M“s’"\ﬂ\‘i(;-’? b A AT e o et
N @ s

Kllit yBnetici pozisyontarn lin halefiyat ptans geligtivilimesinds ydnetim
kurylunun roli

Biyte bir durum bulunmamaktadir.

Wururnsal interaet sitesinde firsat esltl ve personel glim digitherin
lgeren insan kaynaklan politikasionn yer &ldige b&limin ach veya
politikanmin ilgili maddelerinin bzetl

http:/fwww.abholding.com.tr/trficartk/detay/2600/ik-politikasi

fay edindirme plani bulupug bulunmadif

Pay edinditme plan bulynmamaktadie,

Kurumsal internat sitesinde ayrimabk ve kiti muameleyl Briemeye
yiinetik Salamlert igeren insan kaynakian politikasinm yer alduf) biltmin
adi veya pafitikanin Helll maddelerinln Szet]

htep/ fwww. abholding. com, tr/trficerik/detay/2600/ik-poltitikasi

is kazalaryla ilgili sorumlului sebeblyte striet aleyhine kesinlegen yargs
karar 5oy

fulunmamaktadir.

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kururmsal internet sitesinde etik kuraflar potitikasinin yer aidif bolbmdna
adt

http-/fwww abhalding.cam.trefirficerik/detay/ 2600/ ik-politikasi

Kurumsal lnternet sitesinde kurumsaf sosyat sorumlutuk raporunun yer
aldhgr bélimbio adi. Korumaal sosyad sorumlulul rapory yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal ylinetirm konulacinda alinan dnfemler

http://www abhalding.com.tr/trficerik/lsie/ 2628 sasyal-sarumluluk

irtikap ve rigvet di dabil olrmak Gzere ber el yolsugtukla riicadele igin
ahwman tintember

Etik davrarys kurallanada yeralmaktadir,

.

P
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Seher SOt Gda MamiHlert San. ve 1ic A%
lturumaal Yénatim &ilgl Forma
Dzet Bilgi

01,01.20:22 31,3 2.2022 Hesap Didnemi Kuraimsal Yaaatlon Bligh formu

Tigiil irketler

Higltt Fanlar

seker St Gida Mamiiler Sac. ve Tlc AG
. | Tirkge

Bidirim {geripi

Yanetim Kurulu-t

A, YOMETIM Ky RULL-

A, Yinetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Er 50N ydnetim kuruiu performans degerlernditmesinin i

ymethm kurulu parformang degeckadirmasiode bageu uzmaniardan yaratanibip
yararianimadigi

Bbyle bir dururs Bulunmamaktady,

BUtdn ybnetim kurula Oyelarini ibra edilp edimedifi

Evmt (Yeg)

Girav dagdimt lke kendisine yatkl devredilen yhnetim kurulu Gydherinin adisn ve
siy karusy yetkilarin igerigi

yéwetinn kurutu Oyeleri arasinda yetki devrl yapdaamigtir.

I¢ konteol birind tarafindan denetim kuruluna veya difer ilgili kewmitelere sunulan
Fapar SAYISE

Bityhe bir durum bulunmarmaktadir.

Faallyat raporunda i¢ kontrel sisteminin atkinfiine Higkin deferendirmentn yer
aldigr bistdinlin adi veya sayfa numaras

Faatiyet Raporanue &, saydi bdkimiinde yayimlanmistir.

Yénetim kuruta bagharmnen ad:

Mustafa Rarazan

icra baskam / getel midirtn ad

Mustafa Borazan

Yaretln kuraiu baghkan ve iiry bagkant/genal milddrin ayn kigi almasina iligkin
garekgenin balirtiligl KAP duyiitusuiun baglartis

Yonwtien Kurulu Bagkan Sirketimizin faalivet ghisterdigi sektdriin Grelig) ve fagiiyetterin etkin
jekitde devam etmes agmrdan dnem arz etmest sebubiyle, sahip otdufu masteki tecribed
géz dnlinde bulundurularak, ayni zamanda Genael MUdUrlok gdrevini di ylriitmasing, dinanik
organlzasyen yupising uyumiu olarak, dalia etkdn karar almasin saflamak dzere tercih
eddilenigtir,

yanetim kunsdy Gyelerinin géreviod asnasindakl kusuriact ke sirkette sebep
olacaldar: zararin, $irket sermayesinkn %250l agan bir bedalle sigorta sdildigine
Highin KAP duyurusunun baglantis

$irket sermayesinin %25'Ini a5an hir bedef glmamakia birikte sigorta yapimaktadiy.

Kurnrasal internat sitasinoa kadin yinetim kuruly dyelerinic oranin artrmaya
yisnetik gegitillk potitikas: hakkerds bilgd verilen hidlmdn ad)

Bulurmamaktardr,

Kadn diyelerin sayisi ve oran

O (%0}

ANV
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Seker 5t Gida Mamiilieri San. ve Tie A%
Kurwmsal Yopetim Bilgi Formu
Cizet wiigl

01.01.2022- 31.12.2022 Hesap Dinemi Kurumsal Yonetim Bllgl Formu

lgili §ivketler

ilgiti Fonlar

Sehkar it Gida Mamillleri 5an. ve Tic Aj
- I Tiirkge

Bildirim lcerigi

Yanetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-IE

4.4, Yhueting Kurule Toplantiianmn Sekh

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suratiyle yapian ynetim

24
kuruiu toplantilanmn sayisi
Yanetim kurutu toplantdarina ortalama katthm oram 100%
Yonetim kurdiunun galigmalarim kolaylagbirmalk icin elektronik bir portal Hayit (No)

kullaniip kutlamimadig

Yiinetim kurulu galisma esaskan uyarinea, bitgi ve belgelarin toplantidan
kag gin bnce lyelere sunuldugy

Yanetim kurulu Gyeter! toplantidan énce 58210 olarak bilgitenditilmekle birtikte
talep etmelari halinde yazih bilgilendirme de yamlmaktadir.

Kurumsal internet sitasinde ynetim kuvgly toplantiannin ne geltide

vapilacaginn kelitendifi sivket tgt diizeolemaeler hakkinda Bilginin yer
aldyfy bilimde yd

Bu yénde bir dazenieme bulunmamaktadir.

Uyelarin girket disinda bagka gérevier atmasim sielandiran potitikada
belirtenen it sinr

Bu yénde hir dizenteme bulunmarnakeadir,

4.5. Ydnaetim Kuruly Binyesinde Olustuculan Komitelar

Fapliyat raparunda yinetim kuralt komitelerine ifiskin bitgileria yer aldig)
sayfa numaras veya itgilt béllimiin ad:

Faaliyet Raporunun; 1.5.2 sayib hiliimde Denstimden Sorurmnlu Komite1.5.3 sayili
kréltsmnde Riskin Erken Saptanmas Komitesi

1.5.4 sayil bdkimde Kurumsal Yonetim Komitesi

savill balamlerde yayamlanraslir,

Kormite galigma esaslannm duyuruidufu KAP duyurusunun baglantisi

http:f fsekersut.com.ir/Trfozel-durum-acikiamatari

PN
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Seker S0t Gida Mamiilleri 3an. ve Tic A5
Kurumsat Yéinetim Bilgi Formu
Bzot Bilgi

01.01.2022- 31.12.2022 Hexap Dinemi Kurumsal Yonetim Bitgl Formu

iigiti Sirketler

Seker 50t Grda Mamiilleri 3an. ve Tic A5

ligili Foniar

- |

Tiirkge

Bildirim lgerigl

Yanetinn Kurulu-il

4. YONETIM KURULUAL

j. gy ‘ZW%E;W\&‘

4.5, Ydnetim Kurulu Bilnyesinde Olusturulan Komiteler-1l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
kamiteginin, fasliyetleri hakkinda bitgi verilen boliminit belirtiniz
(sayfa numaras veya bélirdin ad))

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayill boliimiinde yaywnlanmigtir,

Faaliyet rapory veya kurumsal internet sitesisln, kurumsal yonetim
komitesinin faativetleri halkknds bilgi verilen bélimini helirtiniz
(sayfa numaras veya bdlimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil béliminde vawimlanmigtir,

Faaltyat raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gbsterme
komltasinin faaliyetleri hakkinda bilgi verlien bilimiinit helirtiniz
{sayfa numarast veya hiliimiin ady)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil bGlimiinde yayimlanmusgtir,

Faaliyat raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmast komitesinin faaliyetieri haklonda bilgi verilen bilimdnt
belirtiniz {sayfa numaras veya biliimin ad)

Faaliyet Raporu'nen 1.5.3 sayil béliminde yaywnlanrmigti.

Faaliyet rapary veya kuromsal internet sitesinin, tleret kamitesinin
fanliyetleri hakkinda bigh verllen baltimind belittiniz (sayfa numaras:
veya bilimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih béliminde yaysmlanmistir.

4.6. Yhnetim Kurutu Oyelering ve idari Serumivlugu Bulunan
Yineticilere Saflanan Mali Haklac

Faaltyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
v bunlara ulagip ulagitrachgma itigkin bilginin verildigt sayfa
numaras veya baliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayih bélimitnde yaymlanmisor,

Kurutnsal internet sitesinin, icrada gtirevli ve icrada gorevli almayan
liyelere ligkin licretlendirme palitikasinn yer aldig bisliimlindin ad

Faaliyet Raporu'mun 1.5.1 ve 2 sayil hislimiecinde yayimlanmigur,

Faatiyet raporunun, yoneticn kurilu (yelering ve idari sorumtulufu
bulunan ydnaticilere veriten leretler ile saflanan difer tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numaras: veya bitdm ad

Faaliyet Raparu'nun 2 sayily batiminde yayimtanmigtr,
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