OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvam  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Atesbaz Veli Mah. Dékmetepe Sok. No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 32272 68
E-posta adresi : yatirimet.iliskileri@sekersut.com.tr

Tarih ;41 -08- 113

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yapilan agtklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara lliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Yukaridaki aciklamalarmzin, Sermaye Pivasasi Kwrulunun II-15.2 savilt Paylari_Borsada fslem
Gormeven Ortakliklara fliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugfunu, bu
konude/konularda tarafinnza ulasan bilgileri tam olarak vansiunigon, bilgilerin defter, kayit ve
beloelerimize wvgun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumly olduFumuzy beyan ederiz.




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2023 — 30.06.2023 ARA HESAP DONEMI

FAALIYET RAPORU
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SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN [1-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
[LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAY VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASAST KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FIiNANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETiM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISI: \A_.QF 2018 / 2.022-273

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagiunsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumiu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlars {TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak defisim tablosu {"Finansal Tablolar") ile kurumsal ybnetim uyum
raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve stirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 01.01.2023 —

30.06.2023 ara hesap donemine ait faaliyet raporumuz ekte sunulmugtur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degigim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢er¢evesinde, dnemli
konularda gergege aykin bir agiklama veya agiklamanin yapildigs tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu doZurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifieri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarart
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittiin1 ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansin ve
isletmenin finansal durumunu, kargi karstya olunan dnemli risk ve belirsizlikierle birlikte, diiriistge

yansithiging, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanmuzla,

Ugur TARHAN~ Baki EKER
3 Denetim Kemitesi

Baskani
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Ara Donem Faaliyet Raporu Uyguniugu Hakiinda Simirll Denetim Raporu

Seker Siit Gida Mamulleri Sanayl ve Ticaret Anonim $irket! Yinetim Kurutu'na

Seker Stt Gide Mamulleri Sanayt ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarhi iibanyla
hazitanan ara donem faaliyet raporunda yer atan finansal bilgiterin, sinurll denetimden gegmig ara ddnem
finansal tablolar ile tutarh olup ofmadiginin incelemesini yapmakia goreviendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusuy
ara dénem faaliyet raporu, Sirket yinetiminin sorumiulufiundadir. Stnirhi denetim yapan kurulus olarak
(izerimize diigen sorumiuluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis
ve 11 Eylil 2023 tarihi sinith denetim raporuna konu olan ara dinem finansa! iablolar ve agiklayict netiar ile
tutarh olup olimadigina iiigkin ulagilan sonucun agtklanmasidir.

Yaptgimiz st denetim, Sk Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
Istetmenin Yillk Finansal Tablolanmn Bagimsiz Denstimini Yoriten Denetgi Tarafindan Siuri Bagunsiz
Denetimi'ne uygun olarak ylritiimigtir. Ara ddnem finansal bilgitere iligkin sinirlt denelim, bagta finans ve
muhasebe konularindan sorumiu kisiler olmak Gzere iigili kigilerin sorgulanmasi ve analitik prosedider ile diger
sl denetim prosedirerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgiterin simrl denetiminin
kapsamy; Bagimsiz Denetim Standartiarina uygun olarak yapian ve amac finansal tablolar hakikinda bir goriiy
bildirmek olan baginsiz denetimin kapsamina kiyasla anemli siglide dardir. Sonug olarak ara donem finansal
bitgilerin sinirlt denetimi, denetim sirketinin, bir badimsiz denetimde belilenebilecek tim dnemii hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaidadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorlish bildimemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, iligikteki ara ddnem faaliyet raporunda yer afzn finansal bilgilenn simirh denetimden
gecmis ara donem finansal tablolar ve agikdayicl notlarda verilen bilgiter ile, tim anemll yonkeriyle, twtar
oimadig: kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi gekmernigtir.

i pdweiteBienetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik Anonim Sirkel

siber Gty Of Foiad & Young Global Limited
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11 Eyiol 2023
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1 GENELBILGILER

1.1 Raporun Hgili Ofdugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu £©1.01.2023 - 30.06.2023 ara hesap ddnemi faalivetierine ifigkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvant, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iligkin ifetisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Seker St Gida Mamdlleri Sanayi ve Ticaret AS.

Ticaret Sicil Memuriugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicll Numaras) 122583

Adres : Ategbazveli Mah. Dkmetepe Sokak Na:2/1 Meram / KONYA
Telefon 103323227266

Faks 103323227268

Kurumsal internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.5okak No:1/13 Qumra/KONYA

1.3 sirketin Qrganizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degigiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapist

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket'in organizasyon yapisi ana hatlanyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Qrtakhk Yapist

Sirket'in 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle gikaritmig sermayesi 44,715.000,00 Tirk tirasi'dir.

Sirket’in Ortakiik Yapisi

g Sermayedeki Pay
Ortagn Ticaret Unvani / Adi Soyad)
Tutar {T1} Orami (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A5, 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.485.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
Tapiam 44.715.000,00 100,00%

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy hakfarina iligkin agklamalar

Sirket'te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkirn kullandmasint zorlagtinc uygutamalardan kagimibmakta; her pay sahibine,
oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat saglanmaktadir, Sirket paylar: Gizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organ, st Dilzey Yneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Ydnetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu Gyeleri, 12.01,2022 tarihinde yapilan Olaganiistil Genel Kurul Toplantisinda 3 il sireyle gbrev yapmak lizere

secilmistir,

Adi SOYADE Unvant icrac Olup Goreve | Gorev Bitis | Gorev Bitis Tarihi
Olmadifn Baglama Tarihi
Tarihi

Mustafa BORAZAN Yénetim Karulu Bagkanm icraci 12.01.2022 Devam Ediyor
Osman KONUK Yénetim Kurulu Baskan Vekili ferac 28.04.2023 Devarn Ediyor
Ramazan OZCALIK Yénetim Kurulu Oyesi icract 12.01.2022 Devam Ediyor
Rarnazan SENGUL Yénetim Kurutu Oyesi icraci Degil | ©7.08.2023 Devam Ediyor
ibrahim Ethem BELKUYU Yénetim Kurulu Uyesi icract Depll | 12.01.2022 Devam Ediyor
Sadik OVAL! Yonetim Kurulu Oyesi leract Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor
Omer MERCAN Yénetim Kurulu Uyesi fcrac) Degil | 12.01.2022 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyest icract Degil 1.04,2021 Devam Ediyor.
Baki EKER Bagimsiz Yanetim Kurulu (Jyesi icracs Degil 1.04,2021 Devam Ediyor.
mMehmet GIFTCI Y&netim Kurulu Baskan Vekili icraci 12.01.2022 | 28.04.2023 Sona Erdi
Safih CETIN Yanatim Kurulu (yesi icraci 12.01.2022 } 07.08.2023 Sona Erdi

01.01.2023 - 30.06.2023 hesap déneminde Yanetim Kurulu 18 defs toplanmig olup, toplantilar Uyelerin ortalama % 100'nGn katihimiyla

gerceklesmis, 18 adet yBnetim kurulu karan almugtir. Kararlar, katifaniarin oy birligi ite alinmigtr.

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye piyasast kurulunun yayinladifi kurumsal yénetim tebligi {1l-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarth ve 20217168 sayth ydnetim kurulu

karart ife sirketimizde denetimden sorumiu komite kurulmus gerekli dzel durum agiklamast yaplmigtir.

Denetimden sorumlu komite 01.01.2023-30.06.2023 ara hesap dineminde 3 defa toplanmus olup ilgili toplanti tutanakiart Yonetim

Kurutuna sunulmustur.

Danetimden sorumiu komite dyeleri ve gérevieri asagidaki tabloda belirtimistir,

Ad Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye




1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yayinladi@i kurumsal yonetim tebligi (11-17.1} kapsarminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 saydi yénetim kurulu

karar: ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmast Komite kurulmug gerekli 6zel durum agiklamasi yapstrmigtir,

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap déneminde 2 defa topltanmis olup igili toplanti tutanaklart Yonetim

Kurutuna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi komite Gyeleri ve gérevier] asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Ad) Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Bagkan
ibrahim Ethern BELKUYU Uye

154 Kurumsal Y&netim Komitesi

Sermaye piyasas! kurulunun yayinladig: kurumsal yonetim tebligi (I1-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayih ydnatim kurulu

karari ile sirketimizde Kurumsal YBnetim Komite kurulmus gerekli dzel durum agiktamas: yapstragtir.

Kurumsal Yonetim komitesi 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap déneminde 2 defa toptanmig olup ilgili toplanti tutanakian Yénetim Kuruluna

sunulmustur.

Kurumsal Yonetim komite (yeleri ve gbrevleri asagidaki tabloda belirtilmistir,

Adi Soyadi Gorevi

Baki EKER Baskan
ibrahim Ethem BELKUYU Oye
Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatinma Hiskiter] 86liima

SPK'nin “Kurumsal Yénetim Tebligi' nin {(1-17.1) 11.madde hikimteri dogrultusunda, ¥Yonetim Kurulumuz 11.08.2020 tarih 2020/151 sayi

karari ile Yatirimer iliskiteri Bolimi teskil edilmis ve Yatinme lliskileri 88lim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmigtir,

Yatirime: Higkileri B&IGmii yetkilileri agagida belirtitmistir.

Adi Soyadr Unvani

Arzu SIVACIOGLY Yatinma iligkileri B&IGm Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket'in Ust Dizey Yoneticileri agagida verilmigtir.

Adt Soyadr Goirevi

Mustafa BORAZAN¥ Genel Midbr

*Sirketimiz Genel Midiiri Mustafa BORAZAN, Ydnetim Kurulumuzun 28.04.2023 tarih ve 2023/10 sayil karanyla gérevinde aynimigtir,

1.5.7 Personet Sayisi ile ilgili Bilgiter

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket'in ortatama personet sayisina iliskin bifgiler finansal tablofarimizsn 1 notu dipnotunda yer aimaktadir,
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1.5.8 Komite Faaliyetieri Kapsamimda Saglanan Hizmetler

01.01.2023-30.06.2023 faaliyet déneminde Komitelerce damsmanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Gclincl parti hizmetler talep edilmemigtie,

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgarn iyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi adina yapti@)
iglemier ile rekabet yasags kapsamindaki faaliyetieri hakiunda bilgiler.
Sirket'teki bilgllere gore, Yonetim Kurulu dyeleri, $1.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet kenusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmarglardir,

1.7 Dénem iginde Esas Sézlesmede Yapian Degigiklikier

Sirket Esas Stzlegmesi'nde 01.03.2023-30.06.2023 hesap dBneminde esas sbzlesmemizde degigiklik yapimamustir,

2 YONETIM ORGAN! GYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

01.01.2023 ~ 30.06.2023 hesap dbnemi icin (st dizey yoneticilere saglanan faydalar finansal tablolanmizin 3 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARE

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadsr,

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLisiin ONEMLE GELISMELER

4.1 Sirket'in Faaliyet Konusu, Faallyet Gasterdigi Sektor ve Bu sektbr igerisindeki Yeri

Sirketimiz $it ve SOt Orinderi Uretmektir, Sirketimiz Meram’da kurdugu Sit isleme tesisisin revizyonunu tamamiayip 1996 yihinda Siit
Uriinler] Gretimine baglamstir. Toplam 11.876 metrekare agik alan {zerinde 4.500 metrekare kapah alanda yer alan tesisimiz haten
liretimine geleneksel yéntemle rinleri iireterek devam etmektedir. Bunlara ek otarak 2006 yiinda Qumra Fethiye Mahallesi'nde Tanim ve

Hayvanciik faalivetieri ve Cig inek siitQ Gretimine baslanrmstir. Ciftlik subemiz faalivetine halen devam etrmektedir.

4.2 sirket’in Oretim Birimierinin Nitefikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve

Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlarwla Kargtlastirmatan
-5itt Uriinteri:

Sirketimiz yapdan revizyonlar jle gerceklestirilen siit lretim tesisimiz ginlik 48,70G fitre siit igleme kapasitesine sahiptir.
-Cifthik :

3.850.000 metrekare toplam 2landa Tarimsal faaliyet yiir(itlimektedir. 3.250 Adet Biyikbas Kapasitemiz mevcut olup Kapasitemizin

tamamini Sit hayvancibginda kullanilmaktadir,

sirketimiz Yogurt, Peynir iretimi ve Sogutulmus ¢ig inek sitd Uretimi faalivetleri yapmakta olup sektdr icerisindeki payi ise 2021 verilerine

gore agafida belirtildigi gibidir.

1-Tlirkiye’de Peynir tiretimi 736.096 ton, istetmemiz Gretim 321 ton olup sekiérdeki payinuz %0,0436"dir.

2-Tirkiye’de Yogurt Uretimi 1.125.958 ton, isletmemizi Giretimi ise 3.363 ton olup sektdrdeki payimiz %0, 29867dr.

3-Tirkiye'de blylikbas hayvan varhi: 18.036.117 adet, isletme varhgimuz ise 3.016 adet olup sektdrdeki payrﬁuz %0,0167'dir.
4-Tarkiye'de sagiian hayvan sayis: 8.862.403 adet, isletmemiz sagilan hayvan sayisi 1.319 adet olup sektérdeki payirmiz %0,0148'dir.
5-Tiirkiye SUt Giretimi 10.051.891.000 bin litre, isletmemiz 9.366.050 litre olup sektdrdeki payimiz %0,0932°dir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap ddneminde 72.746,146 TL toplam gelir elde etmistir,




43  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh istirakierd

Sirketin dolayl ve dogrudan bagh ortakhg: ve istiraki bulunmamaktadir,

4.4 Sirket'in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna fliskin: Bilgiter
01.01.2023 - 30.06.2023 hesap ddnemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir,

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Wagihp Wasdamadifi, Genel Kurul Karariarnmn Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere

Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yanetim Kurulu Finansal

Performans Hedeflerine Ulasip Ulagsmadigs

Yénetim Kuwrulu performans deferlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap dneminde bitin Gene! Kurul Kararlar’mt yerine

getirmistir,

4.6 Mevzuat Hikimierine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Ydnetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adh

Yaptirsmlara itiskin Agtidamalar

Raporiama ddnemi itibariyle mevzuat hitkiimlerine aykirr uygulamalar nedeniyle Sirket ve yBnetim orgarni Gyeleri hakkinda uygulanan idari

ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

4.7 Sirket'in iigiii Hesap Déneminde Yaprmis Oldugu Yatinmiar

sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varbk yatirimian tutar 30.06.2023 tarihli finansal tablolarimizin 6 ve 7 nolu dipnotiannda yer

atmalktadir
4.8 Sirket'in ligiti Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Glvenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak (zere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaltader,

4.9 $irket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclars
Hakksnda Bilgiler

Sirketimizin aleyhine agiimig olan 8nemli bir dava bulunmamakeadir.

4.10  Olaganistit Genel Kurul Toplantis’na iiskin Bilgiler

01.01.2023 - 30.06.2023 hesap ddnemi igerisinde Olaganiistil Genel Kurut Toplantist yapidmarustir.

4,11  Hesap Dénemi Igerisinde Yapilan Gzel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde Gzel denetime ve kamu denetimine tabi tututmarmistir.

4.12  Sirket'in Yil Iginde Yapmug Oldugu Bagis ve Yardunlar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri Cercevesinde Yapifan Harcamalara fligkin
Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap dénemi icerisinde 06.02.2023 Tarihinde merkez {issii Kahramanmaras ili Pazaraik ve Eibistan

liceterinde meydana gelen depremlerden etkilenenlere gbnderilmek iizere T.C. igisleri Bakanlg Afet ve Acil Durum Yénetim Bagkanifi'na

202.342,26 Tl tutarinda ayni bagrs gergeklegtiriimigtir,

4.13  §irketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptig: Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Ahinan veya
Alnmasindan Kagimitan Onlemier

Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin yéniendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yaranna yapitan

herhangi bir hukuki istern ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kagimian

herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.




5 FINANSAL DURUM
5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Orgamiun Analizi ve Degertendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gergeklegme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket'in Durumu

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap déneminde toplam gelirierimiz plantanan hedefler digiisinde gerceklesmistir.

5.2 Gecmis Yillarla Kargdastirmall Olarak Sirketin Yif igindeki Satiglan, Verimliiligi, Gelir Olugturma Kapasitesi, Kirlili ve Borg/Oz
kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclan Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara lliskin Bilgiler ve ileriye Donik
Bekientiler

5.2.1  OzetFinansal Durum Tablosu

Sirket'in 01.01.2023 -30.06.2023 hesap dénemleri ve 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihi itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalernlerin
degisimi sayledir:

Teme] Gasterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30 Haziran 2023 31 Arahk 2022

{TL) {TL}

Dénen Varliklar 135.480.640 81.855.251
Duran Varliklar 196.762.812 200.580.611
TOPLAM VARLIKLAR 332.243.452 282.435.862
Kisa Vadeli YGkimiGlUkier 31.972.839 9.034.219
Uzun Vadeli Yikomialkler 10.815.132 21.395.826
Ozkaynaklar 289.455.481 252.005.815
TOPLAM KAYNAKLAR 332.243.452 282 435.862

5.2.2  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 01.01.2023 - 30.06.2023 hesap dénemiferi ve 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihi itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana kalemlerin
degisimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU 01.01.2023-30.06.2023 ]  01.01.2022-30.06.2022

(L) {1}
NET SATISLAR 72.746.146 64.379.418
BRUT KAR 48,435,445 9.087.458
ESAS FAALIYET KARI 46.698.596 10.064.292
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 48,242,102 8.233.164
NET DONEM KARI 38.490.649 £.225.350

53 Sirketin Sermayesinin Kargihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yénetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin strekliligine fliskin 30,06.2023 hesap déneminde dzsermaye yeterliligi saglanmaktadsr,

5.4 Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek igin Alinmasi Dilsiiniilen Onlamler

Sirket'in finansal yapisi iyilestirmek igin tahsilat siirelerinin ivilestirilmesine ve daha etkin nakit yonetimine yonelik calismalar ve kontrolier

devam etmektedir,

5.5 Kér Pay: Dagitim Politikas:

Sirketimizin Kar Dagitem Politikasi 01,04.2021 Tarihl Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yirlrlige girmistir.




5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Geligim Cergevesinde Uyguladigs Politikalar
Finansman ihtiyac: aBrhkli alarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada riskierin beliflenmesi ve
kontrolinin &n plana gikmasi ile st ydnetim fonksivontarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi

Grnem kazanmgtir. Kalite ve verimiiligin artinimasi saglanarak, sirdiirlilebilir biyiime, karlik ve &z kaynakiariin giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas| Araglan

01.01.2023 - 30.06.2023 hesap dénemi iginde ihrag edilmig herhangi bir sermaye plyasas aract bulunmamaktadir.

5.8  iliskili Taraf iglemleri ve Bakiyelere fiskin Bilgiler

Hligkili taraf islemleri ve bakiyelere itigkin bilgilere $irketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolarin 2 notu dipnotundan utasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMES], FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIVLE ILGILi OLARAK; SIRKET'IN
IC DENETIM, IC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE TKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN AGIKLAMALAR

Finansal tablolasimiz, Sermaye Piyasast Kurulu {“SPX”Ynun "il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporiamaya {liskin Esaslar Tebligi”

kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkive Muhasebe ve Tiirkiye Firansal

Raporiama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslan SPK diizenleme ve kararlari uyannca belirlenmektedir. Finansal

tablofarimiz, Tirkiye Denetim Standartlar’nin bir parcasi olan Bafimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden

gegcmekte olup Yénetirm Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongsritlebilir Riskler

Risklere iligkin bilgilere Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablatarin 12 ve 13 nolu dipnotundan ulagabifirsiniz.

7 DIGER HUSUSLAR
7.1 Donem Sonrast Gelismeler

$irketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iitskin bilgiler Sirketimizin 30.06.2023 tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait

finansal tablolariran 14 nolu dipnotunda yer almaktadr.

7.2 Toplutuga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylan Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz' in hakim ortagimizin sermayesinde pay yoktur,

7.3 Toplu Sézlegme Uygulamalar ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikafar olusturulurken ve kariver plarlamalan yapifirken, esit kogullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.

Calganlara verilen cret ve difer menfaatierin belirfenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal hallart diizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirket'in toplu i5 sbzlesmesi uygulamas bulunmamaktadr.

1.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degigiklikieri

Raporlama donemi itibariyle sirket faaliyetierini #nemii derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklizi yoktur.

15 §irketin Yatrim Danigmanhgt ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalars ve Bu
Gikar Catismalarnim Oniemek igin Sirketce Alnan Tedbitler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

1.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oranmin %5'i Astigr Karsitiklt {stirakler

Sermavye dogrudan katihm orani % 5 astign karsshkl istirakimiz yoktur.




seker Sit Gida Mamidilleri San. ve TicAS
Kurumsal Yanetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2023-30,06.2023 Hesap Ddnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Vgl Sirketler

Seker St Gida Mamiilieri San. ve Tic AS

Higili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Pay Sahipteri

1. PAY SAHIPLER}

1.1. Pay Sahipligi Haklarinn Kuflaniminin Kolaylastindmast

¥il boyunca sirketin diizenledigi yatinma konferans ve
toplantidarinin sayisi

1.2. Bifgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetsi talebi sayis

Ozel denetci talebi clmanustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 8zel denetgi talebi sayist

Genel kuruf toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmarmgtir,

1.3. Genel Kurul

itke 1.3.1 {2-d) kapsaminda talep edilen bilgiferin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.trfTr/ozel-durum-acikiamalari

Genel kurul toplantisiyvla ilgili belgelerin Tirkge ite es anh
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadif

Sadece Tarkge olarak sunulmugtur,

ke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz fiyelerin coguntuunun onayi
veya katdiantanin oybidigi bulunmayan igtemierle Hgili KAP
duyurularinm baglantilan

Bu nitelikte bir iglem bulunmamaktadir,

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen itisklli taraf islemieriyle ilgili KAP duyurulasimin
baglantidan

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalart

Kurumsal Yanetim Tebligi {11-17.1) madde 10 kapsammda
igerceklestirilen yaygm ve sitrekdilik arz eden igtemterle ilgili
KAP duyurularimin balantilar

http://fsekersut.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldii bliimiin ad

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul editdigi genel kurul
tutanagimn yer aldifs XAP duyurusunun baglantisi

http://fsekersug.com tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas s8zlesmede menfaat sahiplerinin genet kurula katifirn
diizenleyen madde numarast

14. 15, 17, ve 18, maddeleri ite dlzenlenmistir.

Genel kurula kattlan menfaat sahipleri hakkinda biigi

Genel Kurula Sirket ortaklan: disinda menfaat sahiple

1.4. Oy Haklar:

T e e

i katiimarmstie,

Oy hakkmda imtiyaz bulunup bulunmadig

QOyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazit pay sahipleri ve oy oranian

En bily(ik pay sahibinin ortakiik oram

1.5. Azitk Haklan

Azhk haklarimin, sirketin esas sézlegmesinde {icerik veya oran
halkimindan} genisletilip genisletilmedigi

Aziik haklar: igerik ve oran balomindan genistetildi ise ilgili esas
stzlegsme maddesinin numarasini belirtiniz,

1.6, Kar Payl Haklo

T S 2 e SR o TR P
> 5 ek A 3 : : i

H R g

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigs
bétimin adi

http://sekersut.com.tr/Trfozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kirm dagitidlmamasine teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitifmayan kinn
kullarim geklini belirten genel kurul glindem maddesine iliskin
tutanak metni

0%.07.2023 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplantt Tutanaginin 10. Maddesinde
ayrintih olarak yer varilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurufa karin dapiitmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanagimn yer aidif KAP
duyurusunun baglantisi
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Seker St Gida Mamiilleri San. ve Tic AS
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Ddnemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Higili Sirketler Seker 50t Gida Mamiilleri San, ve TicA.$

ilgili Fonfar - ] Tiirkce
Bildirim lgerigi

Kamuyu Aydintatma ve Seffafilk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.13.1. numaral kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin ver aidif1 bélirmlerin adlan

htip://sekersut.com.tr/Trfozel-durum-acikiamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayit bir gekilde paylarin

%S'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldifs  [Paylanin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.
béiim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi difler Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumnsal yonetim ilkesinde belirtilen bilglterin faatiyet
raporunda yer aldig) sayfa numaralan veya boliim adlan

f e e

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; $irket Genel Kurulunca Verilen
a) Yoinetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin girket diginda yiirittiklert gorevier {zin Cergevesinde Yonetim Orgam Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkass Adina Yaptigt
ve {iyelerin bagimsizlsk beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya baliim ad istemler ile Rekabet Yasaj Kapsamindaki Faaliyetieri Hakkinda Bilgiler maddesinde
tbahsedilmistir.

b) Yénetim Kuruiu blinyesinde olugturulan komitefere iligkin bilginin sayfa Faalivet raporunda ;1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite , 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas:
numairas! veya biliim ad: Komitesi ve 1.5.4 Kurumsal Y8netim Komitesi maddelerinde bahsedilmistir.

¢} Yonetim kuralunur yd igerisindeki toplant sayisi ve iiyelerin toplantilara

. Faalivet Raporu'nda 1.5.1 sayih boliiminde yaymmlanmigtir,
katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim ad yet Rap Y yay §

¢} Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebllecek mevzuat degigikliklari

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayh bdlliminde yayimlanmigtir.
hakkinda bilginin sayfa numaras: vaya bélim ad) yes Rap y yay 5

dj Sirket aleyhine agilan 8nemli davalar ve ofasi sonuglan hakkwda bilginin

- Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayihk bilimiinde yayimlanmistir,
sayfa numarasi veya biliim adh yet Rap Y yay §

g) Sirketin yatirim damgmanhi ve derecetendirme gibi hizmet aldigi
karumlaria arasindaki gikar catigmalart ve bunlar dnlemek igin aliman Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayii holiminde yayimlanmugtir.
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numaras veya béfim adi

f) Sermaveye dogrudan katifim oranimim %5°F agti kargilikl istirakiere itigkin
bilginin sayfa numarasi veya bliim ad;

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Gahganlanin sosyal haklar:, mesieki egitimi ile diger toplumsal ve gevrasel
sonug dofuran sirket faaliyetlerine ilighin kurumsal sosyal sorumluiuk
faativetleri hakkinda bilginin sayfa numaras) veya biliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sazlesme Uygulamalarn ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatter maddesinde deginilmistir.

- ) /gw/{if



Seker Siit Gida Mamilleri San. ve Tic A5
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
(et Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Donerni Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler

Seker SGt Gida Mamiilleri 5an. ve Tic A3

ligili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLER]

1.1, Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimn yer aldifi bélimiin ach

Béyle hir uygutama bulunmamaktadir.

Cahgan haklaninin ihiali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yarg:
kararlarinin sayist

Bulupmamaktadir.

ihbar mekantzmasiyla llgill yetkilinin unvam

i Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

bilgi@sekersut.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sivket Y8natimine Katihminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢cahsanlann yénetim organlarina katthmina
iliskin olan i diizeniemelerin yer aldigs bolimiin ads

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Cahsanlann temsil edildigi yonetim organian

is Saghg ve Givenligi Kurulu

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikas:

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plans geligtiriimesinde yonetim
kurulunun roli

Béyle bir durum bulunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde firsat esitiigi ve personel alimy digiitlerini
igeren insan kaynaklar: politikasinin yer aldiffs bdlimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin Gzeti

http:/fwww.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme plam bulunmamaktadir.

Kurumsai internet sitesinde aynimalik ve kitii muameleyi nlemeye
yonelik Bnlemieri igeren insan kaynaklian politikasinin yer aldif b&liimdin
adi veya politikanin Hgili maddelerinin Szeti

http://www.zbholding.com.trftr ficerik /detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyta ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karar sayist

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluiuk

Kurumsatl internet sitesinde etik kuraltar politikasinin yer aldig botlimiin
ad)

http://www.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyai sarumiuluk raporunun yer
atdiz baliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumiuluk raporu yoksa, tevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konulannda ahinan énlemler

http://www.abhotding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve ritsvet de dahil olmak iizere her tivli yolsuzlukla milcadele igin
alinan dniemler

Etik davramg kurallarinda yeralmaktadir,




Seker St Grda Mamiilleri 5an. ve Tic A%
Kurumsal Yénetim 8ilgi Formu
Oret Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetin Bilgi Formu

ilgili Sirketler

seker it Gida Mamdilieri San, ve Tic AS

ilgili Fonlar

- | Tirkee

Bildirim icerigi

Yiéinetim Kurulu-{

4. YONETIM KURULY-I

4.2, yYénetim Korulunun Faaliyet Esasian

En son yanetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénatim kurule performans deferlendirmesinde bagimsiz uzmantardan yararlaniiip
yararianimadd

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Bitiin yonetim kuruly lyelerinin ibra edilip edlimedigi

Evet {Yes)

Garev dagihm ile kendisine yetki devredilen y8netim kurulu iyelerinin adlari ve
58z konusu yetkilarin icerigi

yanetim kurulu Qyeleri arasmda yetki devri yapimamigtie,

t¢ kontrot birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilglli komitelere sunulan
F3POY Saylsl

Bayle bir durum bulunmamaktadir,

faaliyet raporunda i; kontrof sisteminin etkinlifine Higkin degerlenditmenin yer
aldigi balimiin adi veya sayfa numaras

Faaliyet Raporonun 6. sayill bélimiinde yayimisnrragtar,

¥énetim kurulu bagkamimn adi

Mustafa Borazan

jcra baskani / genel midiriin adt

Yénetim kurulu bagkant ve icra bagkani/genel miidiriin aym kigi olmasima Higkin
gerekcenin belirtildifl KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu dyelerinin gorevieri esnasmdaki kusurlan ile sirkette sebep
otacaklan zarann, sirket sermavyestnin %25"ini agan bir bedelle sigorta editdigine
iligkin KAP duyurusunun baglants

Sitket sermayesinin %25'ini agan bir bedet olmamakla birlikte sigorta yapiimaktadhy.

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu Gyelerinin oramm artirmaya
yBnelik cegitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdlimiin ad)

Bulunmamaktadr.

Kadin Gyelerin sayis: ve oram

0 (%0}
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Seker Sit Gida Mamiilieri San. ve Tic A.S
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Ddnemi Kurumsai Yonetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamdlleri 3an. ve Tic A.$

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim [cerigi

Yanetim Korulu-ll

4, YONETIM KURULU-I

4.4, Yonetim Kurvlu Toplantdarimin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapiian ydnetim

18
kuruly toplantidannin sayisi
Yénetim kurulu toplantifanna ortalama katihim oram 100%
Y&netim kurulunun cahsmalarin kotaylastirmak igin elektronik bir portal Hayr (No)

kulianiip kullamimadig

Yanetim kurulu ¢aligma esastar: uyarinea, bilgt ve belgelerin toplantidan
kag giin Snce diyelere sunuidugu

Yénetim kurulu Gyeleri toplantidan énce sézlil olarak bilgiiendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazts bitgilendirme de yapdmaktadie.

Kurumsal internet sitesinde yinetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
vapiiacaginin belirlendigi sirket igi diizenlemeler haklonda bilginin yer
aldi@i bolimiin ads

Bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadr.

Ovyelerin girket disinda bagka gdrevier aimasimi sirlandwan politikada
belirlenen st simr

Bu ydnde bir dizenleme bulunmamaktadir,

4.5, Yonetim Kurulu Banyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kuruiu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldifi
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faafiyet Raporunun; 1.5.2 saytli bdliimde Denetimden Sorumiu Komitel.5.3 sayh
bélGmde Riskin Erken Saptanmast Komitesi

1.5.4 sayih bdllimde Kurumsal Yénetim Kornitesi

sayili bélUmlerde yayimlanmigtir.

Komite ¢aligma esaslanmin duyuruidugu KAP duyurusunun baglantis:

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Seler Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Gzet Bilgi

01.01.2023-30.06.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Sit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$

Hgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim fcerigi

yonetim Kurulu-Hi

4, YONETIM KURULU-LI

4.5. Yoénetim Kurulu Bilhyesinde Olusturulan Komiteler-i

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz
{sayfa numaras: veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayth bélimande yayimlanmistr.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal ydnetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgl verilen bolimiing belirtiniz
{sayfa numarasi veya béltimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayih bilimiinde yayimianmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilg verilen bbliimiinG belirtiniz
{sayfa numarasi veya bollimin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 saysh boliiminde yayimlanmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmast komitesinin faaliyetieri haldanda bilgi verilen blimind
belirtiniz {sayfa numarasi veya boliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayill boilminde yayrmlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyettari haklanda bilgi veriien boliimdind belirtiniz (sayfa numaras
veya biliimiin adi)

Faalivet Raporu'nun 1.5.4 sayl: bélimilnde yayimianmistr,

4.6. Yénetim Kuralu Uyelerine ve idari Sorumlulufiu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara utagihp ulagitmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numaras veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayill bolimiinde yayimbanmistir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gdrevli ve icrada gorevli oimayan
iiyelere Hliskin licretlendirme politikasinin yer atdii) bolimiiniin ad:

Faalivet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayih béltimlerinde yayimlanmigtir,

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretier ie saglanan diger tim

menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya billim adi

Faalivet Raporu'nun 2 sayih bélimiinde yayimianmmstir.
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Seker St Gida Mamiilleri San. ve Tic A.S
Kurumsat Yonetim Uyum Raporu
Génderim Tarihi:

¥i1:2023

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yanetim Uyum Raporu

Hg#li Sirketles Seker SUt Gida Mamiiltert San. ve Tic AS

{lgili Fonlar [
U D
yum Jurumd Agiklama
fvet I Kismen I Hayyr l Muaf i ligisiz
Kurumsat ¥énetim Uyum Raporu
L1 PAY SAHIPLIGH HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahiplifi haklazinn kullammmn etkileyebilecak
nitetikteki bilgi ve aciklamatar glncel olarak ortakhgm
. o X
kurumsal internet sitesinde yatinmatlans kulanimma
sunulmaktadir.
1.2, BILGE ALMA VE INCELEME HAKKE
1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapimasim zortagtng X Sirket ybnetimi Gzel denetim yapimasin: zorlastsngs igiem
islem yapmaktan kaginmugtir, yapmamigtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genei Kurui gindeminin agik sekitde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baghk altinda verilmis X
olrmasini temsin etmistir.

1.3.7 - imtiyazl: bir sekitde ortakli bilgilerine Wlasma imkam
clan kirnseler, kendieri adina ortakbgin faalivet kanusu
kapsarminda yaptiklare islerier hakkinda gene! kurulda bitgi X |Bu sekiide bir islem bildirimi 58z kenusu olmamstir,
verilmesini teminen giindeme eklenmek (zere yénetim
kurulunu bilgiendirmigtir.

1.3.8 - Glindemnde dzellik arz eden konutarla ilgili ydnetim
kurutu Gyeleri, ilgili diger kigiler, finansal tablolarnn

hamrlanmasinda sorumiviugu bulunan yetkililer ve denetgiler, | X
genel kurul toplantsinda hazir bulenmugtur,

1.3.13-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve yardimiarin
tutarlar) ve buniardan yarariananlara ayn bir maddede yer X
verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakk olmaksizin menfast
sahipler! ve medya dahil kamuyz agtk olarak yapileistr, X

Genel Kurui Catisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Ydnerge
kapsamimda yetki Toplant Baskariifindadir.

1.4. OY HARKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakiann: kullanmatarini zerlastirics
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadsr, X

1.4.2-Sirketin imtivazli oy hakkina sahip pay
bulunmamaktadir,

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargiiikl: istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakh@gn Genel Kurulu'nda oy haklazim kullanmarmstr,

X IBdyle bir istirak sligkisi bukunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARY

1.5.1- §irket azlik hakiarinin kullandinlmasina azami 6zen
postermistir.

Azinhk hakiars esas sdzlesme e sermayenin yirmide birinden
daha giigiik bir oranda pay sahibi cianlara taninmamsy olup,
X genel uygulamatara paralel olarak azsha duzentemelerdeki
genet hukimler cercevesingds hakiar saglanmigtir,
Yatirimncilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir,

1.5.2-Azhk haklan esas so2legme ile sermayenin yirmide
birinden daha disik bir orana sahip olanfara da taniermg ve
azhk hakiarinin kapsamy esas sdzlegmede dizenlenearek
genigietiimigtic

& dur 7/ oy, A
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1.6. KAR PAY! HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikas
ortakliin kurumsal internet sitesinde kamuya agklanmsstir, X

1.6.2 - Kar dagtim polittkasi, pay sahiplerinin ortakhigmn
gelecek donemierde elde edecegi karnn dagitim usul ve
esastanm dngorebilmesine imkan verecek agikiikta asgari
bilgiteri iermekedir,

1.6.3 - Kir dagitmama nedenieri ve dagvidmayan kinn

05,07.2023 tarihind ilan Genel Kurul Teplant!
kullansm sekl: igili gindem maddesinde belirtilmistir, X arihinde yap o

tutanagimizn 10 maddesinde aynath olarak yer verilmistir,

1.6.4 - Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri lle ortakiik menfaati arasinda denge
saftamip saglanmadifing gdzden gegirmigtir,

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Payianin devredilmesini zortastiric) herhangt bir
kssitlama bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL INTERNET SITES!

2.1.1 - Sirketin kurumsat internet sitest, 2,1.1 numaral

T . L R . X SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirizanmaktadir.
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tdm &feleri igermektedir,

2.1.2-Pay safmapli? vapisi {gikanlmis sermayenin %5'inden

fazlasina sahip gergek kiyi pay sahiplerinin aglan, imtivazian,
pay adedi ve oram) kurumsal internet sitesinde en 32 6 ayda X
bir glncellenmektedir,

Sirketimizde %5 ve Gzer: paya sahip gercek kisi
butunmarmaktadsr.

2.1.4 - §irketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tdrkge ife
tamamen aynt icerikte olacak sekilde thtivaca gére segilen

vabanct dilierde de hazidanmistr X Sirketin internet sitesi yalmzca Tiirkge ofarak dizentenrmigtir,
=8

2.2, FAALIYET RAPORU

2.3.1 - Yonetim kurulu, willik faaliyet raporunun gicket
faalivetlerini tam ve dogru jekilde yansitmasine tamin X
gtmektedir,

2,2.2 - Yillk faalivet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsurlart igermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahipierinin haklart ilgili dizenlemeler,

. . Gelen talepler defieriendirilerek kanuni sitreler sakh kalmak
sazlegmeler ve iyi niyet kuraflan gergevesinde korunmaktadir. X

kaydiyla hilgilendirme yapsimaktadir,

3.1.3 - Manfaat sahiplerinin haklasyla llgili politska ve

prosedirler girketin kurumsal internet sitesinde X Bu yinde bir dizeniememiz bulunrmamaktadir,
yayrmianmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahipterinin, mevzuata aykin ve etik agidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar X
olusturulmisgtus,

Gerekli mekanizmaiar kismen olugturulmakia birlikte
geligtirme ¢abalan devam etmektedir,

3.1.5 - §irket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarim

Boyle bird olugmast ve Sirket'e yazik bitdiritmesi halinde
dengeli bir sekilde ele almaktadir, ¥ QOyle bir dururmn olug 3 Wi

ilgils konu dzerinden degerlendirme yapimaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMENIN DESFEKLENMESI

3.2.1 - Cahgantarin ydnetime katimi, esas sdzlegme veya Caliganiann sirket yonetimine katiiriyia ilgili bir dizenteme

sirket igl yanetmetiklerle diizenlenmigtir, X yaptlmamugtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérizslerini almak (zere anket

7 konsiitasyon gibl yontemler uygulanmisti X Bu ydnde bir ddzenlememiz buiunmamaktadir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARE POLITIKAS

3.3.1 - §irket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve

tim kiit yonatici pozisyonlan igin bir hatefiyet planlamas X Sirketin halefiyat planlamass yoktur.
henimsemigtir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgiitler yazihi olarak
befirlenmigtir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikas)
hulunmaktadir ve bu kapsamda galisaniar igin egitimier X
dizeniemektediz.

3.3,4 . Sirketin finansal durumu, (icratlendirme, kariyer
planlamass, egitim ve saghk gibi konularda cahisanlarn
bifgilendiriimesine ybnelik toplantilar dizenlenmigtir.

3.3.5 - Cahsanlar: etkileyebitecek kararlar kendilering ve
cahigan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda jtgili X
sendikalarin da gerisi alinmmigtie.

i5 yerinde meveut bir sendika bulunmarmakla birfikte
personellere gerekli bilgilendirmeter yapimistir,




3.3.6 - Gorev tammian ve performans kriterleri tiim galiganlar
icin aynintik atarak hazirlararak ¢alisanlara duyurulmug ve
iicretiendirme karartarinda kultambmigir,

3.3.7 - Galiganlar arasinda ayrimabk yapdmasini énlemek ve
cahganlan girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan ki
muamaelelere karg korumaya yénelik prosediirler, egitimier,
farkindak§l artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalan
gibi dniemler abnmugtir,

3.3.8 - Sirket, dernek kurma S2g0rlbglng ve toplir iy
sédaiegrnesi hakkinin etkin bir bigimde tamnmasing
desteklemektedir,

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalanna uygun
altnas halinde destekignebilmektedir,

3.3.9 - Catiganlar ickn glivent bir ¢aligma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.3-Sirket, miisteri memnuniyetini élgmiistir ve kogulsuz
mikgteti memnuniyeti anlayigiyla Faalivet gastermigtir,

3.4.2 - Mugterinin satin aldig mal ve hizmete iliskin
taleplecinin igleme konuimasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere hildiriimektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgiti kalite standartlarina
baghdir,

3.4.4 - $irket, misteri ve tedarikgiterin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORLMLLLUK

3.5.1 - Y8netim kurulu Etik Davramy Kuraltan'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimiamgtyr,

3,5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidsr.
Yolsuzluk ve rigvetin &nlesmesine ydnelik tedbirler almistir.

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEV]

4.1.1-¥anetim kuruly, stratej ve riskberin girketin uzun vadeli
gikartarni tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasint saifamaktadir,

#.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedefierini tartisarak onayladigin, ibtiyag
duyulan kaynaklar belirlediging ve yinetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yanetim lrulunun girketin stratejik hedeflarini tartisarak
onayladijas, ihtiyag duyulan kaynaklar belirledigini ve
yanetimin parformansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte gelistirme ¢aligmalar devam etmektedir,

4.2, YONETIM KURULLINUN FAALIYET ESASLAR)

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur,

4,2.2-Yonetim kuruh Gyelerinin gdrev ve yetkileri yilhk Faaliyet
raporunda agiklanmigter,

4.2.3 - Ydinetim kuruly, girketin élcedine ve faalivetlerinin
karmagikdifsna uygun bir i kantrol sistemi clugturmustur.

Ig %ontrol sistemi bulunmaktadis.

4.2.4-i¢ kontroi sisteminin Isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yilik faalivet raporunda verilmigtir,

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gerceklestirimektedir,

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkant ve icra bagians (genel midir)
gorevieri birbirinden ayridmis ve tarumtanmisur,

4.2.7-¥énetim kuruly, yatinmao idfigkiler] bolimd ve kurumsat
yonetim komitesinin etkili bir jekilde galismasin saflamakta
e girket ile pay sahipleri azasindaki anlasmaziklarin
gideritmesinde ve pay sahipleriyle iletigimde yatinmc iligkileri
bélimi ve kurumsal yanetim komitesiyle yakin isbirligf iginde
calismugtir,

4,2.8 - Yénetim kuruls iivelerinin gdrevieri esnasindaki
kusurlar ile sirkette sebep olacaklar zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedeile yonetici
sorumiuluk sigortas yaptiroustie.

Sirket, sermayenin %25ini agmamakla birlikte yonetict
soruemluluk sigortas: yaptarmistic.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPIS§

4.3.9- Sirket yanetim kurulunda, kadin idye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
plusturmugtur. Yonetim kurulu yapms: yilbk olarak gozden
geririimekte ve aday belirterme siireci bu palitikaya uygun
sekilde gercekiestirilmektedir.

yénetim Kurelu'nda farkh gérisglerin temsit edilmesinin
saplanmasinin da bir aracr olan kadin yonetim kurulu dyeleri
igin bir hedef oran belienmest yéninde degeriendirme
gahgmalar devamn etmektedir.
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4.3.10 - Dengtimden sorumla komitenin lyelerinden en az
birlnin denetim/muhasebe ve finans konusinda 5 yitlik
tecritbesi vardir,

4.4, YONETIM KURULLF TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bt yonatim kurulu Gyelerl, yonetim kuruhs
toplantlarimin goguna fiziksel katilim sagtamstie.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konwlarla ilgili bilgi
ve beigelerin toplantidan bnce tiim ivelere gnderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamigtir.

Bu yoinde bir tammtama buiunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katidamayan ancak gordslerini yazil olarak
yénetim kuruluna bitdiren dyenin girdisleri diger dyelerin
hilgisine sunulmusgtur,

Gariiy bildirim imkant bulunmakta birfikie toplantiya
katlamayan yanetim kurulu dyelerimizden bu ydnde bir
bildirim yapilmamgtir,

4.4.4 - Yinetim kurulunda her fiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantidanmn ne sekilde yapilacag)
sirket igi dUzenlemeler ile yazid hale getirilmigtir.

Yonatim kurulu toplantitarinin ne sekilde yapilacaf
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarls bir bigimde
surdiriilen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya dzgik yazis
bir sirket ici diizenleme bulunmarmaktadr.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplant: 2apts glindermdeki tim
rmaddeleria gérisild(iElnd ortaya koymakta ve karar zapt
mubalif gdriigleri de igerecek sekilde hazzrlanmaktadir.

4.4.7 - Ybnetim kurulu Gyelerinin sitket disindz bagka gbrevier
almasi sturlandicilmistir, Yanetim kuruly dyelerinin sirket
diginga aldi garevler genel kurud toplantisinda gay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yanetim kuruiu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecribelerinin Yénetim Kurulu'na dnemii katkis dolayisiyla
sirket diginda bagka gbrevier almasi sumrfandinimanigtir,

4.5, YONETIM KURULL BONYESINDE OLUSTURLLAN
KOMITELER

4.5.5 - Her by ydnetim kuzulu dyesi sadece bir komitade gérev
alrnaktadir.

Komitelerde girevlendirme yinetim kuruly Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecribeleri dikkate alinarak, ilgill diizeniemeler
dogrultusunda yapidmaktadir. Birden fazla komite gorev alan
Uyeler ,iliskili konularda garev yapan komiteler arasi iletigimi
saflamakta ve i birligi imkaniarn artwmaktadic.

4.5.6-Komiteler, gdriglerini atmak icin gerekli gordGgi Wigileri
toplantilara davet etmigtir ve gdrislerini almigtir,

Komitelerde 2023 ara hesap déneminde giry almamakla
birlikte ilerdeyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Kamitenin damgmanlik hizmeti aldig kigifkurutusun
bafiimsizh@ halkdonda bilgive wilhik faalivet raporunda yer
verilmistir.

Bu yénde almwnig bir damismankk hizmeti bulunmamaktadhr.

4.5.8 - Komite toplantilanmin sonuglan hakkinda rapor
dizenlenarek yinetim kurulu Gyelerine sunulmugtur.

4.6, YONETIM KURULES (OYELERINE VE IDART SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGEANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim karulu, sorumlulukianm etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek Gzere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir,

Yanetim kurubu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh Gzel bir galsma yiriitidmemigtir.

4.6.4 - Sirket, ybnetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine
veya idari serumlulugu bulunan yoneticilerina kradi
kuHandirmams, borg varmemiy veya ddiing verilen borcun
siiresini uzatmarmug, sartlan lyilestirmemis, Gginc ahislar
araciligyta kisisel bir kredi baghfic alunda kredi kullandiwrmaraig
veya buntar lehine kefalet gibi teminatiar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu {iyeleri ve ictari sorumlulugu bulunan
yaneticilere verilan ticratler yilhk fazlivet raporunda kisi
bazinda agtklanmgtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotiznimizda
Yénetim kuruiu Gyeleri ve Ust dilzey ybneticitere yapilan
tdemeler genel uygutamalara parale! sekilde topiu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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