OZEL BURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@m Ticaret Unvam  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Ategbaz Veli Mah. Dokmetepe Sok. No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi s yatirimei.iliskileri@sekersut.com.tr

Tarih + 30 Misan 2071

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun H-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Doénemine Ait Bagmsiz Denetime Tabi Tutulan Finansal
Tablolar ve Finansal Tablolara iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu'nu da iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin

Sorumluluk Beyanlar: ekte yer aimaktadir.
Kamuoyuna sayg: ile duyururuz.

£k 1 - Sorumiuluk Beyani,

Ek2-01.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Dénemine Ait Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunu da
iceren Faalivet Rapory,

Ek 3 -00.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Finansal Tablolar

ve Finansal Tablolara liskin Dipnotlar,

Yukaridaki _aciklamalarunizin,_ Sermaye Pivasasi Kurulumm 1-15.2 sayi; Pavlar: Borsada Islem
Gormeven Ortaklikiara Hiskin Ozel Dwrumdar Tebliginde ver dalan esaslara wveun oldusunu, bu
konudakonularda _tarafimiza_wlasan _bilgileri tam_olarak yansutigim, _bilgilerin defter, kayvu yve
belgelerimize wygun olduguny, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim
cabalart gosterdigimizi ve yapilan bu agtklamalardan sorumiu oldugumuzu beyan ederiz.
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SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

2020 YILI FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN [i-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR. \\ \
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SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDES]
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN VYONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/ SAYISE: A0 . Qb . 2024/ 2024 /169

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitsavirlik
AS. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IL14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iligkin Esasiar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye
Finansal Raporlama Standartlan (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh
gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Ozkaynak defisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet

raporumuz ekte sunulmusgtur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milgavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve dzkaynak degigim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da

iceren Yillik Faatiyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dofrultusunda Tarafimizea incelendigint;

Sirketimizdeki gorev ve sorumtuluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, dnemh
konularda gergepe aykint bir agiklama veya agiklamanmmn yapildifi tarih itibariyle yamiltict olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigin,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanms finansal tablolarm, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigin ve Faaliyet Raporu'nun igin geligimi, performansmi ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansutgimns,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanmizia,
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KPMG Bagimsizz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 481 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na

Sirurh Olumiu Goriis

Seker Sit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (" Jirket”}
1/1/2020-31/12/2020 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlernis
oldugumuzdan, bu hesap donemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gérisimize gore, Simrh Olumiu Gérigin Dayanadr bGliminde belirtilen
konunun muhtemel etkileri hari¢ olmak Uzere, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu
hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptgd
irdelemeler, tim énemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagmsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdr ve gergegi
yansitmaktadir.

Sinirls Olumiu Gérisiin Dayanadl

Sirket'in 1/1/2020-31/12/2020 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolar
hakkindaki 30 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzun Sinirt Olumiu Goérusin
Dayanad boYimiinde agiklandig Gizere; 31 Aralik 2019 tarihinden sonra Sirket'in
denetcisi olarak atanmamiz nedeniyle donem bagindaki fiziki stok sayimi
gozlemlenememistir 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla elde tutulan ve finansal
durum tablosunda 5.546.201 TL olarak gosterilen stoklann miktariarna iliskin
olarak alternatif proseddrler ile de tatmin edici bir kanaate ulagsma imkani
bulunamamistir. Agilis stoklannin Sirket'in finansal performansi ve nakit
akislarinin belirlenmesinde etkili olmasi nedeniyle, 31 Aralik 2020 tarihinde sona
eren hesap dénemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosunda
raporlanan dénem kar ile nakit akis tablosunda raporlanan isletme
faaliyetlerinden elde edilen net nakit akislanyla ilgili herhangi bir duzeltmenin
gerekli olup olmadigi tarafimezca tespit edilememigtir.

Yapti@imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan
yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlan Kurumu ("KGK"} tarafindan yayimianan Tlrkiye Denetim



kPG

Standartlannin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS"lere)
uygun olarak yiiritilmuistir. Bu standartlar kapsamindaki sorumiutuklarimiz,
raporumuzun  Bagimsiz Denetginin  Yillk  Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumluluklarn boliminde ayrntih bir sekilde agiklanrmigtir.

KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar (" Etik Kuralar™)
ve bagimsiz denetimie ilgili mevzuatta yer alan etik hikimiere uygun olarak
Sirket'ten badimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsarmindaki etige iligkin diger sorumlulukiar da tarafimizca yerine getiritmigtir.
Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlariun, sinirh
olumlu gbrisimizin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériigimiz

Sirket‘in 1/1/2020-31/12/2020 hesap donemine iliskin tam set finansal tablofan
hakkinda 30 Nisan 2021 tarihli denetgi raporumuzda sinirk olumilu géras bildirmig
bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumiulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun {"TTK") 514 ve 516 nc
maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-14.1 No'lu “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” {("Teblig")
hikUmlerine gére yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a) Yilik faaliyet raporunu bilango giintini izleyen ilk g ay icinde hazirlar ve genel
kurula sunar.

b} Yilik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her yoniyle
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve durust bir
sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara
gbre degerlendirilir. Raporda aynca, Sirket'in gelismesine ve kargilasmasi
muhtemel risklere de acikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun
dederlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve Gzel onem
tagiyan olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst dizey yoneticilere ddenen Uceret, prim, ikramiye
gibi mali menfaatier, édenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve
nakdi imkaniar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanh@inin ve ilgili
kurumilarin yaptid ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yilhk Faaliyet Raporunun Badimsiz Denetimine Iligkin
Sorumiulugu -

Amacimiz, TTK hitkimleri ve Teblig gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer
alan finansal bilgiler ile Yénetim Kuruiunun Sirket'in durumu hakkinda
denetienen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigs irdelemelerin,
Sirket'in denetlenen finansal tablolanyla ve bagimsiz denetim swasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadig ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda
goris vermek ve bu goristimuzi igeren bir rapor dizentemekdtir.
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Yaptgimiz bagmsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yiritilmUstir. Bu standartlar, etik hikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetienen finansal tabiolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptig irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarh olup oimadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek Uzere planlanarak yUrlitulmesini gerektirir.

KPMG Bad Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mugavirlik Anonim
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Hetisim Bilgileri ile
Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 122583

Adres : Ategbazveli Mah. Dokmetepe Sokak No:2/1 Meram / KONYA
Telefon 10332 322 72 66

Faks 10332322 72 68

Kurumsal Internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.Sokak No:1/13 Cumra/KONY A

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilan ile Bunlara Iliskin Hesap Dénemi
Igerisindeki Degisiklikler

1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapis
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle $irket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.
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1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapis1
Sirket’in 31 Aralik 2020 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 44.715.000,00 Tiirk Lirasr’dir.

Sirket’in Ortakhk Yapisi
- . Sermayedeki Pay
Ortagin Ticaret Unvani/ Ad1 Soyadi
Tutan (TL) Orani (%)

Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
TOPLAM 44.715.000,00 100,00%

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar
Sirket’te her paym bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkmm kullamilmasini zorlastiricr uygulamalardan
kacinilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsatt saglanmaktadur. Sirket

paylan lizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket'in Yénetim Kurulu {iyeleri, 28.03.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantist’nda 3 yii siireyle

gdrev yapmak lizere se¢ilmigtir.



Y 6netim Kurulu tiyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

Gireve Baglama
Unvam Adi SOYADI Tarihi Girev Bitis Tarihi
Bagkan Yilmaz Bademli 06.07.2018 Devam Ediyor.
Baskan Vekili Adnan YAGCI 25.07.2017 Devam Ediyor.
Uye Ismail YARASIR 04.02.2019 Devam Ediyor.
Uye Rifat KAVUNEKER 25.07.2017 Devam Ediyor.
Uye Sami ARABACI 25.07.2017 Devam Ediyor.

Faaliyet donemi tarihi itibariyle Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyesi meveut olmadigindan bagimsizlik beyanlarina

yer verilmemektedir.

01.01.2020-31.12.2020 hesap déneminde Yénetim Kurulu 19 defa toplanmis olup, toplantiar {iyelerin ortalama

% 100’niin katthmiyla gergeklesmis, 19 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarm oy birligi ile almmistir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Rapor tarihi itibariyle Sirket’in Denetimden Sorumlu Komite olusumu mevcut degildir. Dolayisiyla iiye ve

toplant1 stz konusu degildir. Bu yonde olusum ¢alismalarina devam edilmektedir.

1.5.3 Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
Rapor tarihi itibariyle Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusumu meveut degildir. Dolayisiyla liye ve

toplant1 6z konusu degildir. Bu yonde olusum ¢alismalarina devam edilmektedir.

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Rapor tarihi itibariyle Sirket’in Kurumsal Ydénetim Komitesi olugumu mevcut degildir. Dolayisiyla iiye ve

toplantt s6z konusu degildir. Bu yonde olusum ¢ahigmalarina devam edilmektedir.

1.5.5 Yatirime Qliskileri Boliimii

SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, ¥Y&netim Kurulumuz
11.08.2020 tarih 151 sayih karari ile Yatiimer {liskileri Bokimii teskil edilmigtir. Yonetim Kurulumuz’ un
11.08.2020 tarih 151 sayili karari ile Yatusmer iliskileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU

atanmustir, Yatinmen ligkileri Boliimil yetkilileri agagida belirtilmigtir.

Adi Soyadi Unvam

Arzu SIVACIOGLU Yatiwrmmer fliskileri Bolim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Y6neticileri asagida verilmistir.

Adh Seyadh Gorevi
Mustafa BORAZAN Genel Miidiir




1.5.7 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
31 Aralik 2020 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayis: 68 kisidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2020-31.12.2020 faaliyet déneminde Komitelerimiz olusmadig i¢in alinan hizmet yoktur.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim orgam tiyelerinin sirketle kendisi
veya baskas: adina yaptifa islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri haklanda bilgiler.
Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde kendi adlarina

Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem kcinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Stzlegmesi’nde 01.01.2020-31.12.2020 hesap doneminde degisiklik yapilmamigtir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri icin performansa dayal bir ddillendirme mekanizmas: bulunmamakla

birlikte 01.01.2020 —~ 31.12.2020 hesap donemi i¢in iist diizey yéneticilere saglanan faydalarin toptami 113,345

TL’dir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri

Sirketimiz Siit ve Siit Uriinleri tiretmektir. Sirketimiz Meram’da kurdugu Siit isleme tesisisin revizyonunu
tamamlayip 1996 yiinda Siit Uriinleri diretimine baglamistir. Toplam 11.876 metrekare agik alan tizerinde 4.500
metrekare kapali alanda yer alan tesisimiz halen iretimine geleneksel ydntemle iiriinleri iireterek devam
etmektedir. Bunlara ek olarak 2006 yilinda Cumra Fethiye Mahallesi’nde Tarim ve Hayvancilik faalivetleri ve

Cig Inek siitii éiretimine baslanmistir. Ciftlik subemiz faalivetine halen devam etmektedir.

42  Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler,
Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalan
-Siit Uriinleri:
Sirketimiz yapulan revizyonlar ile gerceklestirilen siit @retim tesisimiz giinliik 48.700 litre siit isleme
kapasitesine sahiptir. Kase Yogurt Siizme Yogurt Kaymakl yogurt Beyaz peynir Otlu peynir, K8y peyniri gibi

geleneksel Uriinlerin firetimi yapiimaktadir.



-Cifetik :

3.850.000 metrekare toplam alanda Tarimsal faaliyet yiiritilmektedir. 3.250 Adet Biiyitkbas Kapasitemiz

mevcut olup Kapasitemizin tamamini Siit hayvancihginda kullanilmaktadir.

Sirketimiz Yogurt, Peynir iiretimi ve Sogutulmus ¢ig inek siitii @iretimi faaliyetleri yapmakta olup sektor

igerisindeki pay1 ise 2020 verilerine gére agagida belirtildigi gibidir.
I-Tiirkiye’de Peynir iiretimi 739.775 ton, isletmemiz iiretim 129 top olup sektdrdeki payimiz %60,0174 “diir

2-Tiirkiye’de Yogurt Uretimi 1.113.782 ton, igletmemizi @retimi ise 1.947 ton olup sektordeki payimiz
%0,1748°dir.

3-Tirkiye’de bityiikbas hayvan varhig: 18.426.219 adet, igletme varliimiz ise 3.220 adet olup sektdrdeki
payimiz %0,0174dir.

4-Tirkiye’de sagilan hayvan sayis: 8.924.877 adet, isletmemiz sadilan hayvan sayist 1.389 adet olup sektordeki
payimiz %0,0155° dir.

S-Tiirkiye Siit liretimi 9.841.522.000 bin litre, igletmemiz 8.043.422 litre olup sektdrdeki payimiz %0,0817 dir.

4.2.1 Sirket Gelirleri
Sirket 01.01.2020 —31.12.2020 déneminde 48.267.702 TL toplam gelir elde etmistir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketin dolayh ve dogrudan bagl ortakhdi ve igtiraki bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarna Iliskin Bilgiler
01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi igerisinde $irket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihip Ulasilamadig), Genel Kurul Kararlarimn Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamgsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine lliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yiénetim Kurule Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadin

Yonetim Kurulu perfomans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul

Kararlar’’ m yerine getirmistir,

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkanda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Aqklamalar
Yoktuar.

4.7  Sirket’in {igili Hesap Doneminde Yapmig Oldugu Yatirimlar
Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinimlan tutar 2020 yih 1.955.452 TL tutarindadir,



4.8 Sirket’in figili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikier

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak f{izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadur.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetierini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve
Olasi Sonuclar: Hakkinda Bilgiler

sirketimizin dava kargiliklarina iligkin bilgiler 31.12.2020 tarihli finansal tablolarimizin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir,

4,10  Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler
01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi igerisinde 20.08.2020 tarthinde 6102 sayili TTK min 399.Maddesi gergevesinde 2020

yih Bagimsiz Denetim Firmasinin belirlenmesi sebebiyle Olaganiistit Genel Kurul Toplantist yapitimugtir.

4.11  Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutubmamustir,

4.12  Sirket’in Yil Icinde Yapmis Oldupu Bagis ve Yardimiar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri Cercevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

sirketimizde 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemi igerisinde herhangi bir bagis yapmamustir.

4.13  Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptig Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararma Alinan veya Almmasindan Kaginiian Onlemler

Sirket’in hakim girketle, hakim girkete baglh bir sirketle, hakim sirketin ydnlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herbangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yihnda hakim sirketin ya da ona bagh bir girketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir dnlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1  Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma Iligkin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planianan
Faaliyetlerin Gergekiesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

2020 yilinda toplam gelirler, 2019 dénemine gore % 48 azahg gostermigtir. Planlanan hedeflerden 6nemli dlgiide sapma

yoktur. Hammadde maliyetlerine de yansiyan kurun olumsuz etkisi, satiglarin maliyeti, genel ybnetim ve pazarlama

giderlerinde yapilan tasarruflarla telafi edilmeye ¢alisilmistir.



52  Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yi Igindeki Satislari, Verimlilifi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karlihg: ve Bor¢/Oz kaynak Oran ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuclari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara fliskin Bilgiler ve ileriye Dénitk Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2020 ve 31.12.2019 donemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

OZLT FINANSAL DURUM TABLOSU 31.Ara. 20 31.Ara.19
(TL) {TL)

Diénen Varliklar 32.850.376 26.864.132
Duran Varliklar 105.226.074 90.668.229
TOPLAM VARLIKLAR 138.076.444 117.532.361
Kisa Vadeli Yiiktimlilikler 24.041.745 12.872.353
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 5.472.223 2.940.264
Ozkaynaklar 107.562.476 101.719.745
TOPLAM KAYNAKLAR 138.076.444 117.532.361

522  Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2020-31.12.2020 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar tablosundaki ana

kalemlerin degisimi gdyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU

1 Ocak-31 Ara. 20 1 Ocak-31 Ara. 19

(TL) (TL)

NET SATISLAR 48.267.702 93.550.693
BRUT KAR 5.783.127 (3.557.880)
ESAS FAALIYET KARIAZARARI) 5.640.303 (5.458.503)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI (ZARARIYKARI 3.775.249 (6.981.835)
NET DONEM ZARARI 2.847.486 (5.270.107)

523  Ozsermaye Yeterlilik Orani
Sirketimiz’ in 8z sermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap ddnemine ait finansal tablolarm

18. dipnotunda yer almaktadir.

53  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadifina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve igletmenin siirekliligine iligkin bilgiler 31.12.2020 tarihinde sona eren hesap dénemine

ait finansal tablolarin 18, dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinim iyilestirilmesi i¢in tahsilat sitrelerinin iyiestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi igin

calisma ve kontroller devam etmektedir.



5.5 Kir Pay: Dagitim Politikas:

Sirketimiz, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi yasalary; ilgili diger yasal mevzuat hitkiimleri

ile Esas S6zlegsmemiz ve Genel Kurul Karar1 dogruitusunda kar dagitim karar: alir ve kar dagitim: yapar.

5.6  Finansman Kaynaklarimin Geligimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigy Politikalar

Finansman ihtiyac: agirhkli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 3n plana ¢ikmast ile iist yonetim fonksiyonlarna perivodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, sirdiritlebilir

biiyiime, karlilk ve 6z kaynaklarmm giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

57  Sermaye Piyasasi Aracglan

01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasast aract bulunmamaktadir,

58  {ligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

{ligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2020 tarihinde ait finansal tablolarin 5

nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM, iC KONTROL VE RIiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR
Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kuruly (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fligkin Esaslar Tebligi” kapsammda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yaymlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’nz uygun olarak hazilanmakta ve sunum
esaslart SPK  duzenleme ve kararlan uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tirkive Denetim
Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup

Yénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmakiadir.

6.1  Faaliyetle ligili Ongoriilebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 31.12.2020 tarihine ait finansal tablolanin 26. dipnotundan ulasabilirsiniz.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1  Dbnem Sonrasi Gelismeler
Yoktur.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Haklkanda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya $eker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz” in hakim ortagimizin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Stzlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar: olusturulurken ve kariyer planlamalari yapihirken, esit kogullardaki kisilere esit firsat saplanmast ilkesi
benimsenir, Cahsanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat
kapsaminda sosyal haklari dtizenli ve periyodik olarak saglanmaktadr,

Sirket’in tophu is sozlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir.



7.4  Sirket Faaliyetierini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degigiklikleri

6362 sayih Sermaye Piyasast Kanunu'nun 16. Maddesinin 3. fikras: gercevesinde pay sahibi sayist en az bes yiiz olan
kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatifierin pay sahibi sayisi tek bagina ya da toplam olarak en az beg yiiz olan
kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin yonetim kontroléine sahip oldugu ve yillik en az elli milyon
Tirk lirast satis hasilati yaprmg olan anonim ortakhklarin paylan halka arz olunmus sayilir. Bu ortakhklar halka agik

ortaklik hitkiimlerine de tabi olurlar.

Sirketimiz, ydnetim kontroliiniin S.8. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmasi ve 01.01.2020 - 31.12.2020 faaliyet
donemi finansal tablolarina gore net saty hasilatuun 50 milyon TL'nin lizerinde olmasi nedeniyle Kanun'un 16.
maddesinin 3. fikrast uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.07.2020 tarih  ve 48/958 sayihi toplantismda SPK

kapsamina almmistir,

Bu dogrultuda 2020 hesap déneminden baglanmak iizere finansal tablolarmi SPK diizenlemeleri gergevesinde bafimsiz
denetimden gegirilmesi dahil SPK’nin I1-16.2 sayili “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarinin Cogunluguna Sahip

oldugu Anonim Ortakliklarina iliskin Esaslara Dair Teblig” hitkiimlerine uyma yilkimliligii baslamistir.

7.5  Sirketin Yatirrm Damsmanhii ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catigmalan ve Bu Cikar Catismatarim Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alimmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dofrudan Katihm Orammn %5’i Astig: Karsiikli Istirakler

Sermaye dogrudan katilim oram % 5 astig karsilikl istirakimiz yoktur.

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihii ve 28676 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige giren Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (“SPK™) I[-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” nin 8’inci
maddesi kapsammnda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin

degerlendirilmesi ve yatmimeilanimiza bilgi verilmesi amacii tasimaktadir,

Adnan Yaga Yilmaz Bademli
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Baskani
ismail Yaragir Rifat Kavuneker Sami Arabaci
Yénetim Kuruly Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:
Y11:2020
Periyot:l

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Hesap Bdnemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Titgili Sirketter

seker 5t Geda Mamilleri San. ve Tic A

ilgils Fonlar

£l

Uyum Durumy

Evet I Kismen I Hayir I Muafl llgisiz

Agikiama

Kurumsal Ydnetim Uyurmns Rapory

1.1, PAY SAHIPLIGH HAKEARININ KULLAKIMININ
KOLAYLASTIRIEMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklanpin kullaninung etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincet ofarak ortaklgm
kurumsal internet sitesinde yatirimelarin kullaniming
sunulmaktadir,

1.2, BILGT ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket varetimi 62el denetim yapifmassni zorlaghine
islem yapmaktan kaginmustir.

Sirket yonetisni dizel denetim yapibmasins zorlagtnc islem
fyapmamustic,

1.3, GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindensinin agik gekilde ifade
adlimesini ve her teklifin ayrr tir baghk altinda verilmisg
almasini temin ebmigtir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklix biigiterine ulagma imkdm
olan kimseler, kendilert adina ortakligin faalivet konusu
kapsaminda yaptikian iglemler hakkinda gene! kurulda bilgs
veritmesiti teminen gindeme eklanmek Gzere yénetim
kurutunu bilgilendirmistir.

X

1By sekilde bir istern bildirimi siz konusu ofmamigtir.

1.3.8 - Glndemde &zeflik arz eden konularla ilgii yénetim
kurulu Gyeleri, ilgifi diger kislter, finansal tahlolarin
hazirianmasinda sorumiulugu bulunan yetkitiler ve denetgiler,
genel kurut toplantisinda hazir bulunmustur,

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tlim bagislann ve yardimiarin
tatarlar ve bunlardan yararlananiara ayn bir maddede yeor
vartimistie,

2020 ytlinda hulunmamakta birlikte SPK mevzuat uyum
stregleri tasmartanmasi sonrasinda yayimlanacakt.

1.3.11 - Genet Kurul topkantis: séz hakkt olmaksizin menfaat
sahipieri ve medya dahil kamuya agik alarak yapilimstir.

Genef Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Ydnerge
kapsamtada yetki Toptant Baskanhgindadir,

1.4, O¥ HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarin kuilanmatanty zerlagtire
karkangl hir kisttlama ve uygulama bulunmamaktadrr.

1.4,2-irketin imtiyazh oy hakkina sahip pay
Butuamamaitadir.

1.4.3 - jirket, berabesinde hakimivet ifiskisini de getiren
kargiiikh gstirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligtn Genel Kurulu'nda oy haklarim kullanmarmigtir,

Boyle bir igtirak ifiskisi bulunmarnaketadiz,,

1.5, AZLIK HAKLAR]

1.5.1- §irket azlik haklanmn kullandinimasina azami 6zen
Féstermistir.

1.5.2-Azhk haklars esas sdzlesme ile sermayenin yirmide
hirtnder daha disiik bir oranz sahip olanlasa da taminmig ve
azlik hakigrinim kapsamy esas sézlegmede dizzenlenerek
genigletilmigtir.

Azinlik haklar e3as sgzlesme ife sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taminmanrs elup,
ganel uyguinmalara paralel olarak azenliga diizenlemelerdeki
genet hitkdrier erpevesinde haklar saglanmustir.
Yatirimoardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemstir,




1.5. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kér dagitim politikas
artakligen kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmestir,

2020 yiknda butuamamakla birlikte 2021 yitinda $PK mevzuati
uyuen siicecleri tamamlanmast sonrassnda yaytmlanacaktir.

1.6.2 - Kar dagitien politikas), pay sahiplerinin cetakligin
gelecek danemlerde elde edecedi kinn dagitim usul ve
esaslanm dngdrebilmesine imkan veracek aqikiskta asgari
bilgileri igermektedir.

2020 ylinda bulunmamakia birltkte 2021 ythnds SPK mevzuat
uyam stiregleri tamamianmasi sonrasinda yayimianacaktir.

1.6.3 - Kir dagitmame nedenleri ve dafititmayan kérin
kutlarim sekii Hgili gindem maddesinde belirtitmistir,

Dagstilabilir kir buiunmamakeadic,

1.6.4 - Yanetim kuralu, kdr dagittim pofitikasinda pay
sahiplerinin menfaztleri ite ortakiik menfaati arasinds denge
saglamp sadlanmadidine gbzden gegirmistis.

2020 yinda kir daditim politikas) bulunmamakia birlikte 2021
wilida SPK mevzuat uyem sirecteri tamamianmasi
sonrasenda incetenecektir.

1.7. PAYLARIN DEVRE

1.7.1 - Paylarzn devrediimesini zorlagtine herhangt bir
tasitlama bulunmamaktadir,

Sirkat esas sézlegmesinin 27. maddesi kapsammnda 6102 Sayth
TTK mevzuati gergevesinde aygulanir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - Sirketin kurumsal interaet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal ydnetim ilkesinde yer alan tiim ogeleri icermektedir.

SPKn ve Higilt Mavzuata uyum kapsaminda hanranmaktads,

2.1.2-Pay sahipligi yapis {gikantmis sermayenin %5 inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplesinin adlars, Imtivazlas,
pay adedi ve orami) kurumsal interpet sitesinde en az 6 ayda
hie glincellenmektedir.

gicketimizde %5 ve tizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadsr.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bifgiler Tarkce ite
taramen ayni igerikte olacak sekitde intivaca gére segien
yahane ditlerde de haziflansigtir.

Sirketin internet sitesi yalnizea tiirkge piarak duzenfenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénatim kuruiu, yilhk faalivet raperunun girket
faaliyetierini tam ve dogru sekifde yansitmasi temin
etmektedir.

2.2.2 - Vittik faaliyet rapory, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim
unsuctar igermektedir,

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat szhipterinin haklan ilghi dizenferneler,
sozlesmeler ve tyi niyat kurallan gesgevesinde koruamaktadtr.

Gelen talepler degerlendirilerek kanunt sireler sakli kalmak
kaydtyla bilgilendirme yapimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinia haklartyla Bgili polittic ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimtanmaktadsr.

Bu yande bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agudan
uygun ofmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
alugturalmugtur,

Gerekll mekanizmalar kisman ofusturidmakls hielikte
galistirme cabaltan devam etmektedis.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arastndaki gikar gatigmalaring
dengeii hir sekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olusmas ve Sirket'e yazils hiidirilmesi balinde
ilgiti konu Uzerinden degerlendirme yapiimaktadsr,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KAFILIMININ DESTEKLENMESE

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katim, esas sdzlegme veva
sicket ici ydnetmelikierle diizenlenmigtir.

Cahigantarin sirket ydnetimine katilimeyla igill bir dijizenleme
yapllmamiytis.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimmdan sanug dofuran dnemli
karacdarda menfaat sahiplerinin gordslerini almak Gzere anket
/ kansiitasyon gibi yéatemier uygutanmigtic,

Bu yénde bir dizenlememiz bulunmamaktade.

3.3, $3RKETIN INSAN KAYNAKLART POLITIKASH

3.3.1 - Sirket firsat esitlifi sag@layan bir istihdam politikas: ve
titm kifit ySnetici pozisyonlar igin bir hatefiyet glaniamasi
benimsamigtir,

sirketin haiefiyat plantamasi yoktur.

3.1.2 - Personel alimina tigkin dlgtitler yazili olarak
belirlenmistir,

3.3.3 - $irketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikas)
buiunmaktacis ve bu kapsamda cabisantar igin editimler
dagenlemektedir,

3.3.4 - Sirketin finansaj durumu, Ucretiendirme, kariver
planlamast, egitim ve saglik gibt konularda gabiganiann
bilgtendiritmesine yénelik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Calisanlan etkifeyebilecek kararlar kendilertne ve
caligan temsiicilerine bildirilmistir. Bu konularda ifgii
sendikalarin da gorusi alinmustis.

I yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte
personeliere gerekli bitgilendirmelter yapimistir.

3.3.6 - Gorev tamvimiarn ve performans kriterleri tUm galtsanlas
igin aynintil olarak haprlanarak galganlara duyuruimug ve
Gcretlendirme karariannda kallamlmigtir,




3.3.7 - Gabisanlar arasinda ayrimeihik yapimasens dnlemek ve
caliganlart girket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelaiere karst korumaya yonelik prosediirler, efitimier,
farkendaligii artirmna, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalan
gibi énlemier alinrogter.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma SzgdritigGnil ve toplu is
sariegmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendiriterek girket politikalanina uygun
olmas halinde desteiienebilmektedir.

3.3,9 - Cahgantar igin givenli bir ¢ahsma ortami
saflanmaktadsr,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE JLISKILER

3.4,1-Girket, masteri memnunivetini lemiisttr ve kosulsuz
magteri memnuniyeti anlayigeyla faaliyet gdstermigtir.

3.4,2 - Miisterinin satin abdsgi mal ve hizmete iligkin
tateplecinin isteme konulmasinda gecikme aldufunda b
durum miisteritere bildirimaktedir,

3.4.3 - §irket mat ve hizmetlerie llgili kafite standartlanna
bagldie,

3.4.4 - Sirket, mikgteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yaénetim kurulu Etik Davramg Kuraltari'ni belideyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yaytmlamagtir,

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumicluk konusunda duyarlidir.
Yalsuzluk ve riisvetin dnlenmesine yénelik tedbirler almigtir.

4.1 YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4,1.1-¥onetim kurdu, strateji ve iskberin girketin wzun vadeli
cikarfarine tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasint saglamaktader.

4.1.2-Taplanu géindem ve tutanaklan, yénetim kurulunen
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onaylacigini, ihtivag
duyulan kaynaklan belirledidini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koyrmaktadir,

yénetion kurulunun sirketin stratejik hedefterini taztigarak
cnayladifim, fhtiyag duyulan kaynaklan belidledigini ve
yonetimin performansinin denetiendigini kismen ortaya
koymakla biriikte gelistirme caligmalari devam etmektedic.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2, 3-¥8netim kurulu faaliyetlering belgelendirmiy ve pay
sahiplarinin bilgisine sunmugtur,

4.2.2-Yénetim karulu dyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agklanmesti,

4.2.3 - Yinetim kurwly, sicketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikhi@ina uygua bir i kontrot sistem olugturmesgtur.

Jg kontrol sistemi bulunmaktadir,

4,2.4-Ig kontrol sisteminin ifleyisi ve etkinlidine dair bitgiler
yilllk faalivet raporunda verilmistir.

Mevcut ofan ig kontrol sistemi hakkinda bilgitendirme

4.2.5 - Yénetim kurulu baskant ve icra baghani (genel miidar}
gorevieti bithirinden ayrilrmg ve tanemlanmistir,

r_ger;ek[eﬂitilmektedir.

4.2.7-vanetim kurulu, yatertme iliskiteri bfimid ve kurumsal
vénetion kamitesinin etkils bir sekilde galigmasing saffamakta
ve sirket ite pay sahipleri arasindaki anlagmaziklarin
gideriimesinde ve pay sahipleriyle itetisimde yatzrima iliskileri
bolamii ve kurumsal yonetim komitesivle yakin ighirligi iinde
caligrustis,

4.2.8 - Yénetim Kuruly dyeterinin gorevieri esnasindaki
kusurian ife Firkette sebep olacaklar: 2arara ifiskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedetle yénetici
sorumlutuk sigortas yaptirrstir,

Sirket, sermayenin %25'iai asmamakla bictikte ySnetici
sorutmluluk sigortas! yaptiwrmigtir.

4.3, YONETIM KURULUNLIN YAPISE

4.3.9- Sirket yénetim kurulunda, kadin Gye orani igin asgari
%254k bir hedef belirieyerek bu amaca ulagmak icin pelitika
olusturmustur, Yénetim kurely yapisi yithk alarzk gbeden
gecirilmekte ve aday belirleme stireci by politikayz uygun
cekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu'nda farkk gardslerin temsil ediimesinin
saglanmmasiain da bir araci olan kadin yonetim kurulu liveleri
Icin bir hedef oran belirlenmesi yoéninde degerlendirme
caligmalars devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlfu kosmitenin {dyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yilk
teeribesi varder.

2020 yilinda butunmamakla birlikte 2021 yiiada SPK meviuat
uyur siiregler tamamlanmast sonrasinda yayirnlanacaktr.

4.4, YONETIM KURULU TORLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitdin yénetim kuruly Uyeleri, yonetim karulu
toplantslanatn coguna fiziksel katihm saglamistir,




4.4.2 - Yonetim kuruly, giindemde yer alan kanufarfa ilgil bilgh
ve belgeterin toptantidan Snce tim Uyelere gonderilmesi Kin
asgark bir siire tanimlamigtir.

fu yande bir tanumlama bulunmamaXktadir,

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancek goriglerini yanl olarak
yanetim kuruluna bifdiren iivenin gorigleri diger dyelerin
hifgisine sunulmugtur,

Gériis bifdirim im%am bulunmakla birlikte toplantiya
katifamayan yonetim kurulu Gyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmangter.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her diyenin bir oy hakki vardtr.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinn ne sekilde yapilacag
sirket ici diizenlemeter ile yazt hale getiritmigtir.

Yéinetim kuruly toplantilarinin ne gekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillarder tutarle bir bigimde
siiediiriilen siiregler bulunmakla birlikte, by konuya Gzgd vazil
bir girket ig) diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yanetim kurufu toplant: zapt gindemdeki tGm
maddeierin goériisildiging ortava koymakta ve karar zaptt
muhalif gériiglert de igerecek sekilde hazrlanmaktader.

4.4.7 - Yiinetim kurulu dyelerinin sicket diginda bagka gdrevier
atmast sisirlandurtbmighs. Yonetirn kurulu Gyelerinin gicket
diginda alded: gérevier genel kurul toplantisinda pay
tsahipietinin bilgisine sunutmustur,

Yanetim kurulu dyelarinin ig deneyimleri ve sektdrel
tecribelerinin Yaretim Kurulu'na Snermfi katkist dolayisiyla
sirket disinda baske gérevler atmas sinrlandirlmarugtir.

4.5, YONETIM KURLHU BONYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu Gyes) sadeca hir komitede géray
almaktadir.

2020 ydinda bulunmamakta birlikte 2021 yilinda SPK mevzuat)
uyum siiregleri tamamlanmasi sonrasinda yayimlanacaktir,

4.5.6-Kamiteler, géristerinl almak igin gerekli gordGgd kisiler
toplantizra davet etmistir ve garisierini almigtr,

2020 yiinda bulunmamakia biriikte 1021 yihnda SPK mevzuat
uyum siirecleri tamamlanmasi sonrasingda yayimlanacakur.

4.5,7 - Komitenin damgmantik hizrmeti aldig: kisi/kuralugun
bagimsizligt hakkinda bilgive yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir,

2020 yilinda bulunmamakla birlikte 2021 yriinda 57K mevzuzo
uyurn siiregleri tamamlanmasr sonrasinds yayimlanacaktr.

4.5.8 - Komite toptantifaninen sonuglas hakkinda rapor
diizenlenerek yonetin kurulu dyelerine sunulmugtar.

2020 yifinda bulunmatmakia birlikte 2021 yilinda SPK mavzuaty
uyum sdreglert tamarnlanmast senrasmnda yayimianacakiir.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARL SORUMLULUGY
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6,1 - Yanetim kuruty, sorumlaluklacien etkii bir sekifde
yerine getitip getirmedigini degerlendirmek lzere yénetim
kuruly performans degertendirmest gergeklestirmigtis.

vanetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amach dxel bir galigma ylirtitémemigtie.

4.6.4 - $irket, yinetim kurulu liyelerinden herhangi birisine
veya idari soramiulugu bulunan yoneticilerine kredi
Kubiandirmamis, barg vermemis veya Sdiing verilen borcun
siiresini uzatmarmg, sartlan iyilegtirmenrnis, Gglined sahislar
arachifiyia kisisel bir kredi baglg) altnda keedi kuliandirmameg
veya huniar lehine kefalet gibi teminatiar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kuralu dyeleri ve idari sorumiutugu bulunan
ydneticitere verilen teretler villik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmustir.

Olagan Genel Kurul'da ve fingnsal tablo dipnotlanimizda
Yéinetim kurule lyeleri ve st dizey yoneticitere yapilan
5demeler genel uygulamalara paratel sekilde toplu olarak
kamuya agklanraktadir,




Seker Siit Gula Mamiilteri San. ve Tic A3
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Hzet Bilg

01.01.2020 - 31,12.2020 Yil Kurumsai Yénetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarme Kullantminin Kotaylagtinimas)

Vil hoyunca gitketin dizenledigi yatirimas konferans ve toplantilannin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Gzel denetgi talebi sayis:

Yatiimc) konferans ve toplantist ddzenlenmemistir,

Ozei desetsi talebi olmarmstrr.

r_l:tgﬁsirketier Geker Siit Grda Mamilleri San. ve Tic A S

lgili Fonlar - i Tiirkee
Biidirim iceridi

Pay Sahipleri

Genel kurul toplantisinda kabul edilen Szel denetgi talebi sayis:

1.3. Genel Kurul

flke 1.3.1 (a-d} kapsaminda talep edilen bilgilerin duyurufdudu KAP duyurusunun
bajlantis

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denatgi taledi olmarnmistir.

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamatari

Genel kurul toplantisivla itgili befgelerin Tlrkee ile e ank olarak ingilizce ofarak
da sunulup sunulmadigs

Sadece Tirkcge olarak sunutmugtur.

itke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz diyelerin cofunluunun anay veya katifanlarn
oyhirligi butunmayan iglemilerle igili KAP duyurulaninm baglantdar

By nitedikte bir islem bulusmamaktadir.

Kurumsal Yanetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirHen iligili
taraf iglemleriyle ilgill KAP duyurularnin baglantian

2020 yib igin olmamakla hislikte $PKn ve ilgili mevzuating uyum kapsaminda

2021 ysh faaliyet raporunda yayimlanacakr.

Kurumsal Yonetim Teblgi {11-17.1) madde 10 kapsarminda gergeklestirifen yaygin
ve sUreklilik arz eden islemlerie igitl KAP duyurutanmin baglanulan

2020 yili igin olmamakda hirlikte SPKn ve Hgil mevzuating uyum kapsaminda

2021 yili faallyet raporanda yayimlanacaktir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve vardimlara iligkin politikamn yer
aldug bdtileniin ads

2020 yilt igin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuating uyum kapsaminda

2021 yih faaliyet raparunda yayimlanacakttr.

Pagi ve yardimiara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanagnin yer
aldift KAP duyurusunun baglantisi

2020 vy igin olmamakia birfikte SPKn ve ilgili mevzuating uyum kapsaminda

2021 yili faaliyet raporunda yayumianacaktie.

Esas sBzlegmede menfaat sahiplerinin genet kurula ketiimin dizenleyen madde
numaras)

14, 15, 17. ve 18. maddeler; ile diizenlenmigtir.

Genel kurula katifan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

2021 yil faalivet raporunda yayimbanacaitir,

1.4. Oy Haklary

2020 yilt igin olmamakla birlikte SPKn ve igili mevzuatina uyum kapsam:nda

genisletilip genigletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup Butunmach Hayir {No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahiplert ve oy oranlan -
£n bilyiik pay sahibinin ortakhk oram 83%

1.5. Azlik Haklan

Azhk hakdarinin, sirketin esas sbztesmesinde {igerik veya oran bakimindan} Hayir {No)

Aziik haldan icerik ve oran balimindan genigletildi ise ilgill esas sbzlesme
maddesinin numarasw belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakk

Kurumsal internet sitesinde kar dagitsm politikasinn yer aldigs boltmiin adt

2020 yili igin olmamakla birlikte 58Kn ve ilgili mevzuating uyum kapsaminda
2021 yils faaliyet raporunda yayimianacaktr.

Yhnetim kuruiunun gene! kurula karin dajtidmamasint tekiif etmest halinde
lbunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullamim geklini befirten genel kurul
ghindem maddesine iligkin tutanak metni

Dagitilabitr kar bulunmamaktadir.

vénetim kurulunun gened kuruta kann dagvulmamasim teklif etmest halinde ilgili
genal kur tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun bagtantist
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Seker Siit Gida Mamiilleri 5an. ve Tic A9
Karumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Biigi

01.01.2020 - 31.12.2020 ilt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$

llgihi Fonlar

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsat ybnetim ikesinde talep
edilen bilgilerin yer aidif holimlerin adlan

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayl bir gekiide paylarn

%5"inden fardasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldif
béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahibi yoktur,

Kurumsal internet sitesinin haziriandig diller

Tlirkce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal ynetim ilkesinde belirtilen bilgiterin faaliyet
raporunda yer aldifi sayfa numaralan veya biiltim adlan

a) Yinetim kurulu Giyeleri ve ydnaticilerin girket disinda yiriittiikleri gbrevier
ve ityeferin bafimsizhk beyanlaninun yer aldifs sayfa numarasi veya bistiim ad

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel
Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organt Uyelerinin Sirketle
Kendisi veya Bagkas Adina Yaptd {stemler Hle Rekabet Yasalr Kapsammdaki
Faativetleri Hakkinda Bilgller maddesinde bahsedilmistir.

b} Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya biliim ade

20120 il icin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2021 yils faaliyet raporunda yayimianacaktir.

¢) Yénetim kurelunun yd icerisindekt toplant sayisi ve iiyelerin toplantlara
katiim duremu bilgisinin sayfa numarasi veya b&ilim ad

Faallyet Raporu'nda 1.5.1 sayih bélimiinde yayimlanmistir,

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyehilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numaras: veya bilim adi

Faaliyet Rapery’nda 7.4 sayih bolGmiinde yayinlanmigtir,

d) Sirket aleyhine agilan Gnemii davalar ve olass sonugiari hakkinda bilginin
sayfa numarast veya bdlim adi

faaliyet Raporu'nda 4.9 sayli héliminde yayimtanmugtir.

2] Sirketin yatirim damgmaniifi ve derecelendirme gibl hizmet aldsgs kurumlaria
arasindaki gikar catigmatart ve bunlan Snlemek icin alinan tedhirlere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya biliim adi

8éayle bir durum bulunmamaktadse.

f} Sermayeye dojrudan katiim oranirun %3% agbif kargiuch istiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya biliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadsr.

g} Cahganlarin sosyat haklan, mesleki efitimi ife difer toplumsal ve gevresel
sonu¢ doguran sirket faaliyetierine iliskin kurumsal sosyal sorumiluluk
faaliyetler! haklkinda bilginin sayfa numaras: veya bdlim ad

Faalivet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan
Hak ve Menfaatler maddesinde deginilmigtir.




Seker it Gida Mamdilferi San. ve TicA.§
Kurumsat Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgiti Sirketler

Seker 5iit Gida Mamiitleri San. ve TicA.§

Hgii Fonlar

Tirkce

Bildirim lcerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERE

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikastmin yer aldig b&liimdin adi

Béyle bir uygulama butunmamaktadir.

Calisan haklarimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
kararlarinin sayist

Bulunmarmaktadsr.

ihbar mekanizmasiyia ilgill yetkilinin unvant

iz Denetim Yaneticisi

girketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

bilgi@sekersut.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin Destekienmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yBnetim organlarina katiimuina
iliskin olan ic diizenlemelerin yer aldig bdliimiin adi

Bayle bir durum bulunmamaktadir,

Cahiganlarin temsil edildigi ydnetim organlari

i3 Saglig: ve Glvenligi Kurulu

3.3, §irketin Insan Kaynaklars Politikas:

Kilit yBnetict pozisyonlart igin halefiyet plan: geligtirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Béyle bir durum butunmamaktadir,

Kurumsal internet sitesinde firsat esithigi ve personel alimy Slcttlerini
igeren insan kaynaklan politikasinm yer aldifi bélimiin ad: veya
politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plant butunmamaktader,

Kurumsal internet sitesindea ayrimailik ve kétii muameleyi Gnlemeye
yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldigs bdtiimiin
ad) veya politikanin ilgiti maddelerinin 8zeti

http://www.abhoIding.com.tr/tr/icerik/detav/zﬁoo/ik-politikasi

is kazalanyla ilgiki sorumluluk sebebiyle girket ateyhine kesinlegen yarg)
karart saysl

Bulunmamaktadr.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internat sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigs bbliimiin
adi

http://www.abhalding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/k-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk raporunun yer
aldigs bllimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemier

http://www.abholding.com.te/tr/ficerik/ liste/2628/so0syal-sorumiuluk

Irtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tirlli yoisuziukla micadele igin
alinan &nlemler

Etik davrars kurallaninda yeralmaktadir.




Seker Sit Gida Mamillleri San. ve Tic A$
Kurumsal Yanetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamdlleri San. ve Tic A

ilgili Fontar

- I

Tiirkge

Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-L

4.2, Yénetim Kurufunun Faaliyet Esaslan

En son yBnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

vénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlaruhp yarariandmadig

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin yonetim kurulu Giyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet {Yes)

Gorev dafitlimt ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu iivelerinin
adlart ve siz konusu yetkilerin igerigi

Yanetim kurutu dyeleri arastnda yetki devri yapiimamigtir.

k¢ kontrot birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelare sunulan rapaor sayisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldi h6liimiin ad: veya sayfa numaras

Faaliyet Raporunun 6 sayil baliminde yaymmlanmigtir,

¥inetim kurulu bagkaniun ade

Yilmaz Bademti

icra bagkant / genel midiirin adi

Mustafa Borazan

Yonetim kurulu bagkar ve icra baskani/genel midiiriin ayn kigi
olmasina iligkin garekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir,

vénetim kurulu lyelerinin gérevieri esnasindaki kusurlar ile sirkette
sebep olacaklan zarann, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iigkin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedel olmamakla birlikte sigorta
yaptmaktadir.

Kururnsal internet sitesinde kadin yénetim kurulbu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik esitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen baliimiln adi

Bulurmamaktadur.

Kadhn {iyelerin sayist ve orant

0 {%0}
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Seker Sit Gida Mamdilleri S5an. ve Tic AS
Kururnsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31.12.2020 Yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketier

Seker Siit Geda Mamiiileri San. ve TicA$

itgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-l

4, YONETIM KURUGLU-IL

4.4, Yonetim Kurulu Toplantdarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyie yapdan y8netim

kullanthp kullaniimadig

kurulu toplantilarinin sayist 15
Yonetim kurulu toplantidarina ortalama katihm orans 999%
Yénetim kurulunun galismaltarine kolaylastiemak igin elektronik bir portal Hayr (No)

Yanetim kurulu calisma esaslarn uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin Gnce dyelere sunuldufu

Yénetim kurulu Gyeleri toplantidan dnce sdzli olarak bilgilendiriimekle
birlikte talep etmeteri halinde yazi bilgilendirme de yapimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yéinetim kurulu toplantitarinin ne sekilde

yvapilacaginin belirtendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
alchgs holiimiin ad:

Bu ybnde bir dizenfeme bulunmamaktadir,

Uvyelerin sirket diginda bagka gérevier aimasint simelandiran politikada
tefirlenen st s

Bu ybnde bir dilzenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurubu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldif
sayfa numaras) veya ilgili bélimiin ads

faaliyet Raparunun;

1.5.2 saysh bdlimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 saylh bolGmde Riskin Erken Saptanmas: Komitesi
1.5.4 sayili bélimde Kurumsal Ydnetim Komitesi

sayil! bolumiterde yayimlanmisgtir.

Komite ¢ahsma esastarinimn duyuruldugu KAP duyurusunun bagiantis

2020 yils igin olmamalda birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2021 yili faalivet raporunda yaytmianacaktir,
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Seker Siit Gida Marmniilleri San. ve TicA.§
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 31,12.2020 Yili Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu

figili Sirketler Seker Siit Gida Mamiilleri 5an. ve TicA.§
ilgili Fonlar - I Tiirkge
Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-ili

4. YONETIM KURULU-I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri haklanda bilgi verilen bolimiini belirtiniz
{sayfa numaras veya bélimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayik bélimiinde yayimianmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi veriien bolimiind belirtiniz
{sayfa numaras) veya bélimiin adi)

Faalivet Raparu'nun 1.5.4 sayih bolliminde yayimlanmustir,

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri haklunda hilgi verilen bdliiminii belirtiniz
{sayfa numarast veya balimiin adi}

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayil béliminde yayimlanmigtir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda hilgi verilen bélimnG
befirtiniz {sayfa aumarasi veya béllimiin adi)

Faaliyet Raporu’nun 1.5.3 sayil bdlimiinde yayimlanmustir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ficret komitesinin
faatiyetieri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz {sayfa numaras:
veya bélimiin adi)

4.6. Yonetim Kurndu {yeterine ve idari Sorumtulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve buntara ulagthp vlasiimadifiina iligkin bilginin verildigl sayfa
numarasi veva boliim adi

Faaliyet Raporu'aun 4.5 sayil bblimiinde yayimtanmustir,

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayh bolimiinde yayimianmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
ityelere iligkin licretiendirme politikastnin yer aldigi bllimiiniin ad

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayth béliimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumiuiugu
bulunan ybneticilere veriten ticretler ile saglanan difier tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarast veya bolim ad:

Faalivet Raporu'nun 2 sayih bdiliménde yayimlanmstir,
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